Dyrektor Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
oglasza nabor na wolne stanowisko
Starszy inspektor ds. BHP
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie S$rednie lub wyzsze o kierunku lub specjalnoSci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-leni staz pracy w stuzbie BHP,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) znajomos$¢ przepisOw ustawy o w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw,

8) biegla obstuga pakietow MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

2) umiejetnos¢é pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelno$é, odpowiedzialno$¢, dobra
organizacja czasu pracy, terminowe wykonywanie zadan, umiejetnosci
interpersonalne,

3) umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

o

. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sa zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa,
W tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznawczym przez pracodawce.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenistwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i uczniow
oraz poprawe warunkoéw pracy i nauki.

Przeglady budynkow bhp.

Szkolenie pracownikoéw przystepujacych do pracy.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy i nauki oraz urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i uczniow.

Przedstawianie pracodawcy wnioskdéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy i nauki.

Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki na
poszczegblnych stanowiskach.



9. W razie wypadku, ktéremu ulegl uczen stosowa¢ procedury obowigzujace w Zespole.

10.Zglasza¢ na biezaco wypadki uczniéw do SIO.

11.Bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz sporzadzanie wnioskow, wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci badania tych wypadkow, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12. Doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

13.Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.

14.Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej.

15. Wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy.

16.Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

17. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespolu zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem na terenie Zespotu.

Wymagane dokumenty w jezyku polskim do udzialu w rekrutacji:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z wlasnorgcznym
podpisem (wzor do pobrania na stronie zsmodlintwierdza.bip.eur.pl, zaktadka ,,Nabor
na wolne stanowisko™).

2. CV (zyciorys) z wlasnorgcznym podpisem.

3. Dokumenty poswiadczajace wyksztatlcenie 1 do$wiadczenie zawodowe (m.in.
kserokopie $wiadectw pracy, zakresow czynnosci, kserokopie swiadectw ukonczonych

szkot) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
potwierdzajace wymagany staz pracy.

4. W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22'
Kodeksu pracy wymagane jest ztozenie podpisanego o§wiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (wzéor do pobrania na  stronie
zsmodlintwierdza.bip.eur.pl, zaktadka ,,Nabor na wolne stanowisko”).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow lub braku wiasnorecznego
podpisu na tych dokumentach kandydat nie spetni wymogow formalnych zawartych
W ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym

Dworze Mazowieckim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim, ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki.

2. Wymiar czasu pracy: niepelny 0,25 etatu (w przypadku oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami).

3. Umowa o pracg: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony,
aw przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu, zostanie zawarta kolejna
umowa.



4. Bariery architektoniczne utrudniajace dostgp do pomieszczen biurowych: budynek
Zespotu nie jest wyposazony w winde ani w toalete pracownicza dla o0sob
niepetnosprawnych, w pomieszczeniach pracy niektore przejscia i dojs$cia sg waskie.

5. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze i obstuga urzadzen biurowych,
kontaktem z interesantami i rozmowami telefonicznymi.

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z wlasnorecznym podpisem nalezy skladaé
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko Starszy inspektor ds.
BHP w ZSP4”:
a) osobiscie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Bema 312, Nowy Dwor Mazowiecki lub
b) przesyta¢ na adres Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowy Dwoér Mazowiecki,
ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki.

w terminie do dnia 20.09.2024 r. do godz. 12.00. Decyduje data wptywu oferty do ZSP4 (nie
liczy si¢ data stempla pocztowego). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe w celu otrzymania powiadomienia o etapach
rekrutacji.

Nie ma mozliwos$ci uzupetienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
Inne informacje:

W terminie do dnia 23.09.2024 r. zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
0 miejscu i terminie dalszego procesu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru przeprowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Zespotu znajdujacej si¢ w holu gléwnego wejscia do budynku przy ul. Bema 312
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Po 3 miesigcach od zakonczenia naboru oferty osob, ktére w tym czasie nie odbiorg
dokumentow aplikacyjnych, zostang komisyjne zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim jest Dyrektor. Kontakt
z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (22) 713 44 27.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
iodo@zs4.nowydwormaz.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana bgda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢, oraz 9 ust. 2 lit. a i b ogodlnego rozporzadzenia j/w
o ochronie danych, Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz. U. 2023 r., poz. 1465) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujgcym kategoriom
odbiorcow: instytucjom kontrolujagcym jednostki samorzadu terytorialnego,

dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym
prawidlowe zarzadzanie ZSP4.

5. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu procedury naboru.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byta wydana
zgoda, prawo do ich usunigcia.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Dyrektor
(-) Emilia Napiorkowska

Nowy Dwoér Mazowiecki, dn. 09.09.2024 r.
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