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ROZDZIAY. 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Postanowienia wstepne

§ L. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
%)

5)

6)

7)
8)

9)

Zespole - naleZy przez to rozumie¢ Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim ze wszystkimi wchodzacymi w jego sktad placéwkami,
szkole podstawowe] - nalezy przez to rozumieé Szkolg Podstawowg nr 4 im.
Obroncdéw Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne przy Szkole
Podstawowej nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe] nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdéw - nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4, Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim i Rade
Rodzicoéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;
dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci z oddziatow
przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
i ucznidw Szkoly Podstawowej nr 4 im. Obrofcéw Modlina w Nowym Dworze
Mazowieckim;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Dwér Mazowiecki;
organie sprawujacym nadzdr - naleZy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora
Oéwiaty w Warszawie;

WOPFU - nalezy przez to rozumieé¢ Wielospecjalistyczna Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

10) IPET - naleZy przez to rozumieé Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;
11) WWR - nalezy przez to rozumie¢ Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
12) WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doskonalenia

Zawodowego.

Informacje ogdine o szkole

§ 2. 1. Szkola Podstawowa jest placdwka powszechna 1 publiczna:

1)

2)
3)
4

prowadzi bezplaine nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia
ogdlnego dla I1 IT etapu edukacyjnego;




5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej =zasady oceniania,
klagyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow.,

2. Szkola Podstawowa nr 4 oraz oddziaty przedszkolne wchodza w sklad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim 1 mieszcza si¢ w dwoch
budynkach, w miejscowoéci Nowy Dwér Mazowiecki polozonych przy ul. Bema 312 1 Bema
227, kod 05-160. '

3. Organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwdr Mazowiecki z siedzibg
ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oéwiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkola Podstawowa nr 4
im. Obroficéw Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim, na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy: ,,Szkola Podstawowa nr 4 im. Obroficéw Modlina™:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroficow Modlina,

ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwér Mazowiecki

tel. 22 713-03-28

§ 3. 1. Szkola zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztalcenie specjalne
i profilaktyke spoteczng, uczniom podlegajgcym obowiazkowi szkolnemu.

2. W ramach realizacji obowiazku szkolnego szkola zapewnia bezplatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania poprzez realizacje programéw zajgé edukacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc réwniez
dzieci mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci
obcokrajowcow, w tym dzieci i mlodziez bedaca obywatelami Ukrainy, w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly
okreslaja odrebne przepisy.

4, Szkota jest jednostka budzetows prowadzacs wilasna obsluge finansowo-ksiegowa,
ktéra zarzadza Dyrektor.

5. Szczegdlowe zasady gospodarowania finansami w Zespole reguluja odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami,

§ 4. 1. Na terenie Zespolu obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwigku
przez ucznidw 1 rodzicow oraz inne osoby spoza szkoly. Wyjatek stanowia takie sytuacje jak:
nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. zgodg wydaje Dyrektor
Zespolu po uzyskaniu zgdd rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

2. Budynki i teren Zespolu sa objcte monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Spos6b korzystania z nagran i ich przechowywania
reguluja odrebne przepisy.




Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota swoje cele i zadania zawarla w Misji Szkoly i Modelu Absolwenta.
Stanowig one integralnd czesé oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest
jednym z gltéwnych celow szkoly.

2. Misja szkoty:

1) dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

a)

b)

potrafili rozwijaé wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie
z roznych, dostepnych powszechnie Zzrodet informacii,

potrafili praktycznie, w Zyciu codziennym wykorzystaé zdobyta wiedzg
i umiejetnoéci, umieli samodzielnie i twérczo mysleé, wyrazaé wiasne opinie
i odczucia oraz dokonywac samooceny,

mieli §wiadomo$¢ posiadane] wiedzy, umiejetnosei 1 wlasnych predyspozycii,
potrafili wyraza¢ wlasne stanowisko szamijac jednoczeénie poglady i dazenia
innych ludz,

byli gotowi pomagaé innym zwtaszcza starszym i niepelnosprawnym, szanowali
drugiego czlowieka oraz umacniali w sobie poczucie wlasnej godnoéci,

kierowali si¢ w codziennym Zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

mieli poczucie wigzi z Ojczyzna, regionem i miejscowoscia,

ksztalcili §wiatopoglad oparty na tradycji humanistyezne;j,

wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnieé wlasnego narodu, jego wkladu
w rozwoj Europy,

aktywnie wlaczali sie¢ w Zycie kulturalne 1 spoteczne migjscowosci 1 regionu,
rozwijali sprawno$¢ fizyczna 1 umiejgtnosci sportowe] rywalizacii,

posiadali praktyczng umiejetnos¢ poshlugiwania sig jezykiem obcym na
odpowiednim poziomie edukacyjnym,

znali swoje prawa i obowiazki,

2) dziatamy po to, aby nasi rodzice:

a)
b)

c)

d)

czuli si¢ wspodlodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkolg,

mieli §wiadomo$é wspdluczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,
otrzymywali petng informacj¢ o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
i osiagnigciach szkoty,

byli zadowoleni z efektéw pracy szkoly,

3) dziatamy po to, aby nasi nauczyciele:

a)
b)
c)

d)

realizowali zasady edukacji z mysla o przysztosci i jakosci dalszego zZycia
uczniow,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

§cisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikdéw swej pracy
z uczniami,

podnosili swoje kwalifikacje 1 uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;

4) dziatamy po to, aby nasza szkota:

2)
b)

byla miejscem bezpiecznym, miejscem wzajemnego szacunku i zaufania,
zapewniata wszechstronny rozwo6j wszystkim cztonkom spotecznodcei szkolnej,




¢) byla dobrze postrzegana w §rodowisku i cieszyla sig¢ zainteresowaniem uczniow,
rodzicdw 1 spolecznoéei lokalnej,

d) rozwijala spolecznie, uczyta wrazliwoéci, tolerancji i pracy na rzecz innych ludzi,

¢) propagowala postawy solidarnoéci spolecznej i przygotowywala do Zycia
w zjednoczonej Europie,

f) ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Model absolwenta: uczen, ktdry koficzy naszg szkofe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowa¢ wlasna
przysziosd;

kieruje sie w Zyciu warto§ciami wynikajacymi z podstawowych praw czlowieka;
zna 1 szanuje siebie 1 innych, nie pozostaje obojetny na los drugiego czlowieka,;

jest §wiadomym Europejczykiem, interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany
do zycia w demokratycznym panstwie;

zdobywa wiedzg 1 umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztalcenie,
$wiadomie i bezpiecznie potrafi z niej korzystaé;

zna swoje prawa 1 obowiazki, posiada wiedz¢ o odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie ich w grupie i spoleczenstwie;

jest otwarty na innych i potrafi wspoétdzialaé w rozwiazywaniu problemow;

umie zaprezentowaé wiasny punkt widzenia 1 uwzglednia poglady innych ludzi;

ma poczucie tozsamo$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

ROZDZIAY. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele ogdlIne i zadania

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska.

2.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo§é o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1)

2)
3)

4)

wprowadzanie uczniéw w §wiat wartofei, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j;

ksztalcenie u uczniéw poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnoéé, innowacyjnoéé i przedsigbiorczose;
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5) rozwijanie umiejgtnodci krytycznego 1 logicznego myé$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rtozbudzanie ciekawosci pozmawezej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazanie uczniow w taki zasdb wiadomodci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumieé Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnodci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnoéci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartoSciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié od
dziecigeego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacie
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow; '

7) rozbudzanie i rozwijanic wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamoéci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowania wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obvczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnoSci, obowiazkowo$ci, odpowiedzialnoci za siebie
iinnych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnodci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, Zycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umigjetno$ci dbania o wlasne zdrowie, sprawnoé¢ fizyczna
i wlasciwa postawg ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwoéci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw
i innych) i zaznajomienic z instytucjami udzielajacymi pomocy;




16) opicke nad wuczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcjami i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnoéci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnoSci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) podkreslanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnodci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracjg uczniow z niepetnosprawnoscia;

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, a takze ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow.

4, Celami szczegdlowymi szkoly sa;

1) dbaloé¢ o integralny rozwdj ucznia, zardwno poznawcezy jak 1 emocjonalny,
spoleczny i moralny oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomoéci oraz umiejgtnodci, ktdre zapewnia
przygotowanie do zZycia we wspolczesnym $Swiecie, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwoéci 1 potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie postaw shuzacych rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci,
samorzadnoéci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takZe ksztaltowanie
postaw proekologicznych oraz prospolecznych, w tym ofiarnoci, wspélpracy,
solidarnosci spolecznej 1 altruizmu;

4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw
rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoly i srodowiska;

5) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow
z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamos$ei, autonomii oraz poczucia
godnodci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienic uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1ireligijne;j;

8) upowszechnianie 1 wdraZzanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie
aktywno$ci fizycznej uczniéw, poprawe sposobu odzywiania, przeciwdziatanie
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narazania si¢ na szkodliwe czynniki 1 substancje, co umozliwi uczniom zwickszenie
kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

9} utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery
nauki, wychowania i opieki.

5. Cele realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspOtpracy z rodzicami,

organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi w érodowisku. Zadania wykonuig
wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

6. Cele realizowane sa w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacje programow nauczania, okreSlonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod 1 form pracy,
materiatéw dydaktycznych, Zrédet wiedzy, $rodkéw dydaktycznych oraz czasu
itempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) realizacje dziatan zaplanowanych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkolty, w tym dzialan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajg wspolczesnym zagroZzeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicdéw i petnoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki;

4) organizowanie zajec z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

6) sprawowanie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole szczegélnie
dotyczy to ucznidéw klas czwartych, przekraczajacych proég edukacyjny; dziatania te
zawarte sg w ,,Programie adaptacyjnym dla uczniéw klas czwartych”;

7) organizowanie  ksztalcenia  specjalnego  oraz  opieki dla  ucznidéw
Z niepelnosprawno$cia, w tym zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
i niedostosowanych spolecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

9) organizowanic ksztatcenia osob nicbedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach ofwiaty innych panstw, w tym dla dzieci 1 mlodziezy z Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego paristwa;

10) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, rozwijajacych zdolnoci i zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

12) upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zajeé szkolnych z uwzglednieniem przyjgtych zasad;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia
oraz zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.
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Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 7. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoe udzielana
jest dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoly jest pedagog, ktory Scile wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom/dzieciom z niepelnosprawno$cia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego
wsparcia psychologicznego dla poszezegolnych ucznidw/dziect i ich rodzin.

3. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczna, w celu rozpoznania u ucznidw i dzieci ich potrzeb, mozliwodci, przyczyn
trudno$ci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosei
oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia
zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi/dziecku oraz jego rodzicom.

4. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistéw formy pomocy
sa uzgadniane z rodzicami ucznia/dziecka. Na wniosek wychowawcy i za zgoda rodzicow
Dyrektor kwalifikuje ucznidow/dzieci do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5.Nauczyciele w toku biczacej pracy udzielaja uczniom/dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjnej
i tempa pracy, do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka.

6. Wychowaweca, razem z zespotem nauczycieli uczacych danego ucznia/dane dziecko
i specjalistami zatrudnionymi w Zespole dwa razy w roku - na zakoficzenie pétrocza i na
zakonezenie roku szkolnego - dokonuje oceny efektywnoéci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
oddzialu jest wychowawca, ktdry odpowiada za organizacje, przebieg i oceng wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidw/dzieci w swojej klasie/grupie, w szczegdlnosci
za:

1) ustalenie we wspOlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale

form pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, a jezeli w klasie sa uczniowie/dzieci
o szczegblnych potrzebach lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawno$cia dodatkowo
form pomocy uzgadniane sa z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicoéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnoéci prowadzonych form wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie dotychezasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwaciji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniow/dzieci i nauczyciclom. Pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
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problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkoles.

11. Pozostate, szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w szkole oraz zasady gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja i sposéb wykonywania zadan w zakresie
opieki nad uczniami z niepelnosprawnoseig

§ 8. 1. Szkota organizuje naukg i opieke dla ucznioéw/dzieci ze szezegdlnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoScia w oddziatach ogélnodostgpnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze §rodowiskiem szkolnym.

2. Podstawsg, organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami - dostarczone przez rodzicéw do
Dyrektora.

3. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

4, Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla
ucznidw/dzieci ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

5. Podstawg, organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami - dostarczone przez rodzicéw do
Dyrektora.

6. Dyrektor dla kazdego ucznia/dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powoluje
zespol nauczycieli i specjalistéw, ktory odpowiada za wlaSciwa organizacje ksztalcenia
specjalnego danego ucznia. Pedagog specjalny nadzoruje prace tego zespolu przy Scisle
wspolpracy z wychowawca oddziatu. '

7. Zespot nauczycieli przeprowadza WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze
opisanie funkcjonowania ucznia na terenie Zespolu w sytuacjach edukacyjnych
i pozaedukacyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do
opracowania IPET.

8.Na podstawie ustalen w WOPFU zesp6t nauczycieli i specjalistéw opracowuje i wdraza
dziatania wskazane w IPET.

9. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocene efektywnodci IPET-u i w razie potrzeby
modyfikuje program.

10. Rodzicom ucznia/dziecka objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotlu, o ktérym
mowa w ust. 4.

11. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizaci¢ IPET-u, ktéry zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania

oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych 1 zdiagnozowanych potrzeb
ucznia/dziecka;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen/dziecko takich
zajec potrzebuje;
5) mozliwodé realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 0s6b, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) mozliwosé zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w  celu wspdlorganizowania procesu  ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Szezegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki dla
uczniéw/dzieci z niepelnosprawno$cig, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
wspierania uczniéw szczegélnie zdolnych

§9.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywno&ci, budowanie wiary we
wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajgciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekeji.

3. Szkotla organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoscei, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom/dzieciom pomocy w przygotowaniu si¢ do
reprezentowania Zespolu oraz promowania whasnych talentéw w konkursach, przegladach
artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na terenie Zespotu 1 poza nim.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
- nauki okre$laja odrebne przepisy.

Organizacja i sposéb wykonywania zadan w zakresie
zasad bezpieczenstwa

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki
poprzez:
1) dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
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2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekeyjnych w taki sposéb, aby umozliwialy

uczniom spozycie co najmnie] jednego ciepltego positku na terenie Zespolu;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawno$ci 1 czystosci;

4) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali

gimnastycznej - w widocznym miejscu - regulaminéw z ustalonymi zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy podczas zaje¢ (regulaminy opracowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa);

5) regularne kontrole obiektdéw, w tym boisk nalezacych do Zespolu, pod katem

zapewnienia bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw;

6) dostosowanie stolikéw ucznidw/dzieci i krzesel do wzrostu 1 rodzaju pracy;

7) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji szkoly, oznaczenie

w sposOb wyrazny 1 trwatly drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji
7z udziatem wszystkich ucznidw/dzieci i pracownikow Zespotu.

2. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw/dzieci i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, decyduje o miejscu przebywania
ucznidw/dzieci w czasie przerwy. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonych przez
Dyrektora miejscach. :

4, W crasie przerw uczniowie nic moga przebywaé w pracowniach przedmiotowych,
chyba, ze nauczyciel wyrazi na to zgodg i bedzie opickowal si¢ uczniami.

5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach 1 schodach.

6. W czasie przerw nie wolno biega¢ ani stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla sicbie
i innych. Nalezy bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu Zespolu przez ucznidw w czasie
przerw i zaje¢ edukacyjnych.

8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzaja przerwy w szkole. Pod koniec roku
szkolnego i po jego rozpoczgceiu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie moga
spedzaé przerwy na patio/ placu zabaw/terenie zielonym, pod warunkiem, Ze na terenie patio/
placu zabaw/terenie zielonym jest nauczyciel dyzurujacy. '

9. Dyrektor w drodze zarzgdzenia w regulaminach dotyczgcych dyzurow, pracowni,
korzystania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych, okreSla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opicki nad wuczniami w czasiec zaje¢é obowiazkowych

w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozkladzie zajgc;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz

przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uezniami w czasie zajeé pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opicki w czasie zaje¢ sportowych.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjé¢ grupowych uczniow
okreSlaja odrebne przepisy oraz wydany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia ,,Regulamin
wyjsé 1 wycieczek szkolnych”, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych, w tym liczbe opiekunéw w zaleznoécei od

charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego
i stanu zdrowia oraz ewentualnej niepetnosprawnoéei uczestnikéw/dzieci wycieczki;
2) zasady wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren Zespotu,
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3) zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza Zespoltem oraz reprezentowania Zespotu w innych
wydarzeniach,

11. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom/dzieciom

i pracownikom bezpieczefistwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejsc na teren
Zespolu 0sdb z zewnatrz.

12. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY,
KSZTALCENIE, WYCHOWANIE I OPIEKA

Informacje ogélne

§ 11. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Terminy zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w szkole podstawowej, opisane sg w rozdziale 9
»Szezegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw”.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwodci organizacyjune Zespolu, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych w wymiarze ustalonym
w rozporzadzeniu MEN dotyczace organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgeia na czas oznaczony,
jezeli:

1) =zagrozone jest begpieczefistwo ucznidw/dzieci w zwiazku z organizacja

i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia,

zagraza zdrowiu uczniéw/dzieci;

3) =zagrozenie zwigzane jest z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw/dziect;

5) nastapito inne nadzwycrajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowin

ucznidéw/dzieci.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego oraz po poinformowaniu organu prowadzacego, moze skroci¢é zajecia
dydaktyczne do 30 minut. W przypadku skrécenia zajeé¢ dydaktyeznych, zajecia opiekuncze
prowadzone sa bez zmian.
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7. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moze przejéé
na tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé na zasadach
okreslonych w rozdziale 4.

8. Szczegbdlowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz organizacji podlega opiniowaniu przez
organizacje zwigzkowsa oraz Kuratorium O$wiaty w Warszawie i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Zespot.

9. Pozostale szczegolowe zasady organizacji pracy szkoty okredlaja odrebne przepisy
prawa.

10. Uczniowiec w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, przewidzianych tygodniowym rozkladem zajeé i programem wybranym
z zestawu programdw dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

11. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

12. Szkola uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 12. 1. W celu udzielania uczniom/dzieciom i ich rodzicom konsultacji w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opickunczych Zesp6! organizuje spotkania w postaci
godzin dostepnoset. Udzial ucznidw/dzieci 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
Spotkania, zgodnie z potrzebami, mogg by¢ indywidualne lub grupowe.

2. Szczegbdlowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomo$ci na stronie internetowej
Zespotu.

Oddzialy funkejonujace w szkole

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje
sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

2. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wyj§¢ grupowych uczniow, ktdrych organizacje okreélaja odregbne przepisy prawa.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec,

4, W Zespole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne i sportowe na wszystkich
poziomach ksztalcenia. Tworzenie i funkcjonowanie oddziatléw integracyjnych i sportowych
okreslajg odrebne przepisy.

5. W oddziale integracyjnym zajgcia edukacyjne prowadzone sg przez dwdch
nauczycieli: nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz  nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia.

6. Do oddzialu integracyjnego, ze wzglgdu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sa przyjmowane dzieci z orzeczong niepetnosprawnodcia intelektualng
w stopniu znacznym i glebokim, a ponadto dzieci niestyszace 1 niewidzace, z glebokimi
zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z glebokimi, sprzezonymi niepemosprawnoéciami.
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7. Uczen/dziecko 2z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze byc
nieprzyjete do klasy integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwo§ci przyjecia
ucznia z okre§lonym rodzajem niepelnosprawnosci.

Organizacja zajeé specjalistycznych

§ 14. 1. Szkota spelnia warunki do organizowania zajeé specjalistycznych i posiada
zgode organu prowadzacego na realizacjg tych zadan.

2. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksziatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnosé, niedostosowanie spoleczne 1 zagroZenie niedostosowaniem
spotecznym - szkola organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest usprawnianie
zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.,

3. WWR  jest dodatkowym zadaniem oS$wiatowym polegajacym na organizacji
indywidualnego 1 interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktorych
rozpoznano niepetnosprawno$¢ lub zagrozenie niepelnosprawnoscia.

4. WWR-em obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkciji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

5.Podstawa do objecia dziecka WWR-em jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. WWR organizuje Dyrektor na podstawie dokumentéw zlozonych przez rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespot nauczycieli do realizacji zadan WWR
dla kazdego dziecka oddzielnie.

8. Dziecko objete WWR-em realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez
zespdt 1 uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zajeé realizowanych przez specjalistéw w celu pobudzania psychoruchowego

i spotecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan oraz

terminy i sposéb oceny postgpow dziecka.

9. W celu zapewnienia spojno$ci podejmowanych dzialan wspomagajacych, zespdt,
w uzgodnieniu z rodzicami, nawigzuje wspéiprace z innymi placéwkami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi i Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

10, Uzgodnienia z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 8 1 9, potwierdzane sa podpisem.

11. Minimum dwa razy do roku Zesp6t dokonuje analizy skutecznoéci pomocy udzielanej
dziecku i jego rodzinie, a takze dokonuje aktualizacji Indywidualnego Programu Rozwoju
Dziecka. |

12. Szczegdlowe zasady organizacji WWR okreslaja odrgbne przepisy.

13, Szkota gromadzi dokumentacjg zwigzang z realizacja WWR.

14. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w toku udzielanego wsparcia, a takze udziaty w posiedzeniach zespotu.
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Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§ 15. 1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicéw lub na Zyczenie uvcznidw
petnoletnich szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pierwszym zebraniu w klasie 1 1 IV rodzic sktada deklaracj¢ chgei uczgszezania
przez dziecko na lekcjg religii/etyki.

3. Rezygnacja z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, mozliwa jest w kazdym momencie
poprzez zlozenie pisma w sekretariacie Zespolu.

4, W szkole organizuje sie zajecia wychowania do Zycia w rodzinie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

5. Rezyvgnacja z zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, mozliwa jest w kazdym momencie
poprzez zlozenie pisma w sekretariacie Zespohu.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§16.1. W celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
izawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktdry obejmuje
zaplanowane dzialania zwigzane 2z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Adresatami WSDZ sa dzieci, uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy.

3. Driatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja sie
w ramach realizacji podstawy programowe] na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego.

4, Zajecia doradztwa zawodowego organizowane sg przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe ucznidw i sa spdjne z Programem
Wychowawczo-Profilaktyczanym szkoly.

5. Zajgcia, oprécz treSci programowych wskazanych w przepisach szezegdlowych,
obejmuja;

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,

ktoéry uczen cheiatby wykonywac w przyszlosci;

3) opracowanic w mnajstarszym oddziale szkoty i przy wspolpracy z doradca

zawodowym indywidualnego planu wlasnej kariery zawodowey;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych 1 grupowych spotkan oraz

konsultacji z uczniem, w ktorych udziat moga braé rodzice.

6. Dodatkowo system obejmuje rdzne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
WSDZ. 8a to migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z cata klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zakladéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;
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5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szko6l Ponadpodstawowych;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

10) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Zespohu.

7. Uczniowie w czasie zajed 1 konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.

4, otrzymujg informacje dotyczace:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycit zawodowych oraz zainteresowar;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwiazanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz
regulaminéw rekrutacii;

3) roznych zawodow i mozliwoscei zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

8. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz

ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

9. Szczegbtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, okreslaja odrgbne przepisy prawa.

10. Na koniec kazdego roku szkolnego doradca zawodowy na WSDZ, dokonuje

ewaluacji podjetych dziatan i formutuje wnioski do pracy na rok nastgpny.

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

§ 17. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania
u ucznidw postaw Zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych, a zwhaszcza zgodnie z ideg
wolontariatu ksztaltuje potrzebg dobrowolne;j i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan
Szkolnego Kola Wolontariatu poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie Zespotu;

3) koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych

organizowanych na terenie Zespolu oraz poza nim przez organizacje pozarzgdowe
i instytucje wolontarystyczne;

4) przygotowywanie §wigtecznych paczek.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu tworza uczniowie, ktérzy otrzymali pisemna zgodg
rodzicow, rodzice i nauczyciele, ktorzy bezinteresownie chea pomagad innym.

4. Czlonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu wspdlnie ze swoimi opiekunami
opracowujg Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu oraz roczny plan pracy.

5.Szkolne Koto Wolontariatu wspdldziala z  organizacjami  spolecznymi
i mtodziezowymi.

6. Nauczyciele - czlonkowie Kofa, o ktérym mowa w ust. 2, odpowiadajg za
sprawowanie opieki i bezpieczenstwo ucznidow w czasic dzialan wolontariatu na terenie
Zespohu 1 poza nim.
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Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 18. 1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w celu wsparcia ucznidw i ich
rodzicdw oraz podniesienia jakoéci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuaczych Zespdt wspomagany
jest w sposob szezegdlny przez:

1) Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczna  dziatajaca w  Nowym  Dworze

Mazowieckim;

2} Ofsrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim;

3} Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) placowki opiekuficzo-wychowawcze, w tym §wietlice érodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktorych uczniowie spedzaja czas po lekcjach w szkole;

5) placowki opiekufczo-wychowawcze wsparcia dziennego, dzialajace w poblizu
Zespohu, w tym placoéwki opiekuncze, ktére realizujg swoje zadania w formie kot
zainteresowan, klub6éw 1 ognisk opieki dziennej oraz placéwki specjalistyczne, ktére
wspieraja rodziny w zakresie realizacji programéw psychokorekcyjnych lub
psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacii
i resocjalizacji.

3, Ogolne zasady wspdldzialania z Poradnia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1, oraz

z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, wymienionymi w ust. 2,
ustala Dyrektor w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucii.

4. Za nawiazanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ust. 2, wymianeg informacji,
ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniéw, w tym wsparcie rodziny w wypetnianiu
dokumentéw dotyczacych przyznawania i1 wyplacania zasitkéw statych, okresowych
i losowych, dodatkéw ostonowych i innych $wiadczen socjalnych rekompensujacych rosnace
koszty utrzymania rodziny z programéw rzadowych, odpowiada pedagog szkolny.

5. Pedagog we wspolpracy z wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje takze
o $rodki na realizacje dziatan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzina.

6. Zasady wspbldziatania z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza ustalen
w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan  wspierajacych
uczniow/dzieci, oceny funkcjonowania ucznidw/dzieci oraz oceny efektéw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia IPET dla uczniéw/dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wsparcia nauczycieli
w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezpoérednicj pomocy uczniom/dzieciom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych,

7. Formy wspétpracy z Poradnig to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami Poradni;
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2) pehienie dyzurow w Zespole przez przedstawicieli Poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli Poradni, na terenie Zespolu, obserwacji
diagnozowanych uczniow;

4) prowadzenie szkolen 1 warsztatow przez przedstawicieli Poradni.

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§19. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz osiggania jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania ucznidéw szkota wspoldziata z rodzicami. W ramach tego rodzice
majg, prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspoéldziatania ze
szkota.

2. Do planowych form wspdtdzialania z rodzicami w szkole naleza;

1) ogoblne zebrania calej spotecznosci rodzicow z Dyrektorem;

2) spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow;

3) zebrania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow na zaproszenia

przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

4) stale, zgodne z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem oddziatlowe zebrania

rodzicow;

5) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne w celu przekazywania informacji

dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) dni otwarte;

8) uroczystodci i imprezy szkolne/przedszkolne z udzialem rodzicow;

9) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspodlnie

z rodzicami, wpisane do rocznego planu pracy i plandéw wychowawcdow klas.

3. Dodatkowo do planowych form =zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw
w Radzie Rodzicdw oraz radach oddzialowych.

4. Do form wspoldzialania doraznego naleza konsultacje oraz godziny dostgpnosci,
spotkania doraZne i kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami
wynikajace z biezacych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicow
z Dyrektorem w uzgodnionym terminie.

5. We wszystkich formach wspdldzialania szkola gwarantuje podmiotowosé
w traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwosé wpltywu na dziatania szkoly. Wazna
zasada jest takze konieczno§é uzgadniania z rodzicami 1 wyraZzania przez nich zgody na
wszelkie dzialania dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomocy psychologiczno-
-pedagogiczna.

6. Zakres wspoldziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania cecléw, zadah i zamierzefi pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly

i oddziah;

2)
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3) poznania wymagat edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpéw w nauce swojego
dziecka oraz pérad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia,

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskéw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly do Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoly w celu
obserwacji  funkcjonowania wilasnego dziecka w é&rodowisku, pozyskiwania
sojusznikéw w procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka przez
przyktad wiasny;

9) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

7. Szkola organizuje zebrania rodzicow wedlug harmonogramu podanego przez

Dyrektora na pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwo$é organizowania zebran rodzicoéw w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w pdlroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawca oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacje dzialah w zakresie wspoipracy, okreSlonej w ust. 6, w oddziale -
odpowiada wychowawca, ktéry organizuje regularne zebrania rodzicéw, przekazuje oraz
zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania wspdlne z rodzicami
zaplanowane w planic pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacje dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspdlpracg z Radg
Rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzér nad wspdlpraca
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada Dyrektor.

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 20. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.
2. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz Zespolu, z zachowaniem drogi
sluzbowej - nauczyciel/specjalista, wychowaweca, wicedyrektor, dyrektor.
3. Rodzice wspdlpracujac ze szkola maja prawo do:
1) znajomodci statutdéw Zespolu, a w szczegdlnosei do znajomosei celéw i zadan Zespotu
oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub przez e-dziennik do Dyrektora Zespoty;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej; :
4) znajomo$ci organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym; informacje
te przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5) znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu
z rodzicami i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrafi
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i migjsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespolu z zachowaniem drogi
shuzbowej za podrednictwem Rady Rodzicow;

9) w przypadku dlugotrwalego zawieszenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych
spowodowanych zagrozeniem epidemicznym lub stanem epidemii do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposdb zdalny
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose.

4, Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia formalnodci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly i oddzialow

przedszkolnych;

2) przestrzegania zapisow statutéw;

3) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia,

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencja;

5) =zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

6) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajeé;

7) przegladania zeszytow i C¢wiczen swoich dzieci, zachecania do starannego ich
prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy stréj i higieng osobista swojego dziecka,

9) dbania, aby dziecko spozyto posilek w domu i w szkole;

10} interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarka szkolna;

11) przyprowadzania do szkoty/przedszkola dziecka zdrowego;

12) informowania wychowawcy oddzialu o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnienia
prawidlowego bezpieczenstwa na terenie szkoly (m.in. o alergii 1 innych chorobach
przewlektych);

13) wspoldzialania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i w rozwijaniu zdolno$ci;

14} uczestniczenia w zebraniach, organizowanych w sposob tradycyjny i zdalny, zgodnie
z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

15) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy lub pedagoga w sytuacjach tego
wymagajacych;

16) informowania szkoty o zamiarze zmiany miejsca nauki dziecka;

17) informowania szkoly o miejscu zamieszkania dziecka oraz zmianie danych
kontaktowych (numeru telefonu, adresu e-mail) rodzicdw;

18) zachowywania drogi stuzbowej we wnoszeniu skarg i wnioskéw dotyczacych pracy
nauczycieli i funkcjonowaniu szkoly, organizowanych przez Zespdl oraz
kazdorazowo zglaszania zmian tego stanu;
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19) do dnia 31 sierpnia zglaszania na piSmie zmiany w prawach rodzicielskich
i opiekunczych wychowawcy lub Dyrektorowi oraz kazdorazowo zglaszania zmiany
do tego stanu;

20) w przypadku zmiany szkoly zdaé darmowe podreczniki do biblioteki szkolnej oraz
klucze do szafek;

21) ponoszenia odpowiedzialnoSci finansowe] za zniszczone lub zgubione darmowe
podreczniki vzywane przez ucznia;

22) przestrzegania Regulaminéw obowiazujacych w Zespole;

23) zwalniania uvecznia z zaje¢ w formie pisemnej poprzez panel ,,Wiadomosci”
w e-dzienniku; uczniowie nie zostana zwolnieni po rozmowie telefonicznej rodzica
z nauczycielem ani sekretariatem Zespotu;

24) wzigcia odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie drogi ze szkoty do domu i z domu
do szkoly, przed zajeciami lub po ich zakonczeniu oraz gdy zostalo ono zwolnione
w trakcie zajgc;

25) stawienia si¢ w szkole osobifcie w przypadku, gdy nauczyciel poinformuje
o ztym stanie zdrowia ucznia lub innej koniecznosci zwolnienia ucznia z zajed;

26) nieobecnoSci ucznia musza byé usprawiedliwione przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia do 30 dni od powrotu do szkoly;

27) usprawiedliwiania nieobecnoéci ucznia;

a) w dzienniku elektronicznym w module USPRAWIEDLIWIENIA zgodnie
z ,Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego”, w wyjatkowych
sytuacjach po ustaleniu z wychowawca réwniez w modle WIADOMOSCT;

b) usprawiedliwieniem od lekarza fub kartq informacyjna ze szpitala;

28) dokonania usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia tylke u wychowawcy klasy lub
nauczyciela peiniacego jego obowiazki;

29) regularmnego korzystania z e-dziennika, odbierania wiadomo$ci przez panel
WIADOMOSCI od Dyrektora, wychowawey, nauczycieli oraz administratora;

30) w sytuacji zawieszenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych i przejécia Zespolu na
tryb nauki zdainej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zapewnienia dziecku mozliwosci 1 warunkéw do nauki w takim trybie;

31) w przypadku probleméw w organizacji nauczania zdalnego w domu ucznia, rodzic
ma obowiazek zglosi¢ ten fakt wychowawey lub pedagogowi szkolnemu;

32) w zwiazku z mozliwoscig wprowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, rodzic powinien dopilnowaé, aby uczen posiadal
aktywne konto na e-dzienniku.

Organizacja wychowania, opieki i dzialan uprzedzajgcych
zachowania ryzykowne

§ 21. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje

i zatwierdza szczegblowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i przeprowadzonych diagnoz oraz analiz.

2. Dzialania wychowawcze Zespolu, majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych
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pracownikéw Zespotu. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu jest calosciowy
i obejmuje rozwdj ucrnia w wymiarze; intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Zespotu jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych Zespolu
jest zgodne wspoldziatanie uczniow, rodzicdw i nauczycieli.

4. Uczen/dziecko jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu.

5.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu wychowawcy
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawezy
w klasie powinien uwzglgdniaé nasigpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)

9)

poznanie ucznia poprzez ankiety 1 diagnoze jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad whasnym rozwojem, samodoskonaleniem;

pomoe w rozumieniu i akceptacji systemu wartoSei;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w klasie, czyli:

a) adaptacje,

b) integracje,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreSlenie praw i obowiazkdéw w klasie, szkole,

f) kronike klasowa, strong internetows itp.;

budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspblne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do wudzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspblne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktoérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie warto§ci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych

z ochrona zdrowia,

preorientacja zawodowa;

10) zajecia dotyczace istotnych problemow spolecznych, zdrowotnych, prawnych,

finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska.

Organizacja pracy biblioteki

§ 22. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest:

1)

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktore] uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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2) ofrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) ofrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. 7 biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniéw uczeszczajacych do Zespotu.

4, Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze tj. ksigzki i czasopisma oraz

dokumenty niepiSmiennicze, czyli materialy audiowizualne oraz programy komputerowe.
5. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania sig technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;
3) zaspokajanie = zglaszanych przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
6) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, Zrodet informacji 1 bibliotek;
7) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i  informacyjnych
uczniow;
8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacje wystaw okoliczno$ciowych;
10) organizacje réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturows i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie poditrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw prawa. ‘
6. Do zbiorow bibliotecznych naleZa:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury obowiazkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednio dla lokalizacji Zespotu.
7. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust. 3.

8. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych Zespotu przez uczniow, rodzicow
i pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajgcym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;
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2)

w przypadku rodzica i pracownika szkoly - dokument toZzsamosci i ustne
o$wiadezenie, Zze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoly lub rodzicem dziecka
uczeszezajacego do szkoly z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczgszeza.

9, Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)

2)

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgeznikéw i odpowiedzialnosei za ich
wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w nauce oraz przygotowywaniu zadan projektowych;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
nowosci wydawniczych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

d) organizowania zaje¢ z edukac)i czytelniczej 1 medialnej,

¢) organizowania i koordynowania konkurséw 1 imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidéw zwrotu wszystkich ksiazek pod koniec
roku szkolnego,

g) zglaszania propozyciji dotyczacych vaktualniania zbiorow bibliotecznych,

3) z rodzicami w zakresie:

a) Wwypozyczania ksiazZek,

b) wyposazenia uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne
podreczniki i inne materialy wspierajace ich proces uczenia sie,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mlodziezy.

10. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-
-o$wiatowymi, w tym z Bibliotekg Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna oraz Nowodworskim
Osrodkiem Kultury, w zakresie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

organizowania lekcji bibliotecznych;

wymiany ksiazek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;
organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

organizowania konkursow dla ucznidéw i nauczycieli;

organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;
organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

11. Bezposredni nadzdr nad bibliotekq sprawuje Dyrektor, ktory:

1)

2)

3)

4)

udostepnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczefistwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$é biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno§ci poszezegolnych bibliotekarzy;
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5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

12. Szezegolowe zadania poszezegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespolu lub dotowane przez Rade
Rodzicdw i innych ofiarodawcow.

14. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach, tzw. skontrum.

15. Godziny otwarcia biblioteld, zasady korzystania z jej zbioréw okresla aktualny
Regulamin.

16. Prace biblioteki szkolnej i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w czasie nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé okre§la Dyrektor
w oddzielnych regulacjach.

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

§ 23. 1. W Zespole, w dwoch budynkach (227 i 312), dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze
wezgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole. Ponadto do $wietlicy szkolne;j:

1) w pierwszej kolejnodci przyjmowani sa uczniowie o0s6b samotnie ich

wychowujacych;

2) w drugiej kolejnoéci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w okre§lonym przez Dyrektora terminie, ustalanym corocznie w czerwcu
i podawanym do wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie internetowej Zespotu.

4, Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre§la wzdér wniosku o przyjgcie ucznia
do éwietlicy z uwzglednieniem;

1) okredlenia czasu niezbednej opieki nad uczniem;

2} wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru ucznia ze §wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad uczniem, w tym

dotyczacych stanu zdrowia ucznia.

5. Czas pracy $wietlicy okrela Dyrektor, Swietlica dziata we wszystkie dni roku
szkolnego oprdcz §wiat, ferii zimowych i letnich, od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6.30 do 17.00.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnoéei
szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw. Jezeli w grupie
przebywaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ich liczba
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 5 uczniow.
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9. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju,
w tym.

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2} organizowanie dziataf rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkéw. do ksztaltowania postaw wpisanych do Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly.

10. Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej zwiazane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo ucznidow, ktérzy
zostali przyprowadzeni do $wietlicy lub zglosili si¢ do niej sami przed lub po
lekcjach;

2) godziny opuszczania §wietlicy przez ncznia okre$laja rodzice w karcie zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania S$wietlicy przez dziecko musza byd
przekazane do wychowawcy §wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow
oswiadczeniu,

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw ucznia nie bedzie mogl on
opuscic¢ swietlicy.

11. Na polecenie Dyrektora §wietlica moze organizowaé zajecia opiekuficze dla ucznidw,
ktérzy nie sa zapisani, ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, zajgé z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajeé organizowanych na terenie Zespohu.

13. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegblowe zasady korzystania ze §wietlicy okre$la ,Regulamin $wietlicy”
zatwierdzony przez Dyrektora.

Organizacja pracy stolowki

§ 24. 1. W szkole funkcjonuja stoldwki szkolne zwane dalej ,,stotéwkami”,

2. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia
jednego cieptego positku dziennie w stotdwkach szkolnych.

3. Ze stolowki moga korzysta¢ uczniowie grup ,,0” i klas I-VIIL

4, Wysoko§¢ oplat za posilki ustala Dyrektor w oparciu o kalkulacje kosztow na
podstawie stosownego zarzadzenia organu prowadzacego.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gbéry w terminie 1 formie ustalonej aktualnym
zarzadzeniem Dyrektora.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztdw obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci do godz. 7.00 danego dnia w systemie
,e-Dziecko”.
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7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznoéci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy naleznoéci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigea, nastgpuje zwrot gotéwki,

8. Stolowki sg czynhe w dniach zajec organizowanych przez Zespot.

9. Stotowki przygotowujg obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

10. Korzystanic ze stotowki okresla Regulamin, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAY. 4
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTAL.CENIA NA ODLEGEOSC

§ 25.1.Za organizacj¢ npauki zdalnej na wszystkich poziomach nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor.

2. Nauka zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé musi by¢
wprowadzona nie pdZniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zajgc. '

3. Nauczanie zdalne wprowadzane jest zarzadzeniem Dyrektora.

4. Dyrektor moze wydaé szczegélowe wytyczne, procedury oraz regulaminy zwigzane
z nauczaniem zdalnym, ktére uwzgledniajg poszanowanie sfery prywatnoci ucznia/dziect
i rodzicow oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetowe jakie posiada
uczen/dziecko.

5. Zasady oceniania ucznia/dziecka w nauczaniu zdalnym zawieraja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania zawarte w niniejszym Statucie.

6. Zasady przeprowadzania w formie zdalnej egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych zostajg uregulowane w aktualnych regulaminach.

§ 26. Po wprowadzeniu nauczania zdalnego Dyrektor:

1) przekazuje uczniom/dzieciom, rodzicom 1 pracownikom Zespolu informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan Zespotu;

2) koordynuje wspoéldziatanie nanczycieli, uczniow/dzieci i rodzicdw z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych uezniow;

3) we wspdlpracy z nauczycielami ustala dostepne rozwiazania i technologie, ktére
bedg wykorzystywane w Zespole;

4) w miare mozliwosci Zespolu zapewnia pomoc w sprawach technicznych
i organizacyjnych;

5) utrzymuje staly kontakt z nauczycielami i pracownikami Zespolu za pomocy
telefonu, e-dziennika i komunikatoréw internetowych;

6) czuwa nad rytmiczno$cia oceniania.

§ 27. Dyrektor ustala:

1) plan zajeé dydaktycznych;

2) godziny pracy nauczycieli;

3) sposoby komunikowania si¢ z uczniami/dzieémi i rodzicami;
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4

5)

zakres i treSci nauczania w przedzialach dziennych lub tygodniowych oraz
ewentualne dostosowanie podstawy programowe;;
dokumentacje przebiegu nauczania zdalnego.

§ 28. Do obowiazkéw nauczyciela prowadzacego nauczanie zdalne nalezy:

1)
2)
3)
%)
5)
6)

7)

8)

9

na biezaco zapoznawaé si¢ i bezwzglednie stosowaé sig¢ do przepiséw wydanych
przez organy nadzorcze, Glownego Inspektora Sanitarnego i Dyrektora;

na biezaco sprawdzac i korzysta¢ z dostepnych pomocy dydaktycznych w formie
elektroniczaei, platform edukacyjnych, programéw;

korzystaé z zalecanej i wykorzystywanej przez Zespdt formy komunikowania
sie z uczniami i rodzicami oraz prowadzenia e-lekcii (zalecana platforma);

na biezaco monitorowaé aktywno$é ucznidow w nauczaniu zdalnym, tj. odbieranie
wiadomoéci, kontakt przez komunikatory internetowe;

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami uczniéw, monitorowanie problemow
i zgtaszanie ich wicedyrektorom 1 pedagogom;

dostosowaé podstawe programowa do specyfiki nauki zdalnej 1 mozliwosci
technicznych i psychofizycznych uczniow;

sprawdzaé na biezaco stuzbowa pocztg mailowa i L WIADOMOSCI” w e-dzienniku;
systematyczne i w miare mozliwoécei niezwloczne odpowiadanie na wiadomoéci od
ucznidw 1 rodzicow;

natychmiastowo reagowaé na brak aktywno$ci ucznia 1 brak kontaktu
z rodzicem; informowaé Dyrektora o problemach z wlasnym sprzetem lub laczem
internetowym uniemozliwiajacym prowadzenie nauczania;

dostosowaé szczegbtowe warunki i sposdb oceniania 1 wymagania edukacyjne do
nauczania zdalnego oraz poinformowac o tym ucznidow i rodzicow;

10) prowadzi¢ dokumentacje nauczania zgodnie z wytycznymi Dyrektora.

§ 29. Do obowigzkéw ucznia w nauczaniu zdalnym nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

regularne sprawdzanie wiadomos$ci w e-dzienniku, poczcie elektronicznej lub
w innych uzywanych przez Zespot komunikatorach;

regularne i terminowe zapoznawanie si¢ z materialem do nauki i pracy wiasnej
przesylanymi przez nauczyciela lub z zalecanych platform edukacyjnych;

zglaszanie probleméw ze sprzetem, Internetem czy innych, uniemozliwiajacych
nauke zdalna;

przestrzeganie bezpiecznego korzystania z Internetu i komunikatorow internetowych;
aktywne uczestniczenie w zajeciach online, utrzymywanie stalego kontaktu
z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow;

uczestniczenie w sprawdzianach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 30. Do obowigzkdéw rodzicow w nauczaniu zdalnym nalezy:

[y

2)

zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkow lokalowych i technicznych do nauki
zdalnej;

systematyczne sprawdzanie poczty elektronicznej, wiadomosci w e-dzienniku
i innych komunikatorach zalecanych przez Zespot;
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3)

4)

5)
6)

staly kontakt z nauczycielami i wychowawca oraz uczestniczenie w zebraniach
online, a takze kontrola nauki zdalnej ucznia;

motywowanie dziecka do pracy 1 pomoc w problemach zwiazanych z nauka zdalna,
zglaszanie Wyohowawcy lub  pedagogowi  problemow  technicznych
uniemozliwiajacych nauczanie zdalne;

zwrdcenie uwagi na bezpieczenstwo w sieci oraz higieng nauki zdalnej;

rozmawianie z dzieckiem o jego problemach i podejmowanych przez nie
aktywnosciach w sieci.

§ 31. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)
4)

koordynacja realizacjii podstawy programowej nauczycieli poszezegdlnych
przedmiotow;

dostosowanie podstawy programowej do specyfiki nauczania zdalnego;

samopomoc nauczycielska;

uzgadnianie z Dyrektorem tresci i zakresu materiatu dydaktycznego.

§ 32. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é sa realizowane:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy uczniem, rodzicem 1 nauczycielem;

w przypadku, gdy uczen nie moze z réZznych przyczyn korzystaé z komunikatorow,
mediow  spoleczno$ciowych lub platform edukacyjnych, moze podemowac
aktywnos¢ okreSlong przez nauczyciela potwierdzajacq zapoznanie si¢ ucznia ze
wskazanym materiatem lub/i wykonanie okreslonych dziatar;

w inny sposdb zaproponowany przez ucznia, rodzica lub nauczyciela umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

§ 33. 1. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaj¢é w szkole:

1)

w okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo§¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadafh, w tym

wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami,
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) wustala, we wspdlpracy znauczycielami, technologic informacyjno-
-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

¢) ustala, we wspOlpracy znauczycielami, Zrédia imateriaty niezbedne do
realizacji zajeé, z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) wustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie 1itrybie
realizacji zadan szkoly, w szczegOlnoéci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sq organizowane,

f) koordynuje wspdlprace nauczyciell z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
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ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacii.

2. W okresie zawieszenia zajeé w szkole czynnoéci jego organdéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Tre§¢ podjetych w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

3. Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitordéw ekranowych 1 bez ich uzycia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposéb przez siebie
przyjety.

5. Uczniowie podczas ksztalcenia z uZyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie na
proébe nauczyciela - mikrofon i kamere.

6. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziahi, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

7. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla niego zajecia na terenie Zespotu.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 34 dziata zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspdlpracy organdw, o ktérych mowa w ust. 1, zajmuje sig Dyrektor
Zespotu.

§ 35. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze byé sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniéw.

5. Podmiot, do ktdrego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowaé sie do tredci zapytania w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagaia odpowiedzi
niezwlocznej.

6. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela
Zespotu.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczngj oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnodcei w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
i Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 36. 1. Uczniowie maja prawo odwotaé organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
podpisany przez 20% ucznidow danego poziomu edukacyjnego.
2. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.1, stosuje sig¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidow - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedkiadaja
Dyrektorowi,

2) Dyrektor moze podjaé sie mediacji w celu zaZzegnania sporu wyniklego wérod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu Uczniowskiego lub
nauczycielom petlniagcym funkcje kierownicze w Zespole;

3) jeéli spotu nie udalo sie zazegnad, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wybory winny sig odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§ 37. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.
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2. W Zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
i uczniow.

3. Reprezentantami rodzicéw poszezegdinych oddzialdéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddziatowych okre$lajg szezegdlne przepisy prawa.

4. Wewnetrzng strukturg Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okredla uchwalony przez rade ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

5. Rada Rodzicow tworzy warunki wspdldziatania rodzicow z nauczyciclami we
wszystkich obszarach dziatan szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktdry jest odrgbnym
dokumentem.

§38.1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okreéla regulamin, o ktérym mowa w § 37 ust. 6.

2. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansows zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 39. Dokumentacja dziatan Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 40. 1, Koordynatorem wspoldziatania poszezegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiane informacii.

2. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor, rozstrzyga powotany zespdt mediacyjny,
ztozony z przedstawiciela: Dyrektora i drugiego organu.

§ 41. 1. Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, to nauczyciel obdarzony
zaufaniem i wybrany przez spoteczno$é uczniowska, do ktérego uczen moze si¢ zwrocié
w kazdej problematycznej sprawie 1 poprosi¢ o pomoe. Moze réwniez udostgpniaé uczniom
regulatminy szkolne i pomagac je interpretowad. ‘

2. Rzecznik jest mediatorem w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych. Zachowuje
dyskrecjg.

3. Zadania i rola Rzecznika:

a) pomoc calej spolecznosei uczniowskiej w rozwiazywaniu problemow i wyjaénianiu
wszelkich niejasnoéci  dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) reprezentowanie interesdéw ucznidw przed Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczna,

¢) §wiadczenie pomocy uczniom (jak korzystaé z praw 1 szanowaé prwa innych).

4. Sposoby dziatania Rzecznika:

a) zalatwianie indywidualnych skarg,

b) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom,

¢) wspdlpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,

d) wspélne wypracowywanie wlasciwych rozwigzai z Dyrektorem 1 Rada
Pedagogiczna.
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5. Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia:

a) nie zastepuje wychowawey klasy,

b) ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulamindw,
¢) dziata wedlug ﬁstalonego trybu postepowania,

d) podejmuje dziatania na wniosek stron.

ROZDZIAX. 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Stanowiska w szkole

§ 42. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy. '

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okreSla minister whadciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz;

7) wicedyrektor.

5. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikéw
administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

6. Prawa pracownikéw Zespoltu okresla Statut Zespotu.

§43.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespolu Dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegolowy przydzial czynnoéci, uprawnien 1 odpowiedzialnoéci,

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moZe petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora i nauczycieli

§ 44. 1. Do zadanh wicedyrektora i wicedyrektora spolecznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisja Stypendiaing;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,;

5) prowadzenic ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do kadr;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkelny i wprowadzanie niezbgdnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzdr nad prawidlows realizacia zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych 1 kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf oraz doskonaleniu
zawodowym,

19) wspbtdzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w Zespole za zgoda Dyrektora i po pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w érodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

27) przygotowanie materialéw celem ich publikacji na stronie internetowej Zespolu oraz
systematycznie kontrolowanie zawarto$ci strony;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawa programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uvczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora,

30) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoéci nauczycieli;
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32) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng, Policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole,
i na terenie calego Zespotu;

33) przestrzeganie' wszelkich Regulaminéw wewnafrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie BHP i PPOZ, Polityki Bezpieczestwa
(ochrona danych osobowych);

34) wykonywanie polecen Dyrektora;

35) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoéci w zakresie delegowanych
uprawnien;

36) koordynowanie prac osnowy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole;

37) wykonywanie innych obowiazkow wynikajacych z biezacej pracy Zespotu;

38) koordynowanie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoéé;

39) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcoéw w procesie nauczania zdalnego;

40) diagnozowanie problemow i potrzeb ucznidéw/dzieci i rodzicéw w procesie nauczania
zdalnego;

41) nadzorowanie przestrzegania zapiséw Statutu dotyczacych nauczania zdalnego.

§ 45. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania Zespothu
i odpowiada =za jako& swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uvezniami/dzieémi w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnoéci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli w szczegdlno$ci nalezy:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w calosci
podstawg programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia/dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw, w tym metod aktywizujacych;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami/dzieémi, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) analizowanic efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy/grupy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ueznidw/dzieci, ich zdolnoéci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegblunych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem/dzieckiem o specjalnych
potrzebach, na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia/dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;
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8) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly oraz plandéw pracy
szkoty w tym ksztaltowanie postaw  prospolecznych, obywatelskich,
prockologicznych i patriotycznych oraz organizacja wyjsé i wycieczek szkolnych;

9) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania Iub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu go do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

10) zapewnienie uczniom bezpieczehstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkolg;

11) preestrzeganic przepisbw zewnetrznych i wewngtrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw/dzieci
przyczyn trudno$ci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie
ucznidow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

13) systematyczne, bezstronne, obicktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow/dzieci zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

15) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnic z Wewngtrznymi Zasadami
Oceniania;

16) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

17) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeclach oraz podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nicobecnosci,

18) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw/dzieci,
regularne odczytywanie i odpowiadanie na korespondencje w e-dzienniku;

19) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddzial;

20} organizowanie pomocy uczniom/dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej; ,

21) opieka nad powierzonymi salami lek¢yjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zespolow
nauczycielskich oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;

23) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie wicedyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu
Pracy;

25) realizacja innych zadan, zleconych przez Dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnodci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Zespole i przez instytucje
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wspomagajace Zespol oraz samoksztalcenie na terenie Zespolu organizowane przez zespoly
nauczycielskie.
4. Nauczyciel musi:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

rejestrowad 1 rozlicza¢ przeprowadzone zajgcia w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
zajeé innych, dzienniku pedagoga, psychologa lub dzienniku $wietlicy;

wpisaé temat zajeé 1 sprawdzié frekwencje; jest to potwierdzenie zrealizowania zajed
przez nauczyciela; brak tematu zajeé 1 sprawdzonej frekwencji traktowane jest jako
absencja nauczyciela na tych zajeciach;

dokonywad systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekeyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw BHP i zarzadzen
Dyrektora w tym zakresie;

kontrolowaé obecno$¢ ucznidw na wszystkich zajgeiach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o ich nieobecnosci;

prowadzi¢ nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

troszezyé sig o powierzone pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

prowadzié¢ konsultacje dla ucznia i rodzicoéw zwane ,,godzinami dostgpno$ci”,
ktdrych wymiar godzin oraz szczegoly realizacji okre$la aktualny regulamin.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

Y

2)

3)
4)

5)
6)

7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegélnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczehstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodéw, parapetach
okiennych i inne); nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami, ktore przeszkadzaja
w czynnym pelnieniu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowiazku zamykania
drzwi do sal lekeyjnych;

dbania, by uczniowie nie &miccili, nie brudzili, nic dewastowali $cian, krzeset
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespolu podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Zespotu - szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialafi zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie/sali:

1)

2)

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji/zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi
lub kierownikowi gospodarczemu celem usunigeia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajeé¢ w danym miejscu,
podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;
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3)

4)

3)
6)

7)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby doroslej do pielegniarki szkolnej, a jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicdw ucznia; jeSli jest to nagly wypadek nalezy powiadomié
Dyrektora lub wicedyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowaé wladciwa postawg uczniéw w czasie zajgc;
korygowaé zauwazone bledy, dbaé o czystoss, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jei zakonczeniu;

uczniow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczgciem zajed jest zobowiazany do wywietrzenia sali lekcyjne,
zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;

ustali¢ zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawey klas/oddzialow przedszkolnych

§ 46. 1. Zadanicm wychowawcy klasy/oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami/dzieémi, a w szczegblnoscei:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj ucznia/dziecka, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow/dzieci,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidw/dzieci oraz pomiedzy uczniami/dzieémi, a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadat, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4

5)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami/dzieémi i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala trefci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycii
wychowawcy, majac na uwadze szkolny Program Wychowawczo-
-Profilaktyczny;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, vzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw/dzieci, a takze

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw/dzieci

szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réZnymi trudnosciami i niepowodzeniami);
koordynuje nauke zdalng swojej klasy/oddziatu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$é, utrzymuje staly kontakt z uczniem/dzieckiem i rodzicem,
rozwigzuje zaistniate problemy;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw/dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

42




6) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow/dzieci.

3. Wychowawca klésy/ grupy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicow ucznidéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidw/dzieci w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia/dziecka;

5) systematyczna wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udziclanie uczniom/dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;

7) motywowanic ucznia/dziecka do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularme uczeszczanie ucznidow/dzieci na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnodciach
ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowarl ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajg¢¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) wyrabianic u uczniéw/dzieci poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystoéc na terenie klasy i szkoly;

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw/dzieci w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewla$ciwego zachowania sie ucznidw/dzieci - podejmowanie
§rodk6w zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia/dziecka;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznied, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

15) informowanie rodzicéw ucznia/dziecka o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, §rédrocznych i rocznych z poszezegolnych zajeé¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnoSciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych/przedszkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania
i innej obowigzujace] w szkole;

17) wspolprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeb
czytelniczych 1 uczniow.

4, Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich ucznidéw po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagroéd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspolpracy z oddziatowa Rada Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania uczniow.
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5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

6.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sgq do Dyrektora,

ktérego decyzja jest ostateczna.

7. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas/oddzialéw:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen;

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenia ,,Teczki wychowawcy”;

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy/oddziatu;

wypisywania i nadzorowania drukowania $wiadectw szkolnych;

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy/oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

zapoznania ucznidw 1 rodzicow ze statutami, programami i regulaminami,
obowiazujacymi w Zespole;

zapoznania rodzicéw 1 ucznidw z droga stuzbowa dotyczaca wnoszenia skarg
i wnioskow na temat funkcjonowania Zespotu;

opracowania corocznie planu wychowawczego klasy 1 tematyki godzin
wychowawczych,

sprawdzania i na biezaco odpowiadania na korespondencje¢ z rodzicami, Dyrektorem
1 nauczycielami,

8. Wychowawcy klas/grup sg zobowigzani zapoznad ucznidow z:

1y
2)
3)
4)
5)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia,
procedurami dotyczacymi bezpieczefistwa obowigzujacymi w Zespole.

9. W szkole wprowadza sie jako dodatkowa dokumentacje ,,Teczke wychowawcy”.
10. Teczka wychowawcy klasy/oddziatu zaktadana jest dla kazdego oddziatu i klasy, a za
j&j prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

11
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

. Teczka wychowawcy oddzialu/klasy zawiera:

liste ucznidéw/dzieci na dany rok szkolny;

plan pracy wychowawczej oraz sprawozdanie z planu na koniec roku;

tematyke godzin wychowawczych na dany rok szkolny;

zestaw obowiazujacych procedur szkolnych i o§wiadczenia rodzicéw o zapoznanin
si¢ z nimi (na pierwszym zebraniu) na caty cyk! lub po zmianach;

spis zajeé pozalekcyjnych i listy uczniéw w nich uczestniczacych;

karty samooceny zachowania ucznia po 11 I pétroczu na dany rok szkolny;

podpisy rodzicéw dotyczace zapoznania sie 7 ,,Zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego” na caty cykl;

decyzja w sprawie publikacji wizerunku na caty cykl oraz zgoda na publikacjg po
opuszczeniu szkoty/przedszkola;

notatki stuzbowe na dany rok szkolny.
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12, Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim i podlega
przepisom o ochronie danych osobowych zawartych w ,,Polityce ochrony danych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”,

13. Dokumenty zawarte w ,,Teczkach wychowawcow” podlegaja zniszezeniu w my$l
przepiséw o ochronie danych osobowych do dnia 31 sierpnia, z wyjatkiem dokumentow
waznych przez caly etap edukacyjny.

§ 47. Szezegblowe zadania pedagoga 1 psychologa okreflaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdéwkach.

§ 48. SzczegOlowe zadania logopedy okreflaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach 1 placowkach.

§ 49. Szczegdltowe zadania terapeuty pedagogicznego okreslaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagoglczne_] w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§ 50. Szczegdlowe zadania pedagoga specjalnego okre§laja odregbne przepisy prawa
dotyczace organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 51. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym,
w Zespole zatrudnia sie nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia. Do zadan
nauczyciela wspdlorganizujacego nalezy w szczegoélnoscei:

1) podejmowanie dziatah majacych na celu wlaczenie ucznidéw/dzieci z orzeczeniem
o potrzebic ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie/grupie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztaltowanie postaw  prospotecznych w  stosunku do ucznidéw/dzieci
Z niepeinosprawnos$cia;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw/dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami IPET;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami/dzieémi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, zajeé edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zajeé
okre§lonych w IPET;

7) prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
zuczniem z niepelosprawno$cia, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez Dyrektora zakresem obowigzkow;
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9) Sciste wspdtdziatanie z nauczycielem wiodgeym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztalcenia; :

10) wspblnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postgpow
ucznia/dziecka, klasyfikacji srodrocznej 1 koncowej;

11) wspOlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow
uczniéw/dzieci i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku
szkolnego;

12) wspotdzialanie z rodzicami.

§ 52. Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego okreSlaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 53. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek 1 innych Zrédel informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanic i rozwijanie indywidualnych =zainteresowad ucznidw/dzieci oraz
wyrabiania i poglebiania u vezniéw/dzieci nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

§ 54. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc koleZenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnoéci fizycznej;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
odkrywania ich zamitowan i uzdolnien;

6) Lksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosdci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnoéé, samorzadno$é 1 spoteczng aktywnosé.

§ 55. 1. W Zespole dziata Zespét Wychowawczy, ktéry powolany jest do rozwiazywania
problemdéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sklad Zespolu Wychowawczego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog
oraz wskazani przez Dyrektora:
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1) po jednym wychowawcy z grupy przedszkolnej 1 szkoly;

2) wmiarg potrzeb - inni nauczyciele.

3. Praca Zespohn Wychowawczego kieruje osoba powolana przez Dyrektora.

4. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegolnosei:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawcezych wéréd ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej;

3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) pomoc zespolowi nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora przy opracowaniu
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly 1 jego stalej ewaluacyi.

§ 56. 1. Zespoty przedmiotowe powotuje Dyrektor.

2. Zespoly przedmiotowe powoluje sig celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Zespole;

2) koordynowania dziatan w Zespole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) wlatwienia  wykonywania zadahd  stojacych  przed  szkola/przedszkolem

i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowes;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakodci mnauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktdrzy napotykaja

trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole powoluje sig zespoly stale i dorazne,

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgg.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczaccgo statego zespolu powoluje Dyrektor. Przewodniczacego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi, w wyznaczonym przez Dyrektora kazdego roku szkolnego terminie. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.

9. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespolu.
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11. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu przedmiotowego. Whpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

14. Zespdt przedmiotowy ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspdlpracy,
organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél i obowiagzkéw, monitorowania dzialan
i ewaluacji pracy wlasnej.

§57. Do  podstawowych obowiazkow  pracownika  samorzadowego  mnalezy
w szczegblnobei:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoélpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnodcig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecefi przetozonego;

8) zozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

0) w trakcie wykonywania obowigzkéw przestrzeganie ochrony danych osobowych
i bezpieczefistwa informacji, ,,Polityki ochrony danych osobowych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim™;

10) bezwzgledne przestrzeganie wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, MEN
i Dyrektora zwiazanych 2z zapobieganiem, profilaktyka 1 zagrozeniami
rozprzestrzeniania sig chordb zakaznych. '

ROZDZIAYL. 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

Obowiazek szkolny

§ 58. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonhczenia szkoty podstawowej,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor, moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego
poza szkola oraz okreslié jego warunki (nauczanie domowe).

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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4. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

§ 59. W trakcie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik nauki na odlegto$¢ przez
realizacje obowiazku szkolnego uwaza sig:
a) aktywny udziat w zajeciach przeprowadzanych online;
b) regularne wykonywanie i odsylanie zleconych prac;
¢) terminowe i sukcesywne odpowiadanie na wiadomodci przesytane przez nauczycieli,
wychowawcg, pedagoga;
d) ‘uczestniczenie w sprawdzianach przeprowadzanych online.

Zasady rekrutacji

§ 60. 1. Rekrutacja do szkotly podstawowej przeprowadzana jest w formie papierows;.
2. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzana jest w formie papierowej lub
elektronicznej badz w obu tych formach jednoczesnie.

Zasady przyjmowania uczniow w trakceie roku szkolnego i wakacji

§ 61. 1. O przyjeciu ucznidw do szkoly w trakcie roku szkolnego i wakacji decyduje
Dyrektor.

2. W przypadku uczniéw zamieszkujacych na terenie obwodu szkoly podstawowej, uczen
zostaje przyjety z urzedu.

3. W przypadku dzieci objetych rocznym przygotowaniem — przedszkolnym
i zamieszkatych na terenie obwodu szkoty podstawowej, dzieci sa przyjmowane z urzedu.

4. W przypadku uczniéw spoza obwodu szkoly podstawowej o przyjeciu ucznia do
szkoly decyduje 1lo$¢ wolnych migjsc.

§ 62. 1. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznegj lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszezatl na podstawie
poswiadczonej kopii arkusza ocen ucznia lub na podstawie za$wiadczenia o przebiegu
nauczania.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do kiérej uczen
przechodzi sa uzupetnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Zasady przyjmowania uczniow/dzieci w trakcie roku szkolnego:

1) rodzic sklada do Dyrektora podanie o przyjecic ucznia/dziecka do szkoly lub

oddziatu przedszkolnego;

2) pierwszenstwo w przyjeciu maja uczniowie/dzieci zamieszkujacy w obwodzie

szkoty;

3) o decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia/dziecka, rodzic zostaje

powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu,
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4, Zasady przyjmowania uczniéw/dzieci w wakacje:

rodzic sktada do Dyrektora podanie o przyjgeie ucznia/dziecka do szkoly lub
oddziatu przedszkolnego;

w przypadku uczniéw szkoly podstawowej do podania, o ktérym mowa w pkt. 1,
nalezy zalaczy¢ kserokopig Swiadectwa promujacego do nastgpnej klasy;
pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie/dzieci zamieszkujacy w obwodzie
szkoty;

o decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjgciu ucznia/dziecka, rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu.

1)
2)
3)

4)

Prawa i obowiazki czlonkoéw spolecznoéci
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4

§ 63.1, Czlonkiem spotecznosci Zespotu staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do
oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 4, Szkoly Podstawowej nr 4
w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci sie cztonkostwo spotecznosci

Zespolu.

3. Zadne prawa obowiazujace w Zespole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i1 dziecka.
4. Prawa i obowiazki cztonkdw spotecznosci Zespotu zawiera réwniez Statut Zespohu.

Prawa ucznidw

§ 64. 1. Kazdy uczen w Zespole ma nastgpujace prawa:
1) prawo do znajomo$ci swoich praw, w tym uczen:

2)

2)
b)
0
d)

€)

ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze
wykorzystac, gdy te prawa sa naruszane,

ma prawo do zapoznania ze Statutem - Dyrektor musi umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie sig ze Statutem szkoly,

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
poziomu rozwoju,

do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa,

prawo do naunki:

a)

b)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty
- zadne optaty za organizowanie zajeé na terenic szkoty nie moga by¢ pobierane,
uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zajeé odbywajacych sie w szkole -
zajecia dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza
by¢ organizowane tak, aby dostgp do nich byt powszechny,

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpuSci¢ na zajecia
7 jalkiegokolwiek powodu,
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3)

4

3)

d)

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do =zindywidualizowanego,
rzetelnego, prawidlowo Zorganizowanego procesu dydaktyczno-
-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowyeh 1 edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia,

uczefi moze poprawia¢ oceng bieZzaca oraz oceny proponowane zgodnie
z trybem ustalonym w statucie,

uczefi ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwoéci
zobowigzana jest mu to zapewnié,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki,

bezplatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniem przepisow przejiciowych;

prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)
b)
c)

d)

uczeh ma prawo do wlasnych, niezaleznych przekonan religijnych
1 §éwiatopogladowych,

uczen ma prawo do rdéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszo$ci kulturowych lub etnicznych,
uczen ma prawo do wolnos$ci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza ona dobra
innych,

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wiasnej deklaracji, jezeli
jest petnoletni 1 deklaracji rodzicoéw w przypadku ucznia niepelnoletniego,

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach
religijnych na terenie szkoty, nikt nie moZe ucznia zmuszaé¢ do udziatu
w uroczysto$ciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazag;

prawo do wolnoseci wypowiedzi, wyraZzania pogladow i opinii:

a)

b)

o)

d)
e)
f)

g)

wolno&¢ wypowiadania pogladéw na temat pracy szkoly przystuguje kazdemu
uczniowi,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wplywu na oceny,

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osdb, do kontrowersyjnych
pogladéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczeénie od znajomosci tre§ci przewidzianych materiatem nauczania,

uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

wolno§é wypowiadania pogladéw oznacza mozliwoé¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania,

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace jego i uczniow,

uczen ma prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoly;

prawo do informacji:

a)

b)

uczen ma prawo do znajomoéci programow nauczamia, kryteridw oceniania
i wymagan edukacyjnych,
uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
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6)

7)

8)

9)

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwoéci odwotania si¢ od wystawionej oceny,

uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

2)
b)
¢}

d)
e)

uczenn ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne)
i psychicznej,

uczefi ma prawo do Zzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, |

uczef ma prawo do nietykalnosci osobistej,

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w niniejszym
Statucie 1 nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnodci ucznia;

prawo do ochrony prywatnosci:

a)
b)

¢)

d)

uczeh ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

wezelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia, np. sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny, wyksztalcenia rodzicow, ewentualne problemy (np.
alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawey lub innym pracownikom szkoty,
nie moga by¢ rozpowszechniane,

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji;

prawo do ochrony zdrowia:

a)

b)

uczeh ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach lekeyjnych,

uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku
z tym w ciagu tygodnia moga odby¢ sig najwyzej 3 sprawdziany;

prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a)

b)

c)

d)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialngj ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkéw, zasitku
losowego),

uczen szczegdlnic uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki
W nauce,

organizacji Zycia szkolnego, numozliwiajacej zachowanie wia§ciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych
Zainteresowan,

uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-navkowej i zaplecza
socjalnego szkoly, w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni szkoty,
szatni, stotowki;

10) prawo do swobodnego zrzeszania sie:

a)

uczen moze naleze¢ do organizacji 1 stowarzyszen dzialajacych na terenie
szkoty,
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b) uczen ma prawo do wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnosé
w samorzadzie klasowym i szkolnym,

¢) ma prawo do aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego
(m.in, czynne i bierne prawo wyborcze),

d) przynalezno$é ucznia do organizacji 1 stowarzyszeh pozaszkolnych jest
prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow,

11) prawa proceduraline:

a) skladania wnioskdw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

b) uczefi i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania sie od kazdej decyzji
organdw szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie.

2. Uczen ma prawo uzyskaé wszelka pomoc 1 rzetelne informacje w frakcie nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odleglosé.
3. Pozostale prawa ucznia okre$lajg odrgbne przepisy prawa.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 65. 1. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢ oni
o pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w Statucie, jak i praw wynikajacych
z odrgbnych przepiséw.

2. Tozsamo§¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objgta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Zze pelnoletni uczen lub uczen i rodzice
niepehnoletniego ucznia sktadajacy skarge, wyraza na to zgode.

3. Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw dzieci/uczniéw lub
w przypadku  zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace,
w szczegolnoscei:

1) przeprowadza postepowanie wyjasnigjace, kidre ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2} =zapewnia wsparcie dzieckv/uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka/ucznia.

4. Skarga, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ zloZona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zloZzonej ustnie Dyrektor sporzadza notatkg
stuzbowa dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa,

6. O rozstrzygnigciu sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie trzech
tygodni od zlozenia skargi.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor, pelnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
niepelnoletniego ucznia fub rodzicowi dziecka przystuguje prawo zloZenia skargi do Rady
Pedagogicznej za poérednictwem Dyrektora, Rada wylania ze swojego sktadu trzyosobowsa
komisje negocjacyjng i prébuje, po wezedniejszym obiektywnym wystuchaniu stron, na
drodze porozumienia, rozwiazaé problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do
Kuratora Oéwiaty.,
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Obowiazki uczniow

§ 66. 1. Uczen ma obowiazek przesirzegania postanowien zawartych w niniejszym
Statucie i stosownych regulaminach, zarzadzeniach Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej,
a w szczegolnosei: :

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszezania na zajgeia wynikajace
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie - w razie spdznienia na zajgcia, uczefl
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

2) whasciwego zachowania sig w trakcie zajeé edukacyjnych, tzn.:

a) zachowywaé podezas lekeji naleZyta uwage,

b) mnie rozmawiaé z innymi uczniami,

c) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) samowolnic nie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajgcia;

3) systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeé szkolnych;

4) uczeszezad na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

5) uczestniczyé w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, w ktdrych udziat
jest na réwni traktowany z udziatlem w zajeciach lekeyjnych;

6) uzupeinia¢ zalegle tematy z przedmiotéw oraz opanowac treSci nauczania omawiane
podczas nieobecnosci ucznia w szkole;

7) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci;

8) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnie, kulturalnie zachowaé si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbaé o piekno mowy ojczystej;

11) posiadaé legitymacje szkolna;

12) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegaé zasad wspdizycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sig przejawom wulgaryzmu i brutalnoéci,

¢} szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godno$é i wolno&¢ drugiego czlowicka,

¢) zachowywa¢ tajemnice korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy Zyciu;

14) dbaé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ papierosow
(takze e-papierosOéw) i nie pi¢ alkoholu;

15) nie uzywad narkotykdw ani innych $rodkéw odurzajacych;

16) reagowaé w sytuacjach trudnych (wagary, narkotyki, bojki, molestowanie, kradziez,
agresja fizyczna i slowna), informujac o zdarzeniu wychowawce, pedagoga,
psychologa lub Dyrektora;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru;

18) troszezyé sig o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnafrz i na zewnairz;

19) za zgoda rodzicow posiadaé i aktywnie uzywaé konto na e-dzienniku i uzywanej
przez Zespot do nauki zdalnej platformy edukacyjne;;
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20) przestrzegaé zasad zakazu korzystania z telefondow komorkowych i urzadzen

elektronicznych na terenie Zespotu.

2. W ostatnim tygodniu nauki i w przypadku zmiany szkoly uczen ma obowiazek

3.

rozliczy¢é si¢ z Zespolem.

Uczen zapisany na zajecia dodatkowe (np. wyrdwnanie wiedzy, zajecia korekeyjno-
-kompensacyjne itp.) po trzech nieusprawiedliwionych z rzedu nieobecnosciach
zostaje wykreslony z zajeé. Fakt ten nauczyciel prowadzacy zglasza do wicedyrektora.

Zasady usprawiedliwiania niechecno$ci na zajeciach edukacyjnych

§ 67. 1. Rodzice ucznidow lub pelnoletni uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
nastgpujacych obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecne$ci na zajeciach
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
)
6)

7)

uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz
zwolnienia ucznia z zaje¢, sg pelnoletni uczniowie Ilub rodzice uczniow
niepetnoletnich  przez —modul ,USPRAWIEDLIWIENIA” w  dzienniku
elektronicznym; '

nieobecnodci zaplanowane wezedniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miare mozliwosci nalezy zglaszaé do wychowawcy wczedniej
i usprawiedliwia¢ przed ich zaistnienien;

prosbe o usprawiedliwienie nicobecno$ci zltozyé do wychowawcy klasy
bezposrednio w formie elektronicznej, poprzez modut L WIADOMOSCI”
w dzienniku elektronicznym;

prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, przekazywana jest wychowawcy najpdznicj
w terminie 30 dni od dnia, powrotu ucznia do szkoty;

prosba o usprawiedliwienie niecbecnoei powinna zawieraé date i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktdre sa objete usprawiedliwieniem;

wychowawca moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia niecbecnosci ucznia ostateczna
decyzje podejmuje Dyrektor.

2, Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeéci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek - jezeli
jest uczniem petnoletnim lub na wniosek rodzica - jezeli uczen nie jest petnoletni. Wniosek
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wezedniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym c¢zasie nie ma
w szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztoZzony do wicedyrektora.

3. Nieobecnoéci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czeci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sig za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre§lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do wusprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci. Opuszezanie terenu szkoly w czasie planowanych zajeé
bez zgody wychowawey badZz Dyrektora jest zabronione. Nieobecnosci bedgce skutkiem
zlamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane,
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Zasady zwalniania
z zaje wychowania fizyeznego/informatyki/drugiego jezyka/egzaminu 6smoklasisty

§ 68.1. Uczeh jest zwolniony na podstawie orzeczenia o braku mozliwodci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenmia o poirzebie indywidualnego
nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebolka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym
z Zespolom Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnoéci nie potrafia czytaé lub
pisaé, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora.

4. W szezegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu zewnetrznego Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjne;,
na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Obowigzki uczniéw w zakresie
przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

§ 69.1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkow
w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) ubieraé sig zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi; ubior powinien by¢
dostosowany do charakteru zajeé lub uroczystoéci, powinien pozwalad na realizacjeg
wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub
profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczeh nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawohlujacymi do przemocy, nienawiéci, nietolerancji, dyskryminacji
i braku poszanowania praw i wolnosci innych osoéb i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenic dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) bizuteria i ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza,
oraz innych znajdujacych sie na terenie szkoty, nie moga tez ogranicza¢ mozliwosci
realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty; :

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;
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6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj§é poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno§ciowych, ucznia
obowiazuje strdj galowy;

7) stréj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6, stanowi granatowa lub czarna
spodnica lub spodnie, biata bluzka lub koszula, '

2. W budynkach szkolnych uczniéw obowiazuje cbuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow. _

3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu. Nie dotyczy czapek Mikolaja w Mikotajki i innych ozddb
zwigzanych z akcjami szkolnymi ustalonymi z Dyrektorem Zespotu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 70. 1. Na terenie szkoly ucznidw obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
zawarte sg w aktualnym ,,Regulaminie wnoszenia i korzystania przez uczniow z telefondw
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”.

§ 71. W Zespole obowiazuje catkowity zakaz uzywania e-papierosow.

§ 72. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé na terenie Zespolu pod wpltywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Zespotlu alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren Zespolu przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,

4) wychodzié poza teren Zespolu w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywaé positkdéw w czasie zajeé dydaktycznych, jezeli nauczyciel nie wyrazil na
to zgody;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywad podezas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komédrkowych (w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Zespotu);

8) zapraszaé obcych 0sdb na teren Zespotu.

§ 73. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad korzystania z powyzszych ustalen

wspotzycia spolecznego w szkole ujete w § 70-72 moga byé traktowane jako przejaw
demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do Sadu.
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Nagrody

§ 74. 1. Warunkiem przyznania nagrody uczniowi, sa wysokie wyniki w nauce, w tym
udziat w konkursach i olimpiadach, dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim, dziatania na
rZecz pomocy innym oraz inne osiagnigeia wazne dla spolecznodci szkolne;.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Rodzaje nagrod dla ucznidw to:

1} pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwala Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolney;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium za wyniki w nauce.

4. Nagrody finansowane sg przez Radg Rodzicow, sponsordéw oraz z budzetu Zespotu.

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,z wyrdznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe iub
bardzo dobre zachowanie.

6. Na pierwszym etapie edukacyjnym uczen wykazujacy si¢ umiejetnoSciami 1 wiedza
oraz wysokg kultura osobistg godna nasladowania otrzymuje tytut ,, WZOROWY UCZEN”.

7. Na drugim etapie edukacyjnym uczen otrzymuje tytut ,,LIDER SZKOLY” na zasadach
zawartych w ,,Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”.

8. Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe przyznawane sa zgodnie ze
szezegolnymi przepisami prawa, na podstawie odrgbnych regulaminow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 75. 1. Od przyznanych nagrdd, o ktérych mowa w § 74 ust. 3, przystuguje mozliwos¢

whniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie trzech dni od wreczenia nagrody osoby, ktére maja zastrzezenia do
przyznanej nagrody, moga wnie§¢ do Dyrektora zastrzeZenia na piSmie; zastrzezenia
musza by¢ umotywowane;

2) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzjg co
do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia albo oddala wniosek uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powoluje komisje w skladzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

¢) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
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4)

3)

6)

komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swojg decyzje poprzez glosowanie; kazda osoba w komisji posiada jeden glos;
w przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziaty;

jesli zastrzezenic bylo uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal sic
uczef;

informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy Dyrektor,
telefonicznie lub pisemnie.

2. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rodzaje kar

§ 76. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie Statutu, regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla ucznidw to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne Dyrektora;

pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;

pisemna nagana wychowawcy;

pisemna nagana Dyrektora;

kara przeniesienia ucznia do rdéwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogiczne;j);
skreslenie ucznia z listy uczniéw lub przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wychowawca moze ukaraé ucznia pisemna nagana za:

1)
2)

3)

4

powtarzajace sie zachowania, za ktore wezeéniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoly;

samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajed;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

4. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany uczniowi, ktory:

1)
2)

3
4)

S)
6)

mimo wczeéniejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;
zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniéw;

narusza normy wspdlzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowiazujace w szkole;

uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody
ucznidéw lub pracownikdw szkoty;

dopuszcza sie kradziezy;

posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub
rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotéw, gazéw obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

5. W przypadku, gdy nieletni uczed wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig
czynu karalnego na terenie Zespolu lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego,
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Dyrektor moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowaé érodki oddzialywania
wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

6. Do $rodkow wychowawezych, o ktérych mowa w ust. 5, naleza;

1) pouczenie;

2) osirzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) obowiazek przeproszenia poszkodowanego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu.

7. Warunki 1 tryb zastosowania $rodkow wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5,
okre$lajg odrebne przepisy prawa.

8. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 5, szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwiazku z brakiem realizacji obowigzku szkolnego
Sad Rodzinny lub Policje.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

10. Sposéb udzielania kary nie moze naruszaé nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

11. Kary, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

12. Wystuchania moze dokonaé¢ Dyrektor, pedagog Tub w przypadku kary wymienionej
wust, 2 pkt. 1, 4 (nagany wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa sig¢ wedlug
przepiséw zawartych w odrebnym regulaminie/procedurach.

13. O zastosowanej karze Dyrektor oficjalnie zawiadamia wychowawceg oraz
petnoletniego ucznia lub ucznia niepelnoletniego i jego rodzicdw. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.

Tryb odwelania sie od kary

§ 77. 1. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnie$é¢ do
Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nastgpujacym trybie:

1) odwolanie jest sktadane na pismie do Dyrektora, w terminie 5 dni od daty udzielenia
kary;

2) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwolania, o ktérym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) Dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniv ucznia, ktéry wnidsi
odwotanie lub kidrego odwotanie dotyczy; niestawienie sie ucznia na spotkanie nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygnigcia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia pelnoletniego
ucznia lub rodzicow ucznidw niepetnoletnich, w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez

6 kolejnych miesigcy, moze na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego uzna¢
karg za niebyta.
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Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 78. 1. Rada Pedagogiczna Zespolu moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury
kamego przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do inne;
szkoty sa nastgpujace:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikéw Zespohy;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykéw, dopalaczy;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnoéci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Zespohy;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznodei
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne, dokonywane réwniez na stronach internetowych;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowiefi Statutu mimo zastosowania wezesniejszych
§rodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Zespotu, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popelnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu karnego;

14) notoryczne zniestawianie nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych uczniow na
stronach internetowych.

3. Wyniki w nauce nie moga byé podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 79. 1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
Rady Pedagogicznej Zespohu.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrocic
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego. ‘

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca kiasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych
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i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchanin stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor Zespohu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg
jego rodzice.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

10. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczefi ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

| ROZDZIAL 8
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

Oddzialy przedszkolne

§ 80. 1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosei:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowoéci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomoéei, umiejetnoéci i sprawnoéci, jaki jest
niezbedny do podjgcia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
inormami postgpowania, a takze poczucia wspdlodpowiedzialno$ei za wlasne
postepowanie 1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawcze] 1 opiekuniczej roli rodziny w écistym z nig
wspoldziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) =zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnoéci osobistej oraz wolnoéei §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu w oddziale
przedszkolnym; ‘

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;
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4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej
do mozliwoéci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
7 jednostkowymi potrzebami i mozliwo§ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej

micjatywy;

6) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Iub

losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

3. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespoltowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

4. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowiazkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym, obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 81.1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoly.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegoélowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia ustalonego
przez Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy rozklad dnia
podaje sig do wiadomo$ci rodzicow dzieci.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 10,5 godziny dziennie,
7 wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreSlonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

4. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sig¢ ksztalcenie
dzieciom z niepelnosprawno$cig na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowad zajgcia
dodatkowe.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje sig do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotéwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote.

9. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dokumentacja  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wynika
z obowiazujacych przepiséw prawa.
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11. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia jego indywidualnego rozwoju.

12. Zebrania rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w oddzialach wg harmonogramu zebrafi ustalonego przez
Dyrektora.

§ 82. 1. Dyrektor powierza oddzial przedszkolny opiece dwdch nauczycieli.

2.Dla zapewnienia ciagloéci 1 skutecznodci pracy wychowawcze] 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego odpowiadajg za bezpieczenstwo i1 zdrowie

powierzonych ich opiece wychowankow.

4. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspoldzialaja z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania, w tym migdzy innymi:

1) zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomoéei 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuja rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) wudzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlyczajac ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia
ewentualnych trudnoéci;

4) wustalaja 2z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie;

5) udostepniaja rodzicom do wgladu wytwory dziatalnoéei dzieci;

6) =zachecaja rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci;

7) wydaja rodzicom kartg - informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej; informacja ta jest przekazywana w terminic do korfca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnodci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznego, emocjonalnego, ruchowego i umystowego;

3} wspicranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwoéci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
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1)

2)

3)

4

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnoSci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rOZWOjowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspolprace ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inna.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatu w zewngtrznych i wewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymiany do§wiadczeni z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 83. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

b
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i Zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje;
akceptacii takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z roéwiesnikami 1 dorostymi;
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

D

2)
3)

podporzadkowania sie obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania réwicénikow i wytworéw ich pracy.

§ 84. 1. Rodzice dzieci w oddzialach przedszkolnych maja prawo do:

D

2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znagjomoscl zadan wynikajacych 2z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicdéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci trefci plandéw miesigeznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sa w trakcie zebrai z rodzicami;

rzetelnej informacii na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
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a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpoSredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcic zabaw 1 zaje¢ otwartych,
uroczystodci i imprez w oddziale oraz podczas wyjéé i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwor6éw plastyczaych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu Ilub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczacych pracy
oddziahi i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszezegélne formy pomocy
beda realizowane,

h) wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zajgé indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

i) wystapienia do Dyrektora o =zaprzestanie organizacji indywidvalnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
zaswiadezenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia;

zapewnicnia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddzialem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenistwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotne;;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sig z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziahn w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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Diagnoza przedszkolna

§ 85. 1. Zadaniem  nauczycieli jest systematyczne prowadzenie  obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia navki w szkole;

2) nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Sposdb prowadzenia 1 dokumentowania diagnozy okrefla przyjety program

wychowania przedszkolnego.

5. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicdw dziecka.

6. Do kofica kwietnia nauczyciele przeprowadzaja kolejng diagnoze, ktdrej wynik
postuzy do sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

7. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] nauczyciel
przekazuje rodzicom dziecka w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole.

8. Do przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowoéci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnac opinii
specjalistéw zatrudnionych w szkole oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
w szczegolnosdci: pedagoga, psychologa, logopedy, innych specjalistéw prowadzacych prace
z dzieckiem. '

Rekrutacja

§ 86. 1. Ogdlne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego
ustala organ prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2.Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa dzieci 6-letnie podlegajace
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor.

4. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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ROZDZIAE. 9
SZCZEGOE.OWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Ogélne zasady wewngtrzszkolnego oceniania

§ 87. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigeia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciech
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei 1 umiejgtnodei w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okredlonych w Statucie Zespohu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych  §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych 1 érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajed
edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; ‘

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach
ucznia.

§ 88. Szczegbtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreSla ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw.
W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow;
2) =zasada jawnos$ci wymagan 1 kryteriéw oceny biezacej - uczeni i jego rodzice znajg
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria
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ustalania ocen biezacych, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

3) zasada rdéznorodnosci - ocenianiu podlegaja rézne formy aktywnoSci ucznia
wynikajace ze 'specyﬁki zajeé edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
7z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

4) zasada réZnicowania wymagafh wobec ucznidw - zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci rozwojowych ucznia, majg
Zroznicowany poziom trudno$ci 1 dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich
ocen.

Wymagania edukacyjne

§ 89. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
7z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwoéci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia podstawe do okreslenia
poziomu opanowania przez uczniéw podstawy programowej. Wymagania edukacyjne stuzg
do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i ich uzasadniania.

4, Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwoéci uczniéw z orzeczeniami, opiniami oraz uczniow, ktérym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udziclana na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow w szkole.

5. Wymagania edukacyjne sa dostepne na stronie internctowej Zespotu, w zakladce
»Rodzic”,

Obowiazek informacyjny

§ 90. 1. Nauczyciele realizuja obowiazek informacyjny:

1) raz w cyklu edukacyjnym, po zapoznaniu si¢ z opinig/orzeczeniem, informuja
uczniow i ich rodzicow o dostosowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania przez
e~dziennik;

2} o sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniéw (szczegbélowe warunki
i spos6b oceniania na stronie internetowej Zespotu);

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (szczegdtowe warunki 1 sposéb oceniania na
stronie internetowej Zespotu).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1)

2)

ucznidéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzedniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesiacu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania oraz za pomocg wiadomosci
wystanej przez e-dziennik.

Indywidualizacja pracy z uczniem

§ 91. 1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych

potrzeb

i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym,

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)

przestrzeni edukacyjne;;

metod 1 form pracy z uczniem;

stosowanych érodkéw 1 materialow dydaktycznych;

sposobdw uczenia sig;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan,

wymagan edukacyjnych, szczegdlnie w indywidualnych planach dydaktycznych;
kryteriéw oceniania;

zasad konstruowania oraz zadan;

realizacji innych zalecei oraz wskazan 2z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz IPET opracowanych dla ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu

specjalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 92. 1. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dla
ucznia, ktory:

)]
2)
3)

4

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu sie lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;

nie posiada orzeczenia lub opinii, wymienionych w pkt 1-3, ale jest objgty pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania edukacyjne (na caly etap edukacyjny), dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia,
znajduja,  sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz
u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostgpniane na kazde zadanie pelnoletniego
ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego w sposob uzgodniony z uczniem lub rodzicem.
Przestane sa rowniez uczniowi i rodzicowi za pomoca e-dziennika.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

4, Szczegblowe warunki i sposéb oceniania niezbedne do uzyskania ocen
z poszczegblnych przedmiotéw opracowanych przez nauczycieli dostgpne sa na stronie
Zespotu w zakladce ,,Rodzic”.

Nieprzygotowanie ucznia do lekeji

§ 93. 1. Uczen ma prawo zglosié przed lekeja nieprzygotowanie do zajgé edukacyjnych.
Dia kazdego przedmiotu w szczegblowych warunkach i sposobie oceniania zostala okreslona
przez nauczycieli ilo§¢ nieprzygotowan bez konsekwencji.

2.Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu jego powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (2 tygodnie).

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego sie¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej
jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 94. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne - na koniec pierwszego péirocza,
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koficowe - sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad
i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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Jawno$¢ ocen

§ 95. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosei lub wiadomoéci ucznia podlega
obowiazkowemu wpisaniu do e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnodei uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest obowiazkowo do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwosé weladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na =zebraniach ogdéloych po wcezedniejszym wustaleniu z wychowawca lub

nauczycielem przedmiotu;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca,

5. Rodzic moze w kazdej chwili otrzymaé kopig pracy pisemnej swojego dziecka.

6. Rodzic ma prawo wgladu do oryginatu sprawdzianu do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

Ocenianie biezgce i skala

§ 96. 1. W ocenianiu biezacym na etapie wprowadzania i nabywania nowych wiadomosci
i umiejetnoéei stosuje si¢ - informacjg zwrotng bez oceny.
2. Informacja zwrotna, o ktérej] mowa w ust. 1, przybiera formg nie tylko informacji
zwrotne] ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale takze samooceny.
3. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sa gotowi do oceny bieZacej sumujace]
wyrazonej stopniemnt.
4. Ocenianie biezace, dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci 1 umiejgtnosci,
jest wyrazone stopniami wedlug skali:
1) dla pierwszego etapu edukacyjnego, skala umowna ABCDEF - klasy I-III; od
drugiego pélrocza w klasach I1I: 1,2,3,4,5,6;
2) stopnie biezace na drugim etapiec edukacyjnym zapisuje sie w dokumentacji
pedagogicznej w postaci cyfrowej (klasy IV-VIID):

a) stopien celujacy 6;
b) stopien bardzo dobry 5;
¢) stopien dobry 4;

d) stopien dostateczny  3;
e) stopien dopuszczajacy 2;
f) stopien niedostateczny 1.
5. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4 pkt 2 lit. a-e.
6. Za negatywna ocene biezaca uznaje sie oceng wymieniona w ust. 4 pkt 2 lit. f.
7. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy
kazdej ocenie.
8. Znaki, wymienione w ust. 7, majg funkcjg motywujacs i oznaczaja;
1) znak ,+” wskazuje, ze uczefi opanowal wiecej wymagan okre§lonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na
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2)

oceng wyzsza, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedlug
progdéw procentowych,

znak ,,-” wskazuje, Ze uczen opanowal wymagania edukacyjne na wyzsza oceng, ale
popelnia jeszc"ze‘ pojedyncze, drobne pomytki, a przy punktowanym sprawdzianie
uczeti zdobywa punkty wediug progéw procentowych.

9. Oceny klasyfikacyjne cyfrowe i opisowe z zajgé edukacyjnych nie majg wptywu na
ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 97. 1. Formami aktywnos$ci ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:

)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

odpowiedZ ustna wcznia, odpowiedzi i1 wypowiedzi na lekcji, wystapienia
(prezentacje), samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich realizowanych tematéw, kartkéwka
nie musi by¢ zapowiadana (kartkowka z innego obszaru niz trzy ostatnie tematy musi
by¢ zapowiedziana);

sprawdziany obejmujace wiedze z danego dzialu programowego lub wieksza partig
materiatu okres$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
termin musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,; -
zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajgciach edukacyjnych, przy
tablicy;

prezentacja pracy zespolowej;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dhuzszych wypowiedzi pisemmnych
lub samodzielnie rozwiazane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace w czasie lekcji (np. modele,
albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.);

inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw (np. prace praktyczne
z wykorzystaniem  komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu,
do$wiadczenie, ¢wiczenia sprawnoséciowe, uczestnictwo w grach zespolowych itp.).

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, nie ocenia sie estetyki prowadzenia
zeszytu lecz zadanie. W komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosc
i forme zapisu.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:
a) ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
b) 40% - 54,99% - dopuszczajacy,
¢) 55% - 74,99% - dostateczny,
d) 75% - 89,99% - dobry,
e) 90% - 99,99% - bardzo dobry,
f) 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu,
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

a) ponizej 30,99% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny,

b) 31% - 45,99% - dopuszczajacy,

¢) 46% - 65,99% - dostateczny,

d) 66% - 80,99% - dobry,

e) 81% - 90,99% - bardzo dobry,
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f) 91% - 100% - celujacy.

5. Nauczyciel przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw ze specyficznymi trudnoSciami
w uczeniu stosuje jedna wybrang forme dostosowan, tj. dostosowang punktacje lub
dostosowanie sprawdzianu do mozliwoéci ucznia.

6. W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozliwosci ucznia sa punktem wyjécia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sig przede
wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegblnie waznych powodoéw
przektadane.

§ 98. 1. Po nieobecnosci ucznia, kazdy sprawdzian, o ktorym mowa w § 97 ust. 1 pkt. 3,
musi zosta¢ przez niego zaliczony w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pozniej
jednak niz w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkolty. W przypadku ponownej
nieobecnoéci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian bezpodrednio po powrocie
do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié ucznia z zaliczania zaleglej pracy
pisemnej. :

2. Kartkowka i sprawdzian, o ktérych mowa w § 97 ust. 1 pkt 2 1 3, muszg zostaé
zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel
oznacza wpisujge w rubryke ocen ,,nb”. Jesli uczei nie zrobi tego w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoly, bedzie pisal zalegly prace na pierwszej, kolejnej lekcji danego
przedmiotu.

3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wpisaniem oceny
niedostateczne;j.

4. Zakres poprawianego materialu nie moZe by¢ inny niz zakres materiatu, jaki
obowiazywat w dniu sprawdzianu lub kartkowki.

Zasady poprawiania ocen

§ 99. 1. Uczeh moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:
1) wuczen ma prawo do poprawy kazdej oceny zgodnie z przyjetymi szczegdlowymi
warunkami i sposobem oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w umdéwionym z nauczycielem
terminie.
2. Nauczyciel ma obowiazek podaé oceng z pracy pisemnej do wiadomosSci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza sig przesunigecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnoéci nauczyciela oraz w okresach
przerwy $wiatecznej 1 ferii.
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Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIII

§ 100. 1. Ocena biezaca ze sprawdzianéw dotyczacych dziatéw programowych lub
wiekszych partii materialu jest obligatoryjna na zajgciach jezyka polskiego, matematyki
ijezyka obcego nowoiytnego. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych
przedmiotow jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu,
w kazdym roku szkolnym.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, trwaja jedna Iub dwie godziny lekcyjne
i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa,

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone 1 omoéwione z uczniami w ciggu
dwdch tygodni od momentu napisania pracy 1 najpézniej na tydzien przed klasyfikacja.

4. Uczen, ktéry opuscil sprawdzian, musi go napisa¢. Termin i czas tak wyznacza
nauczyciel, aby nie zakidcaé procesu nauczania pozostalych uczniow.

5. W ciaggu jednego tygodnia uczen moZe pisa¢é maksymalnie trzy sprawdziany
obejmujace wiedze z danego dziatu programowego lub wigkszg partie materialu, jedna
w ustalonym dniu.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac weznia
- uczniowl i jego rodzicom

§ 101, 1. Sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace zagadnien omawianych podezas
trzech ostatnich zaje¢ moga by¢ oddawane uczniom do domu lub sg przechowywane w szkole
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela.

2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany dotyczace dzialéw programowych lub wigkszych
partii materiatu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok
szkolny, do 31 sierpnia. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia ustalenie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

4, Uczen nieobecny w tym dniu otrzymuje pracg na kolejnych zajgciach, na ktorych jest
obecny.

5. Sprawdziany uczniéw udostgpniane sa na terenie szkoly, w terminie i miejscu
uzgodnionym w czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia, badz przez wiadomo§d
w e-dzienniku. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia oraz otrzymania
kserokopii sprawdzianu.

Uzasadnianie ocen

§ 102. 1, Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng szkolnag,

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkic oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSei ucznia
uzasadniane sa ustnie.
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4, W przypadku watpliwodci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonym dniu podczas
indywidualnego spotkania z rodzicem Ilub przez dziennik elektroniczny w panelu
L WIADOMOSCT”, _

5. Prosby rodzicéw o uzasadnienie oceny jak réwniez udostepnienie prac, moga by¢
kicrowane do zainteresowanych stron przez dziennik elektroniczny - panel
~WIADOMOSCI”,

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szezegOinosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig
7 obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed, a w przypadlu wychowania fizycznego
- takze gystematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos§é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie biezace

§ 103. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen w odniesieniu do oceniania biezacego
1 klasyfikacyjnego:
1. Dla picrwszego etapu edukacyjnego w ocenianiu biezgcym:
1) Kklasa pierwsza:
a) edukacja polonistyczna:
A - ma bogate stownictwo, chetnie sie¢ wypowiada, czyta poprawnie i plynnie
nowo poznane teksty, poprawnie odtwarza ksztatty wszystkich liter; pisze
starannie, pisze bezblednie z pamieci i ze stuchu proste zdania;
B - samodzielnie wypowiada si¢ na podany temat, czyta poprawnie, ptynnie,
ze zrozumieniem krotkie teksty, przestrzega zasad kaligrafii, pisze poprawnie
z pamigei wyrazy i krétkie zdania;
C - wypowiada si¢ prostymi zdaniami na tematy bliskie dzieciom, na pytania
odpowiada pojedynczymi wyrazami, czyta poprawnie, mato plynnie, rozumie
proste, krotkie teksty, ma klopoty z laczeniem, ksztaltem i proporcjami liter,
popelnia nieliczne bledy podczas pisania z pamigci;
D - wypowiada si¢ ukierunkowany pytaniami nauczyciela, czyta powoli,
stosujac metode mieszana, ksztalt, proporcje i taczenie liter sg niewlasciwe,
popelnia biedy przy przepisywaniu i pisaniu z pamigci;
E - wypowiada si¢ niechetnie, na pytania odpowiada krétko, najczesciej jednym
wyrazem, w minimalnym stopniu opanowal umiejetnoéé czytania, gtoskuje, ma
trudnoéci z dokonaniem syntezy, myli litery, blednie odtwarza ksztalt, nie
zwraca uwagi na prawidtowe polaczenia;
F - nie udziela odpowiedzi na zadane pytania, nie czyta, ma trudnosci
w analizie 1 syntezie stuchowo-wzrokowej wyrazéw, popelnia liczne bledy przy
odwzorowywaniu litera po literze; nie zachowuje ksztaltu liter i polaczen
literowych, nie potrafi pisac z pamigct;
b) edukacja matematyczna:
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d)

A - doskonale dodaje 1 odejmuje w zakresie 20, samodzielnie rozwiazuje
zadania tekstowe o ré6znym stopniu trudunosci;

B - praktycznie postuguje si¢ liczbg porzadkowa, sprawnie dodaje i odgjmuje
w zakresie 10, rozwiazuje zadania tekstowe jednodzialaniowe i stosuje zapis
cyfrowy oraz znaki dzialan;

C - dobrze okre§la potozenie obiektéw i1 kierunki w przestrzeni, nie zawsze
poréwnuje i porzadkuje liczby w zakresie oméwionego materiatu, dodaje
iodejmuje liczby w zakresie 10 postugujac sig konkretami, zazwyczaj
rozwiazuje proste zadania tekstowe;

D - z pomocg nauczyciela porownuje i porzadkuje liczby, popelnia bledy

- w dodawaniu i odejmowaniu liczb w zakresie 10, z pomoca nauczyciela zapisuje

i rozwigzuje proste zadania z tre§cia;

E - ma trudnoéci z poréwnywaniem i szeregowaniem przedmiotéw pod
wzgledem wskazanej cechy, liczy blednie w zakresie 10, rozwiazuje zadania
tylko z pomoca nauczyciela;

F - ma problemy z zapisem cyfrowym liczb, nawet przy pomocy liczmanow,
nie rozroznia kierunkéw w przestrzeni, nie rozwiazuje zadan tekstowych;
edukacja przyrodnicza:

A - Dbiegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtno$ciami
w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych 1 praktycznych;

B - bardzo dobrze obserwuje przyrode 1 wyjasnia zjawiska w niej zachodzace;

C - potrafi wypowiedzieé sie na temat zmian zachodzacych w przyrodzie, wie,
ze nalezy chroni¢ przyrode;

D - sporadycznic zauwaza zjawiska pogodowe, nic zawsze zna zagroZenia dla
srodowiska przyrodniczego;

E - z pomoca nauczyciela wskazuje zmiany zachodzace w przyrodzie, nie
zawsze szanuje przyrode;

F - nie podejmuje proby dostrzegania zagrozen dla srodowiska przyrodniczego
1 czlowieka;

edukacja spoleczna:

A - Swietnie postuguje sie zdobytymi wiadomoéciami, bardzo chetnie
wspolpracuje z innymi,

B - wlasciwie zachowuje sie¢ w kontaktach z rowie$nikami 1 dorostymi, potrafi
odr6znié¢ co jest dobre, a co zie;

C - do&é chetnie wspdlpracuje z réwiesnikami, przestrzega panujacych regut;

D - najczeéciej wspolpracuje z innymi, zazwyczaj przestrzega panujacych regut;
E - podejmuje proby wspdlpracy z pomocg nauczyciela;

F - nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie podejmuje wspolpracy;

zajecia komputerowe:

A - sprawnie posluguje sie¢ komputerem i samodzielnie porusza si¢ po
wybranych programach;

B - sprawnie postuguje sic komputerem w podstawowym zakresie;

C - postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie;

D - zazwyczaj postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

E - z pomoca nauczyciela postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;
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F -nie podejmuje proby pracy, nie opanowal obstugi komputera
w podstawowym zakresie;

jezyk obey:

A - bezblednie opanowal slownictwo ipoznane struktury gramatyczne,
plynnie odpowiada na pytania, bezblednie §piewa piosenki, samodzielnie
recytuje rymowanki, rozpoznaje formy pisane poznanych wyrazow, pisze po
§ladzie poznane wyrazy, wykonuje dodatkowe prace projcktowe;

B - poprawnie stosuje poznane stownictwo i struktury gramatyczne, $piewa
piosenki, zachowuje prawidlowa wymowe, rozumie ogdlny sens stuchanych
tekstow 1 wykonuje bez bleddéw zadania sprawdzajace ich rozumienie,
rozpoznaje formy pisane poznanych wyrazéw, pisze po $ladzie bez wigkszych
bleddw;

C - stosuje poznane stownictwo i struktury gramatyczne, popelniajac nieliczne
bledy, rozumie ogélny sens stuchanych tekstow i z niewielkimi bledami
wykonuje zadania sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje wickszos¢ form
pisanych poznanych wyrazdéw, pisze po $ladzie, popelniajac drobne bledy;

D - stosuje poznane sfownictwo i struktury gramatyczne, popetniajac liczne
bledy, czgSciowo rozumie ogdlny sens stuchanych tekstéw i wykonuje niektore
zadania sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje niektére formy pisane
poznanych wyrazdéw, pisze po §ladzie, popelniajac liczne bledy;

E - w mowie popelnia powazne bledy jezykowe uniemozliwiajace zrozumienie
wypowiedzi, podczas §piewania piosenck/recytacji rymowanek popelnia bardzo
duzo btedéw, sporadycznie wykonuje towarzyszace gesty, nie rozumie ogdlnego
sensu wiekszodci stuchanych tekstéw, prébuje wykonywaé czes¢ zadan
sprawdzajacych rozumienie stuchanych tekstéw, rozpoznaje nicktére formy
pisane poznanych wyrazéw, popetniajac wielokrotnie bledy, nie stara si¢ pisac
po §ladzie;

F - nie potrafi powtdrzyé poznanych prostych stow, wypowiada sig
niezrozumiale, nie podejmuje prob $piewania/recytowania z nagraniem, nie
wykonuje gestow towarzyszacych, nie rozumic ogélnego sensu stuchanych
nagran i nie podejmuje préb wykonywania zadan sprawdzajacych ich
rozumienie, nie rozpoznaje form pisanych poznanych wyrazéw, nie podejmuje
préb pisania po $ladzie;

klasa druga:
a) edukacja polonistyczna:

A - wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy, postugujac si¢ bogatym
stownictwem, bezblednie 1 starannic przepisuje zdania i pisze ze stuchu, czyta
i rozumie przeczytane teksty, potrafi wyciagaé wnioski;

B - wypowiada si¢ na podany temat, pisze starannie i bezbtednie, tworzy krétkie
wypowiedzi na podstawie przezyé, obserwacji, ilustracji, czyta plynnie,
poprawnie i ze zrozumieniem;

C - czgsto wypowiada sig na podane tematy, czyta poprawnie, ze zrozumieniem,
pisze poprawnie i1 ksztattnie, popetniajac nicliczne biedy, samodzielnie uklada
i zapisuje proste zdania;
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b)

d)

D - wypowiada si¢ krotkimi, prostymi zdaniami, nie zawsze wypowiedZ jest
uporzadkowana, czyta poprawnie, nie zawsze w pelni rozumie czytany tekst,
popelnia biedy w pisaniu;

F - wypowiada sic na podane tematy, na pytania odpowiada pojedynczymi
wyrazami, czyta wyuczone wczedniej teksty, piszac blednie odwzorowuyje litery,
popelnia bledy podczas pisania z pamigci;

I' - nie opanowal umiejetnoéei i wiadomosei zawartych w wymogach podstawy
programowey;

edukacja matematyczna:

A - biegle rozwiazuje zadania z uzyciem kilku dziataf;

B - biegle dodaje 1 odejmuje liczby w zakresie 100, rozumie 1 sprawnie
rozwigzuje zadania i ¢wiczenia zwigzane z wazeniem, placeniem, pojemnoscia,
mierzeniem i czasem;

C - poprawnie rozwiazuje zadania jednodziataniowe z trescia, dodaje i odejmuje
liczby w zakresie 100, stosuje zapis cyfrowy;

D - dodaje i odejmuje wybranym sposobem w zakresie 100, mnozy i dzieli
w zakresie 30, popehia jednak biedy w obliczeniach;

E - rozwiazuje zadania z pomocg nauczyciela, dodajac i odejmujac w zakresie
100, popehia liczne bledy w obliczeniach;

F - jeszcze nie opanowal umiejetnosci i wiadomoéci zawartych w wymogach
podstawy programowe;;

edukacja przyrodnicza:

A - dokonuje samodzielnych obserwacji przyrodniczych i wyciaga prawidlowe
wnioski, posiada bogata wiedze o otaczajacym §rodowisku;

B - uwaznie obserwuje przyrode 1 wyjadnia zjawiska w niej zachodzace, posiada
bogatq wiedze o otaczajacym Swiecie;

C - uczen dobrze opanowal podstawowe wiadomo$ci o najblizszym otoczeniu
i érodowisku lokalnym, dostrzega zmiany w przyrodzie i pogodzie zachodzace
w poszczegdlnych porach roku;

D - wymaga wskazdwek nauczyciela, by prawidlowo wyciagnaé wnioski
z prowadzonych obserwacji, kierowany pytaniami nauczyciela potrafi
odpowiedzie¢ na pytania dotyczace zmian w przyrodzie w poszczegdlnych
porach roku;

E - posiada duze braki w wiadomosciach dotyczacych najblizszego otoczenia
i érodowiska lokalnego, nie potrafi samodzielnic wyciagna¢ wnioskow
7 prowadzonych obserwacji przyrodniczych;

F - uczeh nie opanowat podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, brakuje mu
wiedzy o najblizszym otoczeniu, nawet z pomocg nauczyciela nie wskazuje
poznanych zmian zachodzacych w poszczegdlnych porach roku;

edukacja spoleczna:

A - odréznia dobro od zla w kontaktach z réwicénikami i dorostymi,
przestrzega regut obowiazujacych w spoleczno$ci dzieciecej i w §wiecie
dorostych;
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)

B - bardzo dobrze zna prawa i obowiazki ucznia, wie jak nalezy zachowywac sie
w stosunku do dorostych i roéwiesnikéw, potrafi organizowaé bezpicczne
zabawy;

C - zna prawa ucznia i jego obowiazki, stara sie ich przestrzegaé, wie, jakiej jest
narodowoéci oraz zna symbole narodowe;

D - zna prawa ucznia i jego obowigzki, stara si¢ je respektowad, uczestniczy
w szkolnych wydarzeniach, z pomoca nauczyciela stara sie odréznié¢ dobro od
7la;

E - nie zawsze potrafi przestrzegaé wszystkich praw i obowiazkow ucznia,
nie zawsze wspoipracuje w zabawie, czasami nie przestrzega regut
obowigzujacych w spolecznosci dziecigeej;

F - jeszcze nie opanowal umiejgtno$ci spotecznych zawartych w podstawie
programowe;j;

zajecia komputerowe:

A - posiada dodatkowa wiedze i umigjetnoéci w zakresic poshugiwania sig
1 znajomosci komputera;

B - potrafi w pelni wykorzysta poznane mozliwoéci programu, w ktérym
pracuje, zawsze stosuje si¢ do zasad korzystania z komputera;

C - wykonana praca jest samodzielna, spelnia wymagania nauczyciela;

D - zadania wykonywane sa na miare mozliwo$ci ucznia, zna podstawowe
funkcje 1 opcje programu, czasami potrzebuje dodatkowej pomocy podczas
poshugiwania si¢ komputerem;

E - niechetnie pracuje przy komputerze, unika samodzielnej pracy,
potrzebuje dodatkowej pomocy przy wykonywaniu zadan;

F - nie potrafi postugiwad sie komputerem, nie stosuje sie do zasad korzystania
7z komputera;

iezyk obcy:

A - bezblednie opanowat stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela, uwaznie
stucha, rozumie teksty oraz opanowal sprawno$é czytania pojedynczych
wyrazdw i krétkich zdan, bezblednie zapisuje poznane wyrazy 1 krotkie zdania,
wykazuje sig indywidualna praca wykraczajaca poza realizowany program;

B - bardzo dobrze opanowal stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela,
rozumie krotkie teksty oraz opanowat czytanie pojedynczych wyrazéw
i krotkich zdan, rozpoczyna lub wspiera prosta rozmowe dotyczaca typowych
sytuacji dnia codziennego, podczas czytania tekstow 1 ¢wiczenia w parach
dialogdéw popetnia nieliczne bledy fonetyczne i poprawia je;

C - dobrze opanowal slownictwo, rozumie proste slowa, potrafi przeczytaé
poznane wyrazy, popetnia drobne btedy, ale nie zakldcaja one komunikacii, stara
sie wyszukiwaé informacji szczegétowych 1 istotnych w nieskomplikowanych
wypowiedziach i dialogach;

D - w sposéb dostateczny opanowat stownictwo, przepisuje poprawnie, jednak
ma klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z wypowiadaniem prostych stow;
E - opanowatl tylko niektore slowa, przepisuje ze wzoru robige przy tym duzo
bledow, ma klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z przeczytaniem
poznanych wyrazow,
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F - nie rozumic polecen nauczyciela, ma klopoty ze zrozumieniem prostych
stow, gdy je zobaczy lub ustyszy, nie potrafi powtdérzy¢ prostych wyrazow za
nauczycielem;

3) Klasa trzecia:

2)

b)

edukacja polonistyczna:

6 - wyraziécie, biegle, z intonacja, bez przygotowania czyta i rozumie teksty,
wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy z zastosowaniem
odpowiedniej intonacji, postugujac sie bogatym stownictwem, pisze bezblgdnie,
starannie 1 poprawnie, samodzielnie tworzy dtuzsze pisemne wypowiedzi na
dany temat;

5 - po uprzednim przygotowaniu, czyta biegle i rozumie teksty, przygotowuje
wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, poslugujac si¢ bogatym
stownictwem, pisze starannie i poprawnie, tworzy pisemne wypowiedzi na dany
temat;

4 - po przygotowaniu, czyta poprawnie, nie zawsze rozumie teksty,
przygotowuje kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, pisze starannie,
z nielicznymi btgdami;

3 - po przygotowaniu, czyta kilka zdan, popelniajac nieliczne bledy,
przygotowunje kilkuzdaniowe, nie zawsze uporzadkowane wypowiedzi na
zadany temat, ma opanowana pisowni¢ niektérych wyrazow z roéznymi
trudnoéciami ortograficznymi;

2 - czyta wyrazy 1 krotkie zdania, najczedciej odpowiada na pytania nauczyciela
pojedynczymi wyrazami, popelnia bledy podczas pisania opracowanych
wyrazow;

1 - nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomodci zawartych w podstawie
programowej - wymaga poprawy;

edukacja matematyczna:

6 - biegle rozwiazuje zadania tekstowe, sprawnie i bezblednie wykonuje
obliczenia matematyczne, reprezentuje szkole mna rdéznych konkursach
matematycznych,

5 - prawidlowo rozwigzuje zadania tekstowe, bezblednie wykonuje obliczenia
matematyczne;

4 - zazwyczaj poprawnic rozwiazuje zadania tekstowe, poprawnie wykonuje
obliczenia matematyczne;

3 - z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, popeinia bledy,
dokonujgc obliczen matematycznych;

2 - wolno wykonuje obliczenia matematyczne, popetniajac liczne bledy ma
problem ze wskazaniem danych i szukanych podezas rozwiazywania prostych
zadan z trecia;

1 - nie opanowal umiejetnoéei i wiadomoéci zawartych w wymogach podstawy
programowe] z zakresu edukacji matematycznej;

edukacja przyrodnicza:

6 - interesuje sie $wiatem przyrody, reprezentuje szkolg w konkursach
o tematyce przyrodniczej;

81




d)

5 - przeprowadza doswiadczenia przyrodnicze, potrafi wyciagnaé prawidlowe
whioski;

4 - dokonuje obserwacji przyrody 1 zawsze wyciaga z nich prawidlowe wnioski;
3 - nie zawsze poprawnie dokonuje ukierunkowanej obserwacji przyrody, czesto
nie potrafi wyciagnac prawidlowych wnioskow;

2 - posiada uboga, wycinkowa wiedz¢ na temat §wiata przyrody;

1 - nie opanowal umiejgtnosci 1 wiadomoéei zawartych w wymogach podstawy
programowej z zakresu edukacji przyrodnicze;;

edukacja spoleczna:

6 - jest tolerancyjny wobec o0s6b innej narodowoéci, kultury 1 0séb
z niepetnosprawnoseig, zna i respektuje prawa i obowiazki ucznia, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoly;

5 - zna symbole narodowe i wydarzenia historyczne, rozumie wagg pracy
w zyciu cztowieka, potrafi powiadomié dorostych o zagrozZeniu;

4 - zna numery telefonéw alarmowych, stara sie przestrzegaé praw
i obowigzkow ucznia,

3 - zna, ale nie zawsze poprawnie przestrzega obowiazkéw ucznia, wymienia
telefony ratunkowe;

2 - rzadko jest tolerancyjny wobec innosci (narodowej, kulturowe,
niepelnosprawnodci), nie zna wszystkich praw 1 obowiazkdéw ucznia i zwykle ich
nie przestrzega,

1 - nie opanowal wiadomo§ci zawartych w podstawie programowej;

zajecia komputerowe:

6 - uczen posiada wiedze i umiejetnodci wykraczajace ponad podstawe
programowa, swobodnie operuje terminologia, jest twdrczy i samodzielny;

5 - umie sprawnie obslugiwaé komputer, postugiwaé sie wybranymi
programami, grami, tworzy teksty i rysunki;

4 - z pomoca nauczyciela postuguje si¢ wybranymi programami i grami, ale nie
wida¢ inwencji tworczej dziecka;

3 - w sposOb mato samodzielny obstuguje Word i Paint, stabo zaangazowany
W prace grupy, nie zawsze przestrzega zasad organizacji pracy;

2 - z pomocy nauczyciela uruchamia komputer, porusza si¢ w $rodowisku
Windows, stabo sig¢ angazuje, czgsto nie przestrzega zasad bezpieczng
i higienicznej pracy z komputerem;

1 - nie opanowat wiadomosci zawartych w wymogach podstawy programowej;
jezyk obey:

6 - biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami zdobytymi w ciggu trzech lat nauki,
opanowat sprawno$é czytania i pisania pojedynczych wyrazéw i kedtkich zdan,
zna réwniez dodatkowe stownictwo lub zwroty;

5 - bardzo dobrze opanowal stownictwo, wypowiada si¢ stowami, a nawet
zdaniami, zadaje proste pytania, rozumie krétkie teksty oraz opanowat czytanie
i pisanie pojedynczych wyrazow i krétkich zdan;

4 - dobrze opanowal stownictwo, rozumie proste stowa, uwaznie stucha,
przepisuje poprawnie, rozumie proste polecenia, potrafi przeczytaé i napisac
poznane wyrazy;
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3 - z pomoca nauczyciela opanowal stownictwo, nie zawsze potrafi samodzielnie
napisa¢ poznane wyrazy, stara si¢ wspolpracowaé z innymi i korzysta z pomocy
i wskazéwek innych;

2 - opanowat tylko nicktére stowa, przepisuje ze wzoru robiac przy tym duzo
bledéw, ma klopoty z przeczytaniem poznanych wyrazow;

1 - nie rozumie polecen nauczyciela, ma Jdopoty ze zrozumieniem prostych
stéw, gdy je zobaczy lub usltyszy, nie potrafi powtdrzyé prostych wyrazéw za
nauczycielem.

4y przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji
muzycznej, zajed technicznych - brany bedzie pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
oceny klasyfikacyjne sq ocenami opisowymi zawierajacymi informacje o poziomie
opanowania podstawy programowej we wszystkich w/w edukacjach.

Dla drugiego etapu edukacyjnego:

)

1)

2)

3)

stopien celujgey otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadl wiedz¢ i umiejgtnodci wypelniajace niemal catkowicie program
nauczania i wymagania edukacyjne przedmiotu w danej klasie,

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnoéci fizycznej, duze
umiejetnos$ci  techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)  opanowat bardzo duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy tfeoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazywania zadaf
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia
i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wszystkich wiadomosci i umiejetnoSci okre§lonych
podstawg programowq w danej klasie (okolo 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
z pomoca nauczyciela,
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¢)  stosuje podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie
w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 55%), rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne miedzy tredciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

¢) posiada przeciginy zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
z mata kondensaeja i klarowno$cia wypowiedzi;

5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnoéci, luZno zestawione bez
rozumienia zwigzkdéw i uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosei 1 procedury
odtwarza mechanicznie, brak mu umiejgtnosci wyjadniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogic stownictwo, popelnia liczne
btedy, ma trudnoéci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomodci 1 umiegjetno$ci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

b)  nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadah o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia
wiedzy 1 umiejetnosei.

Rodzaje klasyfikacji

§ 104. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) é&rédrocznej;
2) roczngj;
3) koncowej.
2. Ogoblne zasady klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koficowej okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
3. Termin zakonczenia klasyfikacji §rodrocznej wyznacza si¢ na styczen.
4, Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okre$lonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow.
5. W klasyfikacji érddrocznej i rocznej nie stosuje sig znakow ,,+” i ,,-
6. Klasyfikacja koncowa - to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajel
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig¢ w klasach programowo nizszych.

»”
.
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7. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto uczen przystapit do
egzaminu Osmoklasisty.

8. Uczen, ktory W wyniku klasyfikacji konhcowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrs oceng
zachowania, koficzy szkole podstawowsq z wyréznieniem.

§ 105. 1. Oceny klasyfikacyjne &rodroczne i roczne, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszezegolne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtno$ci w stosunku do $rédrocznych oraz rocznych wymagan
edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego. Wazna wskazdwka sa oceny biezace i wyniki przeprowadzonych
diagnoz edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest rednia ocen biezacych, nie jest
takze $rednia wazona - jest informaciq o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest zasadniczo
rozna od ocen biczgcych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekazad
dodatkows informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowa¢ ucznia do wigkszego wysitku
przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny odbywa si¢ w formie pisemne;.

4, Jezeli uczen poprawit ocene biezaca, to poprawiona ocena ma wplyw na $rddroczna
oceng klasyfikacyjna lub ocene klasyfikacyjna roczna.

8. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzglednié
uprawnienia laureatéw olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oéwiaty. Laurcaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Szczegbélowy sposéb ustalania Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

§ 106. 1. Klasyfikacja érddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III érédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami
opisOwWymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, zZe
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych - ustala sig jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceneg klasyfikacyjna

zZ tych zajed.
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4. Na klasyfikacjg koficowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
NajwyZszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, a takze

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wymagania edukacyjne wskazane
na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze
i umiejetno$ci na ocene dopuszczajaca, dostateczna, dobrg, bardzo dobra oraz
celujaca lub opanowal wymagania edukacyjne na niZszym poziomie niz ocena
celujgca, ale uzyskat tytul laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na

" podstawie odrebnych przepisow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceng dopuszczajaca, dostateczna, dobra i bardzo dobra;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym 1 dodatkowo co najmniej polowg wymagan wskazanych na poziomie
ponadpodstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci opisany
w wymaganiach na ocene dopuszcezajace, dostateczna 1 dobrg;

4) oceneg dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowal zakres wiedzy i wmiejgtnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceng dopuszczajaca
oraz dostateczna;

5) oceng dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmnigj polowe
wymagan na poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy i umiejgtnosci
opisany w wymaganiach na oceng dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 107. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa sie na podstawie
przepisdbw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnych
z zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem IPET.

Terminy i sposoby informowania uczniow i rodzicoéw o przewidywanych §rédrocznych
i rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 108. 1. Na 3 tygodnie przed §rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalaja przewidywane
klasyfikacyjne oceny.

2. Najpozniej na 3 tygodnie przed érodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.

3. Najpéiniej tydzien przed $rddrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajgcia edukacyjne wustalaja
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kiasyfikacyjne oceny z dancgo przedmiotu, a wychowawca ustala klasyfikacyjna oceng
zachowania.

§ 109, Ustala sie nasigpujgey  sposéb  informowania ucznidw 1 rodzicow
o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej -
nauczyciele na swoich przedmiotach, informuja weznibéw o przewidywanych
§réodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen wychowawca oddzialu
zobowigzany jest przekazaé¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
informacja o ocenach przekazywana jest za pomoca dziennika elekironicznego;

3) ocena roczna nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny kiasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

§110.1. Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem
ustalonym w ninigjszym Statucie.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej roczne] oceny
klasyfikacyjnej po zlozeniu do nauczyciela, uzasadnionej prosby o mozliwosd¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnoSci ma forme pisemna i1 obejmuje
wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okre$lone w wymaganiach na poszczegdlne
oceny.

4, Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczgcego zespohu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy
przewodniczacego - przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje
Dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w  obecnofci  przewodniczacego  zespolu
przedmiotowego lub innego nauczyciela, ktdry zweryfikowat poprawno$é tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci sa ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiejetnoéci odbywa sie najpdznicj na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢
przedstawione Dyrektorowi najpdzniej dzien przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

9. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna
klasyfikacyjna oceng z zajgé edukacyjnych:
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1) rodzic ucznia lub pelnoletni uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do Dyrektora
z pisemna prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi byé uzasadniona;

2) proba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostal
poinformowany o ocenie - najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg roczna;

3) Dyrektor ustnie przekazuje prosbg o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnoSci oraz informuje przewodniczacego
zespotu Iub innego nauczyciela, o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecno$ei
W czasie pisania przez uczaia sprawdzianu 1 sposobu sprawdzania pracy ucznia,

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnodci, wervfikuje strukture i trudno$é sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 3 14,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacj¢ o terminie przekazuje wychowawcy;,

6) wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosei
i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu, podanie
przechowywane jest w sekretariacie Zespohu;

7) wynik sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia;

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sa przekazywane najpdzniej dzieh przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,

a oceng nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
wyzszg ocene niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia oceng roczna zgodna
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiecjgtnoéei.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umigjgtnosci
nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,
do ktorego przystapit uczeh w ramach poprawy.

§ 111. 1. Informacje o osiagnieciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, postepach biezacych nauczyciel przedstawia uczniowt -
na biezaco na kazdych zaj¢ciach.

2. Informacje o osiagnigciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom podczas zebran
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora, a takze podczas
indywidualnych konsultagji.

3. W czasie zebran rodzicéw, w czesci ogolnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogdélne dotyczace postepédw, trudnosci
w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogblnej wiadomoéci nie przekazuje sig informacji
indywidualnych.
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4, Informacje indywidualne dotyczace osiagnieé, trudnosci i postepéw w nauce oraz
zachowania poszcezegdlnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicow
indywidualnie, zgodnie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. W razie potrzeby,
rodzic zostaje po czgsci ogdlnej i rozmawia z wychowawca oddziatu, na temat postgpdw
i trudnoéci w nauce i zachowaniu - sa to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy oddziatéw moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piémie za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialow moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na
spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia
przekazywane sg ustnie.

Uzasadnienie ocen

§ 112. 1. Nauczyciel jest zobowiazany do wuzasadniania ocen biezacych oraz
klasyfikacyjnych érdédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej, rocznej i koacowej obejmuje
odniesienie sie do wezedniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne
oceny, wskazania:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczet opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic tub petnoletni uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozyé
pisemny wniosek do Dyrektora o sporzadzenie vzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na pisémie, w terminie pieciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie Zespotu. Dyrektor
w ciagu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy,

Egzamin klasyfikacyjny

§ 113. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczein, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajagcej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania roznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktérego zostal przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczes, ktéry:

1) speinia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;
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3) kontynuuje po przejSciu z innegj szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego we wlasnym zakresie lub uczgszeza na zajecia jezyka
obcego do oddzialu w innej szkole;

4) nie zrealizowat obowiazkowych zajeé edukacyjnych po przejsciu z innej szkoly
w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia

z powodu nieobecnoéci usprawiedliwionych badZ nieusprawiedliwionych, uczef lub rodzic
niepelnoletniego ucznia sklada do Dyrektora pisemna proshe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej na 3 dni przed zakoficzeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin
inicjuje szkota.

4. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sklady komisji oraz sposéb dokumentowania, ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreSlone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnofci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastgpujacy tryb
postgpowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia Iub pelnoletni uczen sklada do Dyrektora pisemna
prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy
uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionych rodzic
lub petoletni uczen dodatkowo sktada pisemna prosbe do Rady Pedagogicznej
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny - profby musza by¢ zloZone nie
pOzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania Rady Pedagogicznej, przed
zebraniem Rady;

2} informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionych -
rodzicom ucznia i uczniowi ustnie przekazuje wychowawca klasy;

3} Dyrekior wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sklad
komisji zostat okre§lony w odrebnych przepisach prawa,;

4) szezegdlowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt.
1, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji,
zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje
te przekazuje Dyrektorowi;

5) informacje o terminie i migjscu egzaminu Dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepelnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagah edukacyjnych objgtych egzaminem oraz formy
itermin egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczmiowi ustnie, nauczyciel
przedmiotu, z ktoérego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pézniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do szkoly
z innej szkoty w celu wyrdwnania roéznic programowych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktoérego zostal przyjety - o koniecznoéci
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na
podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o inngj
formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznoéci egzaminu
klasyfikacyjnego - egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedura opisana w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, gdy uczen spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejéciu z innej szkoly naukg jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowal obowiazkowych zajeé edukacyjnych po przejsciu
z innej szkoly w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony - ustala si¢ nastgpujacy tryb
egzaminOw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminéw klasyfikacyjuych z uczniem i jego rodzicami ustalajg
nauczyciele uczacy poszezegblnych przedmiotow, informacje te przekazuja
Dyrektorowi;

2) Dyrektor o terminie egzamindw oficjalnic informuje rodzicéw niepelnoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz form
iterminu egrzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi ustnie nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne,

4) Dyrektor wyznacza komisjg do przeprowadzenia egzamindw, sklad komisji okre§laja,
odr¢bne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia - telefonicznie, przckazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdznie] w kolejnym dniu po egzaminie.

Egzamin poprawkowy

§ 114. 1. Uczef, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne
zjednego tub dwdch przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni
uczen sktada do Dyrektora pisemna prosbe¢ o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miegjscu
egzaminu wychowawca przckazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia przez e-dziennik.
Ucznia o terminie egzaminu ustnie informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagah edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat ocena niedostateczna.

5. Dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw. Sklad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie przekazuje
przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin.
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7. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogdlny termin oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$lone w ustawie i przepisach
wykonawczych. '

Sprawdzian wiadomosci

§ 115. 1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, moga oni zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia lub pelnoletni
uczen sktada do Dyrektora pisemna uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomo#éci 1 umiejetnoscei, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania.

3. Po weryfikacji prosby, Dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i1 umiejgtnoSci,
o ktérym mowa w ust. 2, lub powoluje komisjg do ponownego ustalenia oceny zachowania
i wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia przez e-dziennik. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziahu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu.

0. Szczegbltowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$lone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

7. Szczegdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtno§ci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, lub o ustaleniach zwiazanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepeloletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpézniej
trzy dni poprzedzajace zebranie komisji. Uczniowi te informacj¢ przekazuje wychowawca
klasy.

§ 116. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umigjetnodci, dokumentacji w przypadku zastrzezefi wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczace;
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia Dyrektor udostgpnia do wgladu

dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) wudostgpnianiec odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej; '

3) uczen lub rodzic maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania
pracy ucznia;

4) peloletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki oraz
zdjecia arkusza egzaminu;

5} dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku =zastrzezen wobec rocznegj oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosié poza teren
szkoty.

Ocenianie zachowania

§ 117. Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w ninigjszym Statucie.

§ 118. 1. Srédroczna 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhig
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanic dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2. W ciggu pdlrocza nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga przekazywadl
informacje wychowawcy oddzialu o zachowaniu uecznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolney;

3) dbalosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbaloéé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Skala §rédrocznych i rocznych ocen zachowania

§ 119. 1. Oceny zachowania ustala sig zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania.
Punktem wyjécia w szeciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza whadciwe zachowanie ucznia, bez aktywnoéci i angazowania sig w Zycie szkoly,
ale takze bez tamania ustalonych zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkdéw okreSlonych w Statucie. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy. Jezeli raz
ztamie jaka$ zasadg, potrafi bez ingerencji nauczycicla czy wychowawcy, z wlasnej
inicjatywy przeprosi¢ i naprawi¢ wyrzadzona szlkode. Taka lub podobna sytuacja nie zdarza
sie juz do konea roku szkolnego.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzZsze niZz przecigtne, a ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie whasciwe.

3. Ogblne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sa nastgpujace:

1) ocene wzorowsa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na oceng
dobra i jest wzorem dla innych uczennic i uczniow w co najmniej 5 z 7
wymienionych w rozporzadzeniu obszarach oceny zachowania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania edukacyjne na
ocene dobra oraz w sposéb szczegdlny wyr6znia sie dziataniami w co najmniej 2 z 7
wskazanych w prawie obszarach;

3} ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdremu zdarza sie sporadycznie tamaé ustalone
zasady wspdlzycia spolecznego 1 normy etyczne oraz obowiazki okrelone
w Statucie, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob
wlasciwy na interwencje wychowawcdéw 1 nauczycieli, przeprasza, a przede
wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz sig
nic powtarzaja i jego zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoleczne,
ale nie potrafi ich zachowa¢; na interwencje wychowawcze reaguje wiaSciwie,
ale przynosza one krétkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie chee zaakceptowaé ustalonych zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkdow okre$lonych w Statucie,
celowo, §wiadomie i z premedytacja tamie te normy, a na interwencje wychowawcze
reaguje agresja i buntem, a wielokrotne interwencje nie przynoszg efektow; uczen
jest cyniczny i nic widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia
do nich innych, stwarza sytuacje, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu jego
1 bezpieczenstwu kolegbw i kolezanek.

Ogolne zasady ustalania oceny zachowania

§ 120. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene debrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastepujace kryteria w poszezegolnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwiazane z omawianymi zagadnieniami;
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b)

d)

g)

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatania;

- nie dba o rozwoj swoich zainteresowan, nie uczestniczy w dodatkowych
zajeciach, ktore sg organizowane;

- czasami zdarza mu si¢ spdZniaé na pierwsze zajecia, co ma migjsce nie wigeej
niz 5 razy w ciagu pédlrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- nie uchyla sig od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom;

- wlacza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych;

- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektéw, programdéw
organizowanych w klasie czy w szkole;

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

- szanuje mienie szkolne 1 wlasnoéé kolegdw;,

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- bierze udzial w uroczystoSciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
z tradycjami szkoty;

- bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
i obrzedami szkoty 1 §rodowiska;

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- Wyraza sie¢ poprawnie;

- nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobisty,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu sie uzy¢ niewla$ciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal
zachowuje dobre relacje z osoba, wobec ktérej uzyt wulgaryzméw - taka
sytuacja zdarzyta si¢ najwyzej raz w pdiroczu;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzied, wycieczek 1 uroczystoéci organizowanych
przez szkole stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych
z bezpieczefstwem;

- na terenie szkoly nigdy nie palil papieroséw, nie spozywal alkoholu 1 nie
stosowat srodkéw odurzajacych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposob wérdd swoich rowiednikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania;

- nie narusza przyjetych norm spolecznych;

- nie stosuje przemocy wobec kolegéw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowaé
niegrzecznie, to sam z wilasnej inicjatywy okazat skruchg, przeprosil i nie
powtdrzyt podobnego zachowania do kofica roku;

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorze
sytuowanych czy inaczej wygladajacych;

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania;

- jezeli zdarzy sig niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasne] inicjatywy
przeprosié i skorygowaé swoje postepowanie, takie niewladciwe zachowania
mogg sie zdarzy¢ uczniowi tylko raz;
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2) ocen¢ bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria
w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

d)

g)

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

- 1na zaj qciach jest aktywny, zglasza sig do wykonywania zadan;

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w Statucie, sam
pilnuje terminéw, uczg¢szcza na zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania;

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci, sam pilnuje terminow;

- mnajczescie] nie spoznia sig, dopuszezalna liczba spdéznien 3 w ciagu potrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosei szkolnej:

- pomaga innym;

- whacza si¢ w organizacjg akcji charytatywnych i1 innych dziatan na rzecz
klasy 1 szkoty;

- bierze aktywny udziatl w dzialaniach co najmniej jednej organizacji na terenie
szkoly;

-~ szanuje mienie szkolne 1 kolegow;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam zglasza swdj udzial w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz
klasy i szkoty;

- wlacza sie w organizacje przedsiewzieé, projektdéw, uroczystodci szkolnych
oraz klasowych;

- nauroczystodci przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie;

dbalosé o pigkno mowy ojczystej:

- uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji;

- nie krzyczy;

- nie uzywa wulgaryzmow;

- zawsze Uzywa zwrotow grzeczno§ciowych,

dbaloéé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczefstwa w szkole, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych;

- nie ulega natogom, zna szkodliwo$é tych substancji, promuje zdrowy tryb
Zycia,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nigdy nie stosuje przemocy wobec kolegow;

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji;

- nigdy nie zdarza sig, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bdjke
7 kolegami;

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o ich rodzinach;

- jest wyczulony na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inacze] wygladajgcych - reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga,
jezeli zajdzie taka potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow;
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3) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spelnia nastgpujace kryteria
w poszezegoinych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

b)

d)

na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza sig, zadaje pylania,
edy czego$§ nie rozumie;

wszystkie slabsze oceny stara sig poprawic;

rozwija swoje zainteresowania na zajgciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkursdéw, wernisazy, zawodow;

reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, wernisazach, itp.;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

nie spdznia sig¢ na zajgeia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo 1 spdznienie
w ciagu pblrocza);

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw;

jest pomystodawca, inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsiewzigl, programow na terenie szkoty 1 poza nig;

bicrze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich; :

szanuje mienie szkolne 1 wlasno$é kolegdw;

ma odwage przeciwstawié si¢ zauwazonemu zu;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie §ciaga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie;

jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéw, programéw i innych
przedsigwzi¢é organizowanych w szkole, zwiazanych z tradycjami;
reprezentuje szkole podczas uroczystoéci zewnetrznych zwigzanych
z obchodami $wiat narodowych, jest statym czionkiem delegacji szkolnych,
np. w poczceie sztandarowym,;

dbales¢ o pigkno mowy ojczystej:

potrafi kulturalnie 1 ze spokojem przedstawié swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty;

wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia bledéw jezykowych;

potrafi dostosowaé styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sig znajduje;

ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnoéci waznych osobistosci
i zaproszonych przez szkole goset; '
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczefistwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa;

nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zZycia, ale takze przeciwdziala
i reaguje na niewladciwe zachowania kolegéw zwiazane z natogami;

nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegéw, ale sie jej
przeciwstawia, bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wiasciwe osoby
{np. wychowawcg, pedagoga, Dyrektora o przemocy);
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g)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy 1 zyczliwy wobec innych;

- wyr6znia sie kulturg osobista na terenie szkoty i prezentuje taka postawe
réwniez poza szkola, - dajac przykiad kolegom;

- przeciwstawia si¢ brutalno$ci, przemocy i agresji wérdd kolegdéw w szkole -
bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wlasciwe osoby;

okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow,
kolegow, :

- szanuje godnos¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy mie zdarza si¢, zeby
w niewtasciwy sposob odezwat sig do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sig,
na miare swoich mozliwo$ci, przejawom nietolerancji wobec innoéci;

- staje w obronie slabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych czy innych - wy§miewanych przez uczniow w klasie;

- na tle innych wyrdznia sie kultura osobista oraz prezentuje taka postawg na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkolg 1 poza nig;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje vuczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria
w poszezegdlnych obszarach:

a)

b)

d)

wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenta;

- poprawia oceny, ale nic wszystkie i trzeba mu o tym przypominac;

- zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz
2 dni w ciagu pélrocza, do 14 godzin);

- zdarzajg mu si¢ spdZnienia na pierwsze i kolejne godziny (nie wigeej niz
10 spdZnien w polroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spolecznoéci szkolne;j,
ale po zacheceniu przez nauczycicla, wychowawcg, czy kolegéw wiacza sig
w te dziatania;

dbalo&é o honor i tradycje szkoly:

- sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza sig poprawnie;

- zdarza mu sie uzy¢ stéw wulgarnych lub obrazliwych, ale po interwencji
nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

dbalo§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzied, wycieczek 1 uroczysto$ci organizowanych
przez szkoleg stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

- zdarza sie mu ulec namowom i sprobowaé np. palenia papieroséw lub
alkoholu - ale taka sytuacja na terenie szkoly ma miejsce tylko raz i po
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5)

interwencji wychowawczej i zastosowaniu $rodkéw zapobiegawczych do
konca roku podobna sytuacja nie powtarza sig; _
lekcewazy nicktére zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwrdcona uwage
i poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

kilkakrotnie zachowal si¢ w sposéb niekulturalny, byl nietaktowny lub
agresywny wobec innych (nie wigcej niz 2 razy w ciagu potrocza);

nie zawsze zachowuje si¢ wladciwie w czasie imprez poza szkols, ale reaguje
na uwagi 1 upomnienia nauczycieli i poprawia swoje zachowanie;

¢) okazywanie szacunku innym osobom:

stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz rodzicéw, ale zdarza mu sie zachowa¢é niegrzecznie;

zdarzyto mu sig¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciagu pdlrocza) wyrazi¢
lekcewazaco o innych, ale po interwencji przeprasza, a sytvacja si¢ nie
powtorzyla;

w przypadku niewlaSciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

ocene niecdpowiednia otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

a)

b)

d)

na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowaé, ale angazuje si¢ na krotko 1 zndw
nie pracuje;

nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia;

wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych - w ciggu
pdtrocza liczba ich nie moze przekroczyc 30;

zdarzaja mu sie liczne spdZnienia, nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne
lekcje - nie wigeej niz 20 spoznien w ciggu pdtrocza;

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:

sam hie wlgcza sie w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespol
klasowy;

na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

dbania o honor i tradycje szkoly:

najczesciej nie uczestniczy w dzialaniach zwiazanych z tradycjami szkoty;
jezeli nawet uda sie zmotywowaé ucznia do udziatlu w tych uroczystosciach,
jest bierny i niezaangazowany;

dbania o pickno mowy ojczystej:

czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$é innych, zdarza
sie to kilkakrotnie w ciagu péirocza;

reaguje na interwencje, ale wraca do niewla$ciwego wyrazania sig;

bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

dhania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

w czasie imprez, przedsiewzigé, wycieczek 1 uroczystoci organizowanych
przez szkole nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom;
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g)

- pali papierosy, prébuje alkoholu lub inne érodki odurzajace, (zdarzylo sig to
na terenie szkoty nie wigeej niz 3 razy w pétroczu);

- czesto zachowuje sig agresywnie, stosuje przemoc wobec slabszych (przemoc
fizyczna lub psychiczna), a interwencje wychowawcze sa liczne i mato
skuteczne, bowiem uczen obiecuje poprawe i1 ponownie zachowuje sig
niewladciwie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

- czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zajec poza szkota;

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynosza spodziewanego efektu;

okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicOw;

~ zdarza mu si¢ ublizyé osobie starsze;j;

- czesto wySmiewa i poniza kolegow;

- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania czy
o pogladach innych niz jego wilasne;

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne, po krotkim czasie uczen wraca
do niewlaéciwego zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry w obszarach:

a)

b)

a)

wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

- nie przygotowuje sig do lekeji;

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja;

- nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki;

- nie poprawia ocen;

- wagaruyje, przychodzi na  pojedyncze lekcje, liczba  godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 40 w ciagu polrocza;

- liczba spoznien przekracza 30 w ciagu pblrocza;

- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czgsto wy$miewa zadania przydzielone przez wychowawcg czy
zespot klasowy;

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegow nie reaguje;

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo czestych
rozmdw z wychowawcy 1 pedagogiem;

dbania o honor i tradycje szkoly:

- nie uczestniczy w uroczystoéciach szkolnych, a jezeli sig juz na nich pojawi,
to zaktdca przebieg tych uroczystosci;

- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly;

- na préby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada
lub reaguje agresja;

dbania o pi¢ckno mowy ojczystej:
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jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,
nie reaguje na prosby i interwencje nauczycicla;

e) dbania o bezpiecezenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1

w czasie imprez, przedsigwzieé, wycieczek i uroczysto§ei organizowanych
przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecefi nauczyciela;

ulega natogom i namawia do nich innych;

inicjuje béjki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
i psychicznie nad stabszymi;

wielokrotnie opuszcza teren szkoly bez zezwolenia, zachgea do tego innych;
zastosowane przez szkole srodki wychowawcze nie dziataja;

f) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, dorostych;

lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby post¢pujace zgodnie z nimi;
jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g) okazywania szacunku innym osobom:

prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;

wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo;

ubliza starszym, czgsto zachowuje sig wobec nich agresywnie;

nagminnie wySmicwa i poniza kolegéw, ktérzy maja inne przekonania od
jego whasnych, i oczekuje od nich przyjgcia jego pogladow;

interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Tryb opiniowania oceny zachowania

§ 121. 1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespolu klasowego i samooceny uczniow
zgodnie z procedura.

2. Ustala sig nastepujacy sposob opiniowania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczna lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane
w Statucie;
nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku,
w rubryce poprzedzajacej Srédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
Z oznaczeniem ,,ocena przewidywana”;
pozostali nauczyciele wpisujg swoje oceny zachowania dla kazdego ucznia;
wychowawca oddzialu moZe zmienié przewidywana oceng po zapoznaniu
sie z uwagami nauczycieli;

2)

3)
4)
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5) trzy tygodnie przed klasyfikacja $rdédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu
na godzinie z wychowawca, zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami
zachowania,

6) uczniowie oddziaty, po zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami zachowania,
ustnie wyrazajg opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen
zachowania swojego 1 kolegdw w ocenianym polroczu, uwzgledniajac kryteria oceny
zachowania umieszczone w Statucic;

7y wychowawca oddzialu po  wystuchaniu  dodatkowych  informacji  od
zainteresowanych uczniéw oraz kolegow z oddzialu moze zmienié proponowane
oceny.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okre§lonych w Statucie.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 122. 1. Rodzic lub peinoletni uczen moze zwrdcié sig z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora o podwyzszenic przewidywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek musi by¢
uzasadniony.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powolana przez Dyrektora komisja,
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczy glosow decyduje
glos przewodniczacego.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2y wychowaweca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) losowo wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczgcy ucznia;

5) losowo wskazany przez Dyrektora uczen oddziatu, z ktérego pochodzi

wnioskodawca.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzjg komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna. Ocena nie moze byé nizsza niz ocena przewidywana przez wychowawce przed
wnioskiem o podwyZszenie oceny.

6. Zebranie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
Rady Pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje Dyrektorowi i wnioskodawcy -
przewodniczacy komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej,
przed zebraniem ldasyfikacyjnym.
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Promowanie i zasady ukoneczenia szkoly

§ 123. 1. Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej:

1)  uczeh klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg do klasy
Programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziaty; '

3) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
whniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych programem nauczania dwéch klas;

4)  poczawszy od klasy IV, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzZszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata Iub finalisty uczet uzyskat juz
po ustaleniv albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZzszej niz ocena celujaca, nastgpuje
Zmiana tej oceny na oceng koficowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nic wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia
szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 124. 1, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym wykazal si¢ umiejgtno$ciami i wiedza oraz
wysoka kultura osobista godng na$ladowania, otrzvmuje tytul ,,WZOROWY
UCZEN”;
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2) na drugim etapie edukacyjnym uzyskat z zajgé edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 5,50 oraz wzorowg ocene zachowania, otrzymuje tytul ,,LIDER
SZKOLY™.

2. Uczeh konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo niZzszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezZeniem ust. 2 oraz przystapit do sprawdzianu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Iklasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania. '

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

5. Uczniowie, ktérzy nie przystapia w danym roku do egzaminu, powtarzajg ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

6. Uczen, ktéry nie ukonczyl szkoly podstawowej, musi powtdrzyé egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 125. 1. Po wukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczefi zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdzZnieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukoriczenia szkoly.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim albo laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sig na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng nawet, jeSli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystgpit do egzaminu ésmoklasisty otrzymuije
zaSwiadczenie.

7. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 126. 1. W Zespole funkcjonuja m-legitymacje, Zasady funkcjonowania m-legitymacji
reguluja aktualne procedury.

2. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sq drukami §cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaéwiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

5. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywal sprostowan bledéw przez
skreSlenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszeza
sie adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej
przez niego dsoby oraz dat¢ i pieczgé urzgdowa,.

6. Nie dokonuje sie sprostowan na §wiadectwach ukoficzenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty te podlegaja wymianie.

7. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zadwiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora, Ckregowej Komisji Egzaminacyjnej lub Kuratora
Oéwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

8. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora.

9, Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sig optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznodei podpisu. Oplatg wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

10. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i éwiadectwach ukoficzenia szkoty,
w czesci dotyczace] szczegblnych osiggnied ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez Kuratora
Of$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkol;

2) osiagniecia w aktywnoéci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

12. Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukoficzenia szkoty dla ucznia, ktéry
przystepowal do egzaminu poprawkowego, wydawane jest w terminie do 5 dni po
zatwierdzeniu ocen z egzaminéw poprawkowych na mnajblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po terminie egzaminu poprawkowego.

Egzamin 6smoklasisty
§ 127. 1. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest przystapienie przez ucznia

klasy ésmej do egzaminu dsmoklasisty.
2. Egzamin dsmoklasisty ma charakter diagnostyczny.
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3. Uczen moze zostaé zwolniony z czgci lub calodci egzaminu na warunkach
okreslonych przez Centralng Komisjg Egzaminacyjna,

4, Zasady organizacji i przebiegu egzaminu okredla aktualne rozporzadzenie oraz
Informatory i Komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Za organizacjg i przebieg egzaminu dsmoklasisty w szkole podstawowej odpowiada
Dyrektor.

6. Uczen, ktory przystapil do egzaminu, otrzymuje za§wiadezenie.

ROZDZIAZL 10
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 128. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczna oraz petne
bezpieczefistwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Zespolu oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek 1 wyjse.

2. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia i procedury postgpowania w przypadku
zagrozenia zawarte sa w ,Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckiny”.

§129. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa wuczniéw przed przemoca zostaly
wprowadzone w szkole ,Standardy Ochrony Maloletnich” wynikajace z odrgbnych
przepisow,

ROZDZIAY. 11
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
I WSPARCIE

§ 130. Uczniom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc:

1) dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

4) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce; |

5) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow a takze rodzicow,

6) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podioza brakéw i sposobdw ich usunigeia;
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7) organizowanie opieki i pomocy materialne] uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudno$ci materialne;

8) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

9) wspdlprace z piclegniarka szkolng;

10) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

ROZDZIAY, 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 131. 1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawiazujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny. Szkola posiada
whasny sztandar oraz okreslony ceremonial.

2. Zasady stosowania sztandaru sa nastgpujace:;

1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych, w Lkitdrych uczestniczy spotecznoéé szkolna;
naleza do nich:

a) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego,
b) Swigto patrona szkoty,

c) §lubowanie pierwszoklasistow,

d) wuroczystoéci panstwowe,

e) rocznice wydarzen historycznych;

2) w sklad pocztu sztandarowego wechodza uczniowie klas 7-8;

3) sztandar znajduje sic w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

3. Godlo panstwowe znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej,

w gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na
dolnym korytarzu.

4. Hymn pafistwowy wykonywany jest w szkole podczas uroczystoéci, w ktdérych bierze
udziat poczet sztandarowy.

5. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

Sztandar szkoly

§ 132. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora, poczet powolywany jest corocznie i sklada sig
z dwoéch trzyosobowych skladéw;

107




2)

3)

)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktad sa typowani uczniowie wyrdzniajacy si¢
W natuce, o niecnagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzia Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczysto§el na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ jednolite okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku,

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét, instytucji lub organizacii;

podczas uroczystosci Zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod
glowicg (ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandara oraz w trakcie przemarszu

chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

11) sztandarowi oddaje sig szacunek; podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru

wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno§é”, a odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sig poprzez pochylenie go przez chorazego,

chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg i oburacz
pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystoéci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidw klas pierwszych,

¢) podczas opuszezenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigei,

g) podczas sktadania wiefcdw, kwiatoéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystoéei koscielnych.

Ceremonia Slubowania ucznidéw klas pierwszych

§ 133. 1. Slubowanic uczniéw klas pierwszych odbywa sig po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawic zasadniczej trzyma uniesiong do gory, na
wysokoSci oczu, prawa reke z wyclagnietymi dwoma palcami w kicrunku sztandaru
i powtarza rotg przysiggi.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Zespotu ktadac oléwek na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty mowi:
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,Pasuje Cie na ueznia Szkoly Podstawowej nr 4 im. Obroncéw Modlina w Nowym Dworze
Mazowieckim”,

Ceremonia pozegnania uczniow szkoly

§ 134. 1. Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci skladaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$é., Absolwenci trzymajq uniesiona do géry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

2. Rota slubowania absolwentdw:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 4 im. Obrovicow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim
Tobie, Szkolo Slubujemy:
dbac o honor i tradycje szkoly;
zawsze przestrzegal zasad , fair - play"-
zdobytq wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim Zyciu;
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3-Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,

c) uroczystosci kosciclne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoly.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$é) odépiewuje sig¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij™;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie; chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formute:

» Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 4 imienia Obrovicow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkole i jej
Patrona’.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formule:
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., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 4 imienia Obroncow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelniac swoje
obowiqgzki i godnie reprezentowaé naszq szkole oraz naszego Patrona”.
Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu. Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas.
., Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,, Spocznij ”;
¢) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,,Bacznosé, Sztandar szkoty wyprowadzi€” - uczestnicy uroczysto$ct przyjmujg
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar; prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL 13
PRZEPISY KONCOWE

§ 135. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.

§ 136. Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 137. W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

§ 138. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty jak tez wynikajace z celow
i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez ustawa o systemie
o$wiaty 1 przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 139. 1. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespolu oraz na stronie BIP.
Dostepny jest rowniez w wersji papierowej w pokojach nauczycielskich Zespotu, w bibliotece
szkolnej oraz do wgladu w gabinecie Dyrektora.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje jego jednolity tekst.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoleczno$ci szkolnej.

6. Z dniem wejécia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
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