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ROZDZIAY. I
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

szkole podstawowej - naleZy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Przedszkola nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumieé odpowiednio
Rade Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim i Rade Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gmine Nowy Dwdr Mazowiecki;
WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczna Oceng Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

IPET - nalezy przez to rozumieé¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

10) WWR - nalezy przez to rozumie¢ Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

Informacje o przedszkolu

§ 2. 1. Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim jest placéwka
publiczna, ktdra:

9]

2)

3)
4)

prowadzi bezplatne wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programows wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim i mieSci sie wjednym budynku, w miejscowoéci Nowy Dwor
Mazowiecki, kod 05-160 potozonym przy ul. 29 Listopada 109.

3. W budynku funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych, do ktérych uczeszezaja dzieci
w wieku od 3 do 5 lat, w szczegdlnych przypadkach rowniez dzieci 2,5-letnie i 6-letnie.




4. Organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Mazowiecki z siedziba: 05-100 Nowy
Dwor Mazowiecki, ul. Zakroczymska 30.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa,.
7. Przedszkole uzywa pieczegci o tresci:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Publiczne Przedszkole nr 4, ul. 29 Listopada 109
05-160 Nowy Dwoér Mazowiecki, tel. 22/713 02 60

ROZDZIAY 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Cele przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole  realizuje cele 1  zadania okreSlone w  podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz w programie wychowania przedszkolnego
wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-wychowawezymi, umieszczonymi
w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogolnym przedszkola wynikajacym z przepisdw prawa o§wiatowego jest
wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podigcie
nauki w szkole.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiagnat dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4, Celami przedszkola w szczegolnosci sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytvacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiecjetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i doroslymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;




6)
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§)

10)

1)

12)

§ 4.

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigeej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz ToZwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyélen w  sposdb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, §piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia pirzynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwieniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci
i umiejetnoéei, ktére sa wazne w edukaciji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obeym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowe) i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jgzykéw obeych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
zhacznym - rozwijanie §wiadomo#ei istnienia odmiennoéci jgzykowej 1 kulturows;

w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spolecznoei poslugujacych sie jezykiem regionalnym - ustawa
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszodciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 823), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamoéci narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do postugiwania
si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, a takze
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

Zadania ogolne

1. Cele, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspdlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi
w §rodowisku.

2. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakoSci
wykonywanych dziatan,

3. Cele realizowane sa w szczegdlnodci poprzez zadania takie jak:

1)

2)

realizacje programu wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanie organizacji
procesu nauczania (wymagan), Srodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz
czasu itempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;




3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

§5.

realizacje dzialan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych w kompetencjach
kluczowych, zaplanowanych w programach wychowania przedszkolnego 1 planie
pracy  przedszkola  ksztaltujacych  postawy  patriotyczne,  prospoteczne,
prockologiczne oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promuja zdrowy styl Zycia,
ale skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

organizowanie 1 udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci
z niepelnosprawnociami, w tym z  uwzglednieniem  wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka 1iprzygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
z  niepelnosprawnoécia - ze  szczegblnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepetnosprawnosci; ‘
organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszoéci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej historii 1 kultury;
organizowanie zajeé dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
zorganizowanie indywidualnego programu nauki;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczace] zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow realizacji zajec szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
organizowanie zywienia dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia,
w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczegdlnosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

indywidualizacjg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
z niepelnosprawnoécia, w tym stosowanie specyficznej organizacji navki i metod
pracy; '

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dziect
# wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
organizacje oddziatdéw dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywiduvalnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dzieckn wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna  odpowiednia do stopnia 1 rodzaju
niepemosprawnosci dziecka:




a) indywidualizacjc tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
7 niepetnosprawnoscia,

b) stosowanie specylicznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywanio do$wiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego r0zwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych;

4) zapewnienic prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doéwiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesdéw adaptacji
oraz. pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracii §wiata, dobdr treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7y promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci
ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczefnstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych oséb oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosdci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracjg
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uzﬁanymi przez rodzicdw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamoéel dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest
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rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie TOZWoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zajeé, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mnigjszodci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposéb realizacji zadan w przedszkolu

§ 6. 1. Zadania realizowane sa podczas zajg¢ grupowych, zespolowych oraz
indywidualnej pracy z dzieckiem,

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa;

1) obowiazkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z calg grupa, czyli zajecia

kierowane, zwiazane z planowa realizacja podstawy programowej 1 niekierowane;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
i zdobywanie do&wiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$é szkolna, w tym
zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia gimnastyczne, zabawy ruchowe oraz muzyczno-ruchowe na Swiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem Ewiczeh zapobiegajacych wadom
postawy; '

4) samorzutna aktywno$¢ dziecka;

5) twoérczose artystyczna;

6) =zajecia zwiazane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku - w oddziale
przedszkolnym oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach,
ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni
edukacyjnej, w tym zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz miejsc
przeznaczonych na odpoczynek, zabawe, spozywanie positkow.,




Funkeje i zadania przedszkola

§ 7. 1. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcjg doradeza i wspomagajaca;

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieZzaco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

2. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach
7 dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wia$ciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie wskazdwek 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich érodkéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-
-pedagogiczney.

4, Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgeia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolngj, umozliwiajacy osiagnigeie dojrzatoéei szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozZonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
,.Regulamin wyjéé i wycieczek™ bedacy odrebnym dokumentem;

3) zatrudnianic w kazdym oddziale naueczyciela i woznej oddziatowej, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie najmiodszej pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wrzgledem fizycznym
i psychicznym;

6) stosowanic obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg pelnoletnia zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo. Rodzice
mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego przez
Dyrektora) na inna, w kazdym czasie.

7. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom, ktérych zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajacych.

8. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$c
za dziecko w drodze do przedszkola {(do momentu odebrania dziecka przez pracownika
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przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola).

Zadania przedszkola w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§8.1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i udziela dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega mna rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczycicle oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majacq na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegllnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzef zachowania.

3. Wryniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i na prosbe rodzica
udostepniane.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory SciSle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym Zespolu
w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci 1 ich rodzin.

5. Wychowawcey grupy w przedszkolu dwa razy w roku - na zakofczenie pdlrocza
i na zakonczenie roku szkolnego - we wspolpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu,
Dyrektor, w porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

7. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
rodzicom dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegblnoci na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejgtnosci
metodycznych
i wychowawczych, w szczegélnoscei w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczefi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) wustala dzieciom objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, -
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

§9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu polega na
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wspieraniu rodzicow oraz nauczyciell w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiegjgtnosei wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnoéei pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegblnodci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
i logopeda.

§10. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidw przed przemocs zostaly
wprowadzone w przedszkolu Standardy Ochrony Maloletnich wynikajace z odre¢bnych
Przepisow. :

Zadania przedszkola w zakresie
organizowania opieki nad dzieé¢mi z niepelmosprawnoscia

§ 11. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sig
wychowanie przedszkolne wedlug zaleceti zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
7z niepetnosprawno$cia jest pedagog specjalny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odr¢bnymi przepisami i dostarczone do sckretariatu Zespohu.

4. Zespdl nauczycieli przy wspolpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnodci
przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym, w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub
do 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU.

5. Celem dziatania WOPFU jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na
terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych 1 pozaeduakcyjnych, w relacjach
z réwiesnikami 1 dorostymi.

6. WOPFU jest podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
-Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

7. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie IPET-u.

8. Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w ust. 6, jest wychowawca oddzialu,
a pedagog specjalny nadzoruje praceg tego zespotu.

9, Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

10. Szczegdlowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

zZ niepetnosprawno$cia okreslaja odrgbne przepisy.
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Sposéb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia,
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

§ 12. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych Iub edukacyjnych,
w szczegolnosci dzieciom z niepetnosprawnos$cig, w oddziale przedszkolnym zapewnia sig
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele 1 specjaliSci, w tym pedagog
specjalny Zespolu i psycholog, we wspdlpracy z rodzicami dodatkowo planuja dzialania
wspierajace rozwdj, ktére sa odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb
ze szezegOinym uwzglednieniem rodzaju niepelosprawnosci.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoseia
i przygotowaniu go do nauki w szkole

§ 13. 1. Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegblnosci:

1) wudzielania pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem;

2) wzmacniania wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
i akceptacji niepelnosprawnosei;

3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania,

4) udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;

5) identyfikowania, climinowania barier i ograniczet w $rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosci i uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

6) pomocy W przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

2. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zajeé grupowych, zespolowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Organizacja wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

§14.1. W celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka
oraz usprawnienia jego funkcjonowania, a takZze zapobiegania powstawaniu kolejnych
zaburzen, w przedszkolu organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej
wcezesnym wspomaganiem. '

2. Wezesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
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3. Zajeciami objete sy dzieci z niepelnosprawnodcig oraz ich rodziny od chwili
stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

4. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wezesnym wspomaganiem powoluje Zespol
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (wychowawca oddzialu, pedagog, pedagog
specjalny lub inni specjalisci).

5. Zespét na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej w opinii, ustala
dalsze dziatania.

6. Sktad, szcrzegdtowe zadania, dokumentowanie pracy Zespolu Wezesnego
Wspomagania, liczbg godzin wczesnego wspomagania oraz strukture indywidualnego
programu wezesnego wspomagania okredlaja odrgbne przepisy prawa.

7. Poza prowadzeniem zajeé terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjaliSci
wspieraja rowniez rodzicow i opiekundéw. Formy wsparcia okreslaja odrebne przepisy prawa.

Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 15. 1, Dzieci nalezace do mniegjszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosécel narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej. Sq to:

1) nauka jezyka mniejszodci narodowe] lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

2) nauka wlasnej historii 1 kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci
nalezacych do mniejszodci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Dyrektor wspéldziata
z organizacjami mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz spolecznoscia postugujaca sig
jezykiem regionalnym. '

4. Sposdb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spolecznodci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci
niebedacych obywatelami polskimi, okre$lajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacymi obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacymi
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznoéci postugujacej sig jezykiem
regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze $rodowiskiem przedszkolnym, w tym
w pokonaniu trudnoédci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego.

§16. 1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawg, udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oS$wiadczenia, zlozone do Dyrektora na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4, Pozostale zasady organizaciji religii okreslaja odrgbne przepisy
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Zadania przedszkola w zakresie zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

§ 17. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zajec

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowej
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwiazanych z bezpieczefistwem;

2} rejestrowanie wyj$c¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnoSei grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczes;

5) oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) wspokdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjécie na jezdnie;

11} ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszezen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszezenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddzialéw

§ 18. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj 1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
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2. Przedszkole organizacyjnie jest placéwka nieferyjna tzn., ze funkcjonuje przez caty
rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej oraz przerw §wiatecznych (Wielkanoc, Boze
Narodzenie). ‘

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny. Przedszkole jest czynne od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie,
podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

5. Za czas pracy przedszkola w roku szkolnym przyjmuje sie okres od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia nastepnego roku.

6. Przerwa wakacyjna, o ktorej mowa w ust. 2, trwa naprzemiennie w lipcu lub
w sierpniu pelny miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b} pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7.Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych,
o ktérej mowa w ust. 2, zastosowanie maja odrgbne przepisy prawa.

8. Termin przerwy wakacyjnej, o ktére] mowa w ust. 2, dla oddziatéw. przedszkolnych
ustala organ prowadzacy.

9. O terminic przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice zostaja
poinformowani z co najmnigj z miesigcznym wyprzedzeniem.

10. W okresic przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, dzieciom zapewnia sig
opieke w dyzurujacym innym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole.
Aby dziecko moglo skorzysta¢ z opieki w okresie dyzuru petnionego przez inny oddziat
przedszkolny, rodzice dokonuja zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez
dyrektora w macierzystej placdwee.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefl.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 o0séb, za wyjatkiem sytuacji okrelonych
odrebnymi przepisami. |

3. Oddziatem przedszkolnym opickuje sig dwoch nauczycieli wychowawcow.

4. W czasie zmiany oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ jeden nauczyciel
wychowawca.

5. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel nie moze opudcié grupy, ktdra zostata powierzona jego opiece. Warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
innemu nauczycielowi i poinformowanie o tym Dyrektora lub bezposredniego przelozonego.
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7. Zasady, opisane w ust. 4 i 5, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym, wtym wyj§é poza teren przedszkola lub Zespolu, wycieczek, festyndw,
imprez i uroczystodci organizowanych w Zespole 1 poza nim.

8. W czasie wyj$¢ poza teren Zespohu, wycieczek i innych uroczystosci, o ktorych mowa
w ust. 6, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczetistwa dla wychowawcy oddziatu jest
pomoc nauczyciela (dla dzieci 3-letnich) oraz woZna.

9. Pomoc nauczyciela 1 wozna oddziatowa nie moga samodzielnie sprawowaé opieki nad
oddziatem przedszkolnym.

10. Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
-wychowawczych w grupach migdzyoddzialowych przed i po realizacji zaje¢ bezplatnych,
jezeli liczebnoé¢ grup w oddzialach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 0soéb.

11. W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatéw
w innych godzinach, niz podane w ust. 9, pod warunkiem, Ze liczba dzieci w grupie
miedzyoddziatowe] nie przekroczy 25 oséb.

12. W Wigilie (24 grudnia) i Sylwestra (31 grudnia) przedszkole jest czynne od 6.30
do 14.00.

§ 20. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawa programowsa wychowania
przedszkoinego, tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze arkusz
organizacyjny pracy przedszkola.

2. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuficze i edukacyjne o charakterze
kicrowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.

3. Przedszkole moze zorganizowa¢ nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religig;

2) teatralne;

3) taneczno-rytmiczne;

4) inne rozwijajace uzdolnienia dzieci.

§ 21. 1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej,
7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy Rozktad Dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdw, dostosowany do potrzeb dzieci;

2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie Ramowego Rozkiadu Dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegbltowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. '

4. Rozktad dnia w miare potrzeb moze byé zmieniony.
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§ 22. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opickuficza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego. _

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekuficzej programy wlasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zasady przyprowadzania dzieci

§ 23. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.00.
Ewentualne spézZnienia rodzice sa zobowigzani zglosié do wychowawcy grupy lub
dyzurujacej w tym czasie woznej.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowiazana jest zdja¢ ubranie
wierzchnie dziecku w szatni 1 nadzorowad wejscie dziecka do sali. Po wejéciu dziecka do sali,
nauczyciel potwierdza odbidr dziecka poprzez odnotowanie jego obecnosei.

3.Po wejéciu dziecka do sali, nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbidr dziecka.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed furtka, przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci z objawami chorobowymi,
takimi jak: kaszel, katar, nudnosci, temperatura i inne.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci Zadnych zabiegdw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladoéw zebow) bez zgody rodzicow.

6. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Rodzice zobowigzani sa poinformowaé przedszkole w przypadku zmiany adresu
zamieszkania dziecka, swojego numeru telefonu czy adresu e-mail.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§ 24. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00,

3. Dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie, zdolne
do podejmowania czynnoéci prawnych, warunkiem jest upowaznienie na piémie podpisane
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic na piSmie, z wiasnorgcznym
podpisem.
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5, Upowaznienie zawiera: imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym ta osoba bgdzie si¢ legitymowala
przy odbiorze dziecka oraz podpis upowazniajacego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamog$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie pracownika przedszkola go
okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sig z rodzicami
telefonicznie.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniona przez nich osobe.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

9, W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora lub wicedyrektora. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomié telefonicznie Dyrektora lub wicedyrektora i rodzicow
o zaistnialym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicoéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdwce przedszkolnej 1 godzing - do
18.00. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o nieodebraniu dziecka z przedszkola.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

13. Dopuszcza si¢ mozliwoé¢ odbierania dzieci przez osoby niepelnoletnie (nie mlodsze
niz 10 lat). Warunkiem odbioru dziecka z przedszkola jest upowaznienie na piSmie podpisane
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkeolu
i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

§ 25. 1. Przedszkole zapewnia bezplatna 5-godzinng realizacje podstawy programowej
u dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 7.00 do 12.00.

2. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Zasady odplatnoéci za pobyt dzieci w czasic wykraczajacym poza czas realizacji
podstawy programowej, o ktérym mowa w ust. 1, okre§la uchwala podjeta przez Radg
Miejskg w Nowym Dworze Mazowieckim wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym; ,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdéw w wysokosei dziennej stawki

zywieniowej;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola mozZe korzystaé do godziny 14.00

z nastepujacych positkéw: Sniadanie, drugic $niadanie, pierwsze danie obiadowe,
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drugie danie obiadowe (po godzinie 14.00 na Zyczenie dziecka podaje sig positek do
wyboru w postaci owocodw/kanapek/przekasek).

4. Rodzice dzieci uczg¢szezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowiazani sa do uniszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15. dnia
kazdego miesigca.

5. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Oplaty za wyzywienie podlegaja zwrotom. Zwrot oplaty za wyzywienie nastepuje
w przypadku nieobecnosci dziecka. Nieobecnoéé dziecka nalezy zglosi¢ najpdzniej danego
dnia do godz. 7.00 w systemie e-dziecko.

7. W zywieniu dziecka w przedszkolu uwzgledniane sa zasady zdrowego Zywienia
oraz w razie potrzeby diety eliminacyjne, potwierdzone stosownym za$wiadczeniem
lekarskim. Zalecenia lekarskie powinny zawieraé okreflenie jednostki chorobowej
oraz wykaz produktéw wskazanych i1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania
wiasciwej diety eliminacyjne;. '

Sposéb i formy wspéldzialania z rodzicami
oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 26. 1. Ustala sie nastepujace formy wspdldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) we wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
wychowawcy zapoznajg rodzicow ze Statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola, harmonogramem uroczystoSci oraz wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z dzieckiem, zasadami udzielania pomocy;

2) w listopadzie i w maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba
(dotyczy dzieci 6-letnich);

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka.

2. Informacje o osiggnieciach i postgpach dziecka, a takze o problemach dziecka,
wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom na zebraniach oraz podczas indywidualnych
konsultacii.

3. Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomocs dziennika
elektronicznego lub osobiScie (z rozmowy sporzadzona jest notatka wpisywana
do e-dziennika).

4. Ustala si¢ ponadto, ze informacje o dziecku moga by¢ przekazywane rodzicom
W czasie:

1) rozmowy telefonicznej;

2) korespondencji mailowe;j.

5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku elektroniczny.
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 27. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnodci wychowawczej
i opickunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dziecku, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, wychowawca oddziatu
dwa razy do roku przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej. Ostateczna diagnoza gotowoSct
szkolnej na okre§lonym rozporzadzeniem druku wydawana jest rodzicom do 30 kwietnia
danego roku szkolnego (dotyezy dzieci 6-letnich).

§ 28. Jezeli dziecko pigcioletnie zamierza podjac nauke w klasie pierwszej w wieku 6 lat,
rodzic musi do 30 wrzeénia zlozy¢é w sekretariacie Zespolu pisemny wniosek o dokonanie
diagnozy gotowosci szkolnej.

Organizacja elektronicznej ewidencji dziecka

§29.1. W przedszkolu funkcjonuje elekironiczna ewidencja czasu pobytu dziecka
w placowce.

2. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest wspomagana elektronicznym systemem
informatycznym 1 przypisanymi do niego indywidualnymi dla kazdego dziecka kartami
magnetycznymi.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania elektronicznego systemu wspomagania ewidencji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu zawiera aktualny regulamin dostgpny na stromie
internetowej Zespotu.

4. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 3, rodzice zapoznani zostaja na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Rodzic zapisujac dziecko do przedszkola wyraza zgodg na przetwarzanie jego danych
i danych jego dziecka w elekironicznej ewidencji czasu pobytu dziecka w placéwce
oraz na zapisy regulaminu, o ktorym mowa w ust 3.

§ 30. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne
i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego
odzywiania.
2. Zespot sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnodei:
1) zapewnia bezposrednia i stala opickg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza terenem Zespolu;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
3.Za zdrowie i bezpicczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zajeé dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem
Zespotu.
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5. Udziat dzieci w wycieczkach poza terenem przedszkola i Zespolu wymaga pisemne;j
zgody rodzicéw (nie dotyczy wyjéé na terenie Twierdzy Modlin).

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakecie zajeé poza terenem przedszkola
bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel. W e-dzienniku i rejestrze wyjs¢ musi byc
odnotowywane kazde wyjécie poza teren przedszkola.

7. Podczas zorganizowanych form zajgé w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt
w kinie, teatrze, Dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor, zobowiazuje dwoje
nauczycieli oddziahi do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikow
obslugi lub rodzicéw tak, aby jeden nauczyciel odpowiadal za bezpieczensiwo 15 dzieci.

8. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika
wycieczki zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Zespole.

§ 31. 1. Przed kazdym wyjéciem do ogrodu przedszkolnego, teren oraz sprzgt do zabaw
musi by¢ sprawdzony przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan ogrodka.

2. Nauezycicl zobowigzany jest nie dopuéci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora lub wicedyrektora, jezeli
miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sig w nich zabawek,
sprzetu, wrzadzen technicznych Iub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

3. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek (lezakowanie,
éwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace) w formie przystosowanej do wieku 1 potrzeb.

4, Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu.

5. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacjg warunkéw
rozwojowych przedszkolaka oraz $rodowiska rodzinnego. W przypadku spostrzezenia
koniecznoéci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem Dyrektorowi i w porozumieniu
z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego
instytucjach. '

§ 32. 1. W salach zajgé powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
W przypadku niemoznoéci zapewnienia w salach zajeé w/w temperatury, Dyrektor zawiesza
czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego.

2. Szczegblowa organizacja 1 zasady przebywania dziecka w przedszkolu okresla
niniejszy Statut i Ramowy Rozktad Dnia.

§ 33. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 8 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw. :

2. Archiwizacja dokumentdw przedszkolnych odbywa sig za posrednictwem sekretariatu
Zespotu w budynku 312.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor.
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4, Szezegbtowy zakres odpowiedzialnodei poszezegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTAFE.CENIA NA ODLEGLOSC

Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesic zajecia

§ 34.1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego) organizuje dla dzieci zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegloé¢ moga byé
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych
dla rodzicow $rodkdéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

4. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltoé¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szezegélnoscei:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatyczne;j,

oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami
a nauczyciclami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajet, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szezegblnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
sa organizowate;

6) koordynuje wspoOiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwoéci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wcezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich

sytuacji.
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5. Dyrektor okre§la procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia odrgbnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

_5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestnicza ~w  ustaleniach  technologii  informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgé; '

uczestnicza w ustalenin przez Dyrektora Zrédet imateriatéw niezbgdnych
do realizacji zajeé, z kidrych dziect i rodzice moga korzystad;

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja, rodzicom, ustalone przez Dyrektora, informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sa organizowane,

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)
2)

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacjii zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé.

8. W okresic zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw) sa podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjgtej w ten sposdb czynnoSei jest utrwalana w formie protokolu
(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 35. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na ¢zas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1)

2)

3)
4

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomicszezeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, mogacej spowodowad ZagrOZenie zdrowia dzieci;
zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor organizuje dla dzieci
zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
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Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zajec ksztalcenia na odleglosé

§36. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é oraz
spotkania z dzieémi, rodzicami i nauczycielami zwiazane z realizacja zadan, odbywaja sig
z wykorzystaniem funkcjonalnosdci dziennika elektronicznego.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status rodzica
lub nauczyciela przedszkola.

3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wilasny adres poczty
clektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep
do zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo, nauczyciele do realizacii zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje,
programy, generatory zadan 1 karl pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcow metodycznych i innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$§¢ wybranej
aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia
przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

Sposob przekazywania rodzicom i dzieciom materialéw niezbednych do realizacji zaje¢

§ 37. 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialéw dostgpnych na
stronach internctowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatéw opracowanych
i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zajeé 1 zadania potwierdzajace zapoznanie sie
ze wskazanym materialem programowym sg udostepniane poprzez e-dziennik.

3. Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami
i nauczycielami kont prywatnych.

ROZDZIAL. V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 38. Organami przedszkola sa;

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim,
zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow.
§ 39. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej i Dyrektora zawarte sq w Statucie
Zespotu,

§ 40. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacjg
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicéw sklada sie z trzech przedstawicieli rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci z danego oddzialu.

3. Przewodniczacy Rady Rodzicoéw przedszkola wchodzi w skdad Rady Rodzicow
Zespotu.

4, Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Rada Rodzicow Zespotu wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

6, W cclu wspicrania statutowej dziatalnoSci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych -Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

Warunki wspoéldzialania organéw przedszkola

§ 41. 1. Dyrektor czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspdtdziatania organdéw
przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow.

2. Wspoldzialanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba w celu wiasciwego wykonywania
kompetencji okre§lonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy
organami.

Sposéb rozwigzywania sporéw migdzy organami

§ 42. 1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola
obowigzkiem tych organéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacii,
w ktorych udzial biora wylacznie czlonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest
jedna ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

4, W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w ust. 1-3, Dyrektor
zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 43. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespolu okreflaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych,

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takZe

przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdlZycia spotecznego.

Zadania wychowawcow oddzialu

§ 44. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
dzieémi, a w szczegdlnoécei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole dzieci
oraz pomiedzy dzieémi a innymi czlonkami spolecznosci przedszkolne;.

2. Szczegolowe zadania wychowawcy 1 nauczycieli zawiera Statut Zespolu.

Zadania nauczycieli

§ 45. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ opiekuficzo-dydaktyczno-wychowawczych
organizowanych przez przedszkole.

2. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekuniczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo
i troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej dzieci.

3. Nauczyciel przedszkola:
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1) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako&é;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszezenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnozeg przedszkolna swoich wychowankéw;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby
i zainteresowania dzieci;

5) wspblpracuje z instytucjami swiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi,

6) wspdtdziala z rodzicami dzieci;

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4, Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwo$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w Iklasie I szkoly
podstawowej (dotyczy dzieci 6-letnich);

4) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
-pedagogicznag, zdrowotng i inna;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
1 opickuniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) realizowanie zalecen Dyrektora i uprawnionych 0s6b kontrolujacych;

10) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) wspolpraca z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemnego
przekazywania informacji dotyczacych dzieci;

13) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$é przedszkola,

14) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekudczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy;

15) szanowanie godnoéci dziecka i respektowanie jego praw;
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16) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-o$wiatowych;

17) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewngtrznej;

18) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z bieZzacej
dziatalnosci przedszkola.

5. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzef w przedszkolu;

2} okredlanie form i sposobéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
vzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uezniow/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatai wychowawczych i profilaktycznych;

5) wspleranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez przedszkole na rzecz dzieci,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez dzieci kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspdtdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze
Mazowieckim i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych;

12) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu uvstalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gloénej;

2) diagnozowanic logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywiduvalnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowoéci w rozwoju mowy glodne;j;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicdéw i nauczycieli;
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6)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawantu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem dziecka.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

8.

prowadzenie badafn 1 dziatan diagnostycznych dzieci =z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspipracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielanin pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. '

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, naleZy w szczegolnosci:
1) wspOtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2)

3)

4)

5)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialad w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom

 ze szezegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspllpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwodci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

wspblpraca w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycjii w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

9. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia dziecka ksztalceniem specjalnym,
w przedszkolu zatrudnia sig¢ nauczycicla wspolorganizujacego to ksztatcenie. Do zadan
nauczycicla wspoltorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanic dzialan majagcych na celu wlaczenie dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznoéci
przedszkolnej, a takze tworzenie w grupie atmosfery sprzyjajacej integracii;
ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do dzieci z niepelnosprawnoscia;
prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami [PET;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgeia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzieémi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, zajeé edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajgé
okreslonych w IPET,;

prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzieckiem z niepelnosprawnos$cig, niedostosowanym spolecznie Iub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
7 wyznaczonym przez Dyrektora zakresem obowigzkéw;

Sciste wspoldziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztatcenia;

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepow

dziecka,

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpéw dziecka

i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspdidzialanie z rodzicami.

§ 46. 1. Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

- wnioskowania do Dyrektora w sprawach organizacji 1 funkcjonowania
przedszkola;

swobodnego wypowiadania uwag, mysli, z zachowaniem szacunku i tolerancji
dla innych pogladéw;

swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych;

zapoznania si¢ i ustosunkowania do tre§ci zapisu w projekcie oceny pracy
nauczyciela;

zglaszania wnioskdw dotyczacych innowacji i cksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

korzystania z ulg 1 §wiadezen przyshigujacych doksztatcajacym sie i doskonalacym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

ofrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opiekuna stazu;
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8) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegdlowe warunki zdobywania stopni

awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy:;

9) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wladciwych placéwek, instytucji odwiatowych i naukowych;

10) uposazenia, nagréd 1 wyrdznien wedlug odrgbnych przepiséw;

11) urlopu, wypoczynku i §wiadezen socjalnych wedtug odrebnych przepiséw.

2. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacii zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obslugg przedszkola;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacjg zadan adminisfracyjnych
lub zadan zwiazanych z obstuga przedszkola;

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w rozporzadzeniv Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagaf kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznege wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) nagréd jubileuszowych, nagréod Dyrektora za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej oraz odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” na zasadach
i w wysokosei okre§lonych w odrgbnych przepisach;

6) érodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronne] okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) $wiadczen urlopowych okre$lonych w Kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zadania nauczyciela zwigzane ze wspoéldzialaniem z rodzicami

§ 47. 1. Nauczyciele i rodzice wspéldziataja ze soba, W sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, nauczyciele zobowiazani sa do:
1) przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielania porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;
pomocy;
4) uwzgledniania wspolnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadaf realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako§é.
3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie: ‘
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,;
2) dokumentacjg obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejginosct;
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3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuficzo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym.

4, Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdl nauczycicli przedstawia Dyrelktorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tredci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspblpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczna m.in. z: :

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim;

2) Oférodkiem Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) Powiatowym Centram Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) Sadem Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim;

5) Policja w Nowym Dworze Mazowieckim;

6) innymi.

§ 48. 1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, Dyrektor
i wicedyrektor wyznaczy dzien i godzing w tygodniu, podczas ktorej bedzie dostgpny
w Zespole i w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla
dzieci lub rodzicéw.

2. Rodzic jest obowiazany umowié sig na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie najpozniej dzien wezeénie;.

§ 49. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2} wozna oddzialowa,

3) intendent,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpiecrefistwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystodei.

3. Szczegbdlowe zakresy czynnoéci tych pracownikéw ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECT W PRZEDSZKOLU

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 50. 1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna sig
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 6 lat,
oraz trwa do ukoniczenia 7 roku Zycia. Za spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego uznaje si¢ réwniez udzial mlodziezy uposledzonej w stopniu glebokim
w zajeciach  rewalidacyjno-wychowawezych —organizowanych zgodnie z  odre¢bnymi
przepisami.

2. Dziecko, ktére zostalo wcezebniej przyjete do szkoly podstawowe] jest zwolnione
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego. Zasady wcze$niejszego przyjgcia
do szkoly znajdujg si¢ w Statucie Szkoty Podstawowej.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow moze odroczyé rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

4. Wniosek sktada sie¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor, moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem oraz okresli¢ jego warunki.

7. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢c, na ktérych realizowana jest podstawa programowa.

§ 51. Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo of$wiatowe rodzice
dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani
do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2} zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia przedszkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, Dyrektora w obwodzie,

w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza obwodem szkoty obwodowe;.
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Zasady rekrutacji

§ 52. Zasady rekiutacji do Publicznego Przedszkola nr 4 okreslaja aktualne zasady
rekrutacji ustalone przez Gming Nowy Dwér Mazowiecki.

§ 53.1. Postepowanie rekrutacyjne na aktualnych zasadach ustalonych przez Gming
Nowy Dwér Mazowiecki przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana zarzadzeniem przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyinej,
a takze zakres uprawnien i obowiazkéw czltonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okres$laja zasady, o ktérych mowa w § 50.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w zasadach,
o ktorych mowa w § 50 niniejszego statutu, dotycza takze postgpowania uzupelniajacego
tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy
placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 54. Obstuge administracyjno-biurowa rekrutacji prowadzi sekretariat Zespohu.

§ 55. Rekrutacja do przedszkola moze byé przeprowadzana w formie papierowej
lub elektronicznej lub w obu tych formach jednoczesnie.

Zasady przyjmowania dzieci w trakcie roku szkolnego i wakacji

§ 56. 1. O przyjeciu dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego i wakacji decyduje
Dyrektor.

2. W przypadku dzieci zamieszkujacych na terenie Gminy Nowy Dwoér Mazowiecki,
dziecko zostaje przyjete z urzedu, jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3.W przypadku dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym
i zamieszkatych na terenic obwodu szkoly podstawowej, dzieci sa przyjmowane z urzedu.

4. W przypadku dzieci spoza terenu Gminy Nowy Dwér Mazowiecki o przyjgeiu dziecka
do przedszkola decyduje ilo§¢ wolnych miejsc.

§ 57. 1. Zasady przyjmowania dzieci w trakcie roku szkolnego:

1) rodzic sktada do Dyrektora podanie o przyjecie dziecka do przedszkola;

2) pierwszenstwo w przyjgciu majg dzieci zamieszkujace na terenie Gminy Nowy Dwor
Mazowiecki;

3) o decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka, rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu.

2. Zasady przyjmowania dzieci w trakcie wakacji:

1) rodzic sktada do Dyrektora podanie o przyjecie dziecka do przedszkola;

2) pierwszefistwo w przyjeciu maja dzieci zamieszkujace na terenie Gminy Nowy Dwor
Mazowiecki;
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4)

o decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka, rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu.

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci przedszkolnej

§ 58. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szezegolnoéci do:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9)

whasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyraZenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnoéci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajgciach,
wyj$ciach, wycieczkach, imprezach w budynku Zespotu i poza nim;

partnerskicj rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania 2z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innegj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich myéli 1 przekonar, jesli nie naruszaja one praw

innych.

2. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodme z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mySli 1 przekonadt w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4, Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

D
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jebli jest zmgczony;

jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

zdrowego jedzenia.
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5. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznoscei przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i inmych pracownikéw przedszkola;
3) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

§ 59. 1. Rodzic lub rodzic w imieniu dziecka maja prawo do skladania skarg
w przypadku naruszenia praw dziecka, jesli stwierdza, Ze te zostaly naruszone,

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od
zaistnienia zdarzenia naruszajacego prawa dziecka.

3. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka.

4, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjadniajace w ciagu 14 dni roboczych od dnia
otrzymania skargi. OdpowiedZ pisemna przekazuje wnioskodawecy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice dziecka maja prawo odwotaé
sie do Rzecznika Praw Dziecka.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze skregli¢ dziecko
z listy dzieci uczgszezajgcych do przedszkola

§ 60. 1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale w sprawie skreélenia dziecka z listy

przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni, '

2) stwarzania przez dziecko sytvacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow

Statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga

lub psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

(np. OPS, PPP, Policji);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
Statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow.

4, Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Pismo z informacja o skresleniu dziecka zostaje wystane do rodzicow listem
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skre$leniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Miasta w Nowym Dworze Mazowieckim.

6. Zasady skreSlania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 61. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespol prowadzi wiasng planowana gospodarke finansowg 1 materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 62. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjq Statutu lub
uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego Statutu
Z naniesionymi zmianami.

3. Z trescia Statutu przedszkola mozna zapoznad si¢ w sekretariacie Zespotu, na stronie
internetowej Zespotu lub na stronie BIP Zespotu.

§ 63. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.

§ 64. Traci moc dotychczasowy Statut przedszkola.

38




