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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajgce

§ 1. Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim ze wszystkimi wchodzacymi w jego sklad placowkami;
szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 4 im.
Obroncdéw Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
zorganizowane przy Szkole Podstawowej nr 4 im. Obroficéw Modlina realizujace
podstawe programowa rocznego przygotowania przedszkolnego w wymiarze do
5 lub do 10 godzin pobytu dziecka w oddziale;

statucic - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

Dyrektorze, Radzic Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4, Rade Pedagogiczna
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim 1 Radg
Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;
dzieciach, uczniach - nalezy przez to rozumieé odpowiednio dzieci Publicznego
Przedszkola nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim i uczniéw Szkoly Podstawowej
nr 4 im. Obroncow Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim 2 oddziatami
przedszkolnymi;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gming Nowy Dwor Mazowiecki;
organie sprawujacym nadzor - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie;

Rozdzial 2
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Zespot nosi nazwg: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim.,

2, W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

2) Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

3. Zespdt jest placéwka publiczna, ktérej siedziba znajduje si¢ pod adresem: ul. Bema
312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki.

4, Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim miesci sig
w trzech budynkach, w miejscowosci Nowy Dwér Mazowiecki potozonych przy ul. Bema
312 - klasy III-VTI, ul. Bema 227 - klasy I-II i oddzialy przedszkolne przy Szkole
Podstawowej, ul. 29 Listopada 109 - Publiczne Przedszkole nr 4.




5. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa,
6. Zasady gospodarki finansowe]j Zespotu okre$lajg odrebne przepisy.

§3.1.Na pieczgciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa w  brzmieniu:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim i treSci odpowiednie
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w skltad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych o tredciach:

1} Zespédl Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim:

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki, tel. 22 7130328
NIP 531-16-27-927, REGON 011443878,

2) Szkola Podstawowa nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim:
Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Szkola Podstawowa nr 4 im. Obroncdéw Modlina, ul. Bema 312
05-160 Nowy Dwér Mazowiecki
tel. 22 713 03 28;

3) Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim:
Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Publiczne Przedszkole nr 4, ul. 29 Listopada 109
05-160 Nowy Dwor Mazowiecki
tel. 22 713 02 60.

3. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w skiad Zespothu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim zawieraja nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 1 odpowiednio nazwe przedszkola badZ szkoty.

§ 4. 1. Przedszkole i szkota prowadza 1 przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych
okreflaja odrebne przepisy.

§ 5. 1. Przedszkole i szkola sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke
finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednosiek budzetowych.

2. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwoéci bazowych, kadrowych i finansowych Zespolu, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W Zespole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne i klasy sportowe,

§ 6. Do realizacji zadaf statutowych jednostki Zespdt posiada:
1) salelekeyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2} sale przedszkolne;

3) biblioteki;




4) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
5) salg gimnastyczna;

6) halg sportowa;

7) boisko sportowe przy szkole;

8) boiska sportowe ,,ORLIK”;

9) gabinety terapii pedagogicznej;

10) gabinet terapii SI;

11) gabinety psychologa;

12) gabinety logopedyczne;

13) gabinet medycyny szkolnej;

14) pomieszczenia do zajeé dydaktyczno-wyrdéwnawcezych;
15) éwietlicg szkolng;

16) kuchnie i zaplecza kuchenne;

17) szatnie;

18) stotowki;

19) place zabaw.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 7. 1. Zespdt realizuje cele wynikajace z przepisoOw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy -
Prawo oéwiatowe, Ustawy o systemie ofwiaty oraz Podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla szkoly podstawowej oraz wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac
dodatkowo cele i zadania wpisane do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatalno$§¢ edukacyjna Zespotu jest okrelona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cata

dydaktyczng dziatalnoéé Zespotu;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny (dla szkoly podstawowej) obejmujacy:

a) treéei i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b)tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

4. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoly podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Glownym celem dziatalnoéci jest stworzenie warunkdéw, umozliwiajacych
wszechstronny intelektualny 1 emocjonalny rozwdj wszystkich uczniéw, poprzez
odpowiednig organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz dzialania wspomagajace wychowawcza
role rodziny.




§ 8. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) =zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

2) zapewnienie opieki nad uczniami,

3) dazenie do stworzenia uczniom mozliwo$ci osiggania jak najlepszych wynikoéw
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania i realizacja Podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego;

4y przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym;

5) umozliwianic zdobycia wiedzy i umigjgtnosci niezbgdnych do podjecia nauki
szkolnej przez wychowankéw przedszkola oraz uzyskanie przez uczniéw szkoly
podstawowej §wiadectwa jej ukoniczenia;

6) =zapewnicnie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ich dzieci, a takze informowanie o zachowaniu
dzieci 1 ich postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

7) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw po klasie
Vil

8) umozliwienie uczniom, na podstawie odrgbnych przepisoéw, realizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia,

9) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w ramach dziatalnoci Zespohu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucije;

10) organizowanie wspdldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
a takze innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci 1 ich rodzicow;

11) otaczanie szczegOlng troska ucznidw z niepelnosprawnoscia, a takze znajdujacych
sig w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednia organizacjg zaj¢¢, pomoc
nauczycieli, specjalistéw 1 kolegdw;

12) organizowanie dodatkowych =zajeé dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozwijajacych =zainteresowania uczniéw oraz wyréwnujacych
deficyty rozwojowe i edukacyjne;

13) dostosowanie metod i form pracy do uczniéw zdolnych;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zajec
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-
-wyrownawczych 1 innych zalecanych przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne;

15) prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie;

16) uwzglednianie w pracy z dzieémi i mlodziezq zasad i form wychowania
i profilaktyki;

17) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki 1 krajoznawstwa;

18) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
1 wychowania;

19) wspéldzialanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez
wlaczanie ich zaréwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo-opiekuncze;




20) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnoéci, milosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
21) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne.

§ 9. Zespot dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw poprzez.

1) ukladanie planu zajgé zgodnego z =zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy
1 zdrowia,

2) ustalanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

3) sprawowanie opicki przez nauczycieli podezas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

4) sprawowanie opieki przed rozpoczeciem 1 po zakohczeniu zajgé oraz w czasic
przerw - nauczyciele pelniaey dyzury;

5) dbaloé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé prowadzonych
poza terenem Zespolu: wyjsé, wyjazddw i wycieczek szkolnych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami przez wyznaczonych nauczycieli;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekeji wychowawczych oraz rad
szkoleniowych;

8) promowanie zdrowego stylu Zycia i ochrony zdrowia;

9) systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) systematyczng kontrole pomieszczen i szkolnego wyposazenia pod katem
bezpieczefistwa.

§ 10, 1, Zesp6t realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidlowy rozwdj
dziecka i ksztaltowad wlaSciwe postawy oraz zapobiegaé zaburzenmiom fego rozwoju
lub minimalizowac skutki tych zaburzen. '

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly.

4, Statut szkoty szeczegblowo precyzujg zadania, cele 1 sposdb ich realizacji.

§ 11. 1. W celu poszerzenia badz modyfikacji zakresu realizowanych w Zespole celéw
1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki wprowadzane sg innowacje pedagogiczne, zwane
dalej ,,innowacja”, czyli nowe rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

2. Dla przeprowadzenia innowacji, Zespdt moze podjaé wspdlprace ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami spotecznymi zajmujacymi sie¢ dziatalnoécia spoleczng w dziedzinie
wychowania i dydaktyki.

3. Wspélpraca Zespotu ze stowarzyszeniem i innymi organizacjami spolecznymi ma na
celu:

1) pomagaé w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacad oferte wychowawcza 1 opiekuiczg Zespoly;

3) umozliwia¢ rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywaé na integracj¢ uczniow;




3)

wplywaé na podniesienie jako§ci pracy Zespotu.

4. Formy wspdlpracy Zespolu ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi to:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztalcenie, wychowanie, opieka nad dzieémi 1 milodziezaq zgodne z wiekiem
1 poziomem rozwoju,

lepszy dostep do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczneg;
oraz poszerzenie tej oferty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez odczyty, mitingi, spotkania,
warsztaty,

pomoc w dostosowaniu dziatan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, takze tych ze specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi poprzez
ankietowanie i diagnoze potrzeb,

opicka nad uczniami z niepelnosprawnoscia (realizacja zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajg¢ rewalidacyjnych);
opieka nad uczniami szczegéOlnie uzdolnionymi, poprzez organizacje zajeé
dodatkowych, warsztatow, wyjazdéw szkoleniowych, spotkan z naukowcami;
opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,
zbi6rki, akcje charytatywne, wyjazdy wakacyjne i feryjne, profilaktyka;
przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
spotkania z przedstawicielami roznych zawoddéw, wycieczki do zakladow pracy,
warsztaty autoprezentacii;

ksztattowanie 1 uczniéw postaw sprzyjajacych aktywnemu wczestnictwu w zyciu
spotecznym 1 gospodarczym,;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec

pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
i umiejgtnosei spedzania czasu wolnego.

5. Na terenie Zespotu nie moze by¢ prowadzona agitacja polityczna, ani nie moga mie¢
siedziby partie polityczne.

Rozdzial 4
Zarzadzanie Zespolem

§12. 1. Do kompetencji Dyrektora, ktéry jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow, kieruje szkolg i sprawuje opicke nad dziedmi i miodzieza uczaca sig
w szkole, nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

kierowanie Zespolem, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
dziatanie w imieniu pracodawcy;
bycie organem nadzoru pedagogicznego;

4) pelienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5)

wykonywanie zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Zespotu okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:




1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldzialania wszystkich czlonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakodci pracy szkoly;

2) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

3) przewodniczenia Radzie Pedagogicznej, przygotowania i prowadzenia zebraf rady
oraz powiadamiania wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworcze] pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

5) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu.

4, Dyrektor zobowiazany jest do zarzadzania Zespolem, a w szczegolnosci:

1) terminowego opracowania arkuszy organizacyjnych na kolejny rok szkolny;

2) przydzielania nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opickunczych;

3) okreSlania i ustalania sposobéw  dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) informowania nauczycieli, rodzicéw i ucznioéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

5) odwolywania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) skrocenia lekcji do 30 minut po zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i po poinformowaniu organu prowadzacego w sytuacji, gdy warunki
pogodowe sa wyjatkowo niebezpieczne 1  moga zagraza¢ zdrowiu
ucznidw i pracownikéw Zespotu;

7) dbania o wlasciwe wyposazenie Zespolu w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

8) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku
oraz dbatodci o estetyke i czystos¢;

9) sprawowania nadzoru nad dziatalnoécia administracyjna i gospodarczg Zespotu;

10) dokonania co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku oraz organizowania prac
konserwacyjno-remontowych;

11) tworzenia stanowisk wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych za zgoda
organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu;

12) prowadzenia, przechowywania i1 archiwizacji dokumentacjii Zespolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

13) dbania o ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo informacji;

14) w uzasadnionych przypadkach, zwiazanych z sytuacja epidemiczng na terenie
Zespotu, gminy c¢zy kraju zarzadzenia przejécia na tryb nauki zdalnej
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é;

15) organizowania i koordynowania nauczania na odleglo$é na wszystkich szczeblach
nauczania.




5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szezegolnosci:

1)
2)
3)
%)
5)
6)
7
3)

9)

10)
11)

12)

kieruje jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw majacych status
pracownikéw samorzadowych;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowyin;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

zawiesza pelnienie obowiazkOw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karmne lub zlozono wniosek o wszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

zawiesza w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
hub ztozony wniosek o wszezecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, co w szczegdlnodci oznacza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9

sprawowanic opieki nad dzieémi w przedszkolu i uczniami w szkole;
odpowiedzialnoé¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola
i szkoty;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy ucznidow;
zapewnienie, w miar¢ mozliwoéci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienic bezpieczenstwa uczniom/dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole i szkotg;

tworzenie warunkéw do samorzadnosci, wspdlprace z Samorzadem Uczniowskim
i Szkolnym Kotem Wolontariatu,

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wysokodci stypendium za
wyniki w nauce;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu
Zespotu, Szkoly Podstawowej nr 4, Publicznego Przedszkola nr 4 i Oddzialéw
Przedszkolnych;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole i przedszkolu.
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7. W zwiazku z RODO Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych:

1) w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia prawa;

2) powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezpobrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych;

3) zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo sig zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze byto poddawane systematycznym aktualizacjom;

4) ustala zasady przetwarzania danych osobowych;

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

8. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

10. Dyrektor Zespotu wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okre$lonym ustawa i aktami wykonawezymi do ustawy. :

11. Dyrektor Zespotu po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
wdraza 1 przestrzega zalecen Gléwnego Inspektora Sanitarnego, MEIN oraz wiadz
panstwowych dotyczacych bezpieczefistwa sanitarnego uczniéw i pracownikow Zespohu.

12. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych ucznidw/dzieci, rodzicow,
pracownikéw szkoty i wspdtpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odregbnymi przepisami, a w szczegélnoSci zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo sig¢ zgodnie z prawem.

13. Podczas nieobecno$ci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku nicobecnodci wicedyrektora wyznaczony przez organ
prowadzacy nauczyciel.

14. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
imiennej pieczatki z upowaznienia.

§ 13. 1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktére
szczegblowo okre§la art. 70 ustawy z dunia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pOzZniejszymi zmianami.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

2) powiadamia o dacie i godzinie zebran Rady Pedagogicznej zainteresowanych

nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim i stuzbows poczte elektroniczna;
3) moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpee.
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4, W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okrelonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga braé udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Zespotu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespolu sg organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku zzatwierdzeniem wynikéow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miarg biezgcych potrzeb.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoficzeniu rocznych zajeé lub w miarg
potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogiczne; Zespolu w celu klasyfikacji §rédroczne] 1 rocznej
odbywaja si¢ oddziclnie dla kazdego etapu edukacyjnego. Zebraniom przewodnicza
wyznaczeni wicedyrektorzy.

9. Dziatalno$é Rady Pedagogicznej okre§laja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe art. 69
i70.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Rada Pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola
i szkoly, wybranych w gltosowaniu w trybie tajnym). |

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole,

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecno$ci co najmniej polowy je cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze
w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane w sposdb ustalony
regulaminem. Protokoét sporzadza sie w ciagu 14 dni od zakonczenia obrad.

16. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sq zobowiazane do nieuwjawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw.
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Rozdzial 5
Organizacja Zespolu

§ 14. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku
szkolnym w przedszkolu i szkole podstawowej okresla arkusz organizacji Zespotu.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é dydaktyeznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
szkolnych  okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

3. Zasady sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku navki w szkole podstawowej
okreslaja odrgbne przepisy.

4, Dyrektor Zespolt moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu okreslaja statuty
jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad Zespotu.

6. Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespolu: szkoty podstawowej i przedszkola
okreslajg odpowiednio odrebne przepisy. ‘

§ 15, Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, w szczegolno$ei prowadzi
dziatalno&é:

1) dydaktyczna,

2) wychowawcza,

3) opiekuncza,

4) edukacyjna,

5) kulturalna,

6) profilaktyczna,

7) prozdrowotna,

8) sportowa,

9) rekreacyjna, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska.

§ 16. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obicktach Zespotu, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Zespolu sprawuja: pracownik obslugi Zespohn oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obslugi Zespolu podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Zespdt zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie Zespotu oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek: ,

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczefistwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas zajed;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyZzuré6w;

3) podczas zajeé poza terenem Zespolu pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie, boiska
szkolne, place zabaw i inne, obowigzuje regulamin. Regulamin opracowuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Zespolun. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg
zapoznawani ze wszystkimi regulaminami obowigzujacymi w Zespole.

5. Budynki i teren Zespolu jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).
Zasady korzystania z monitoringu okre$la regulamin.

6. Zespot na state wspotpracuje z Policja 1 Strazg Miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjécia oraz wejscia do budynkdw i na teren
Zespotu.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze zajgcia edukacyjne
i zwolni¢ uczniow z ostatnich. O fakcie tym uczniowie zostaja poinformowani poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

9. Opuszcezanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Zespolu wyrazi na to zgode, 2 opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik pedagogiczny Zespotu.

10. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia wicedyrektora, pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora
Zespolu.

11. W Zespole szczegdtowe zasady postepowania w sytuacji wypadku ucznia okre$laja
odrebne przepisy zawarte w Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

12. O wypadku émiertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Kurator Q$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.

8§17.1. W Zespole obowiazuje Regulamin i procedury dotyczace postepowania
w przypadkach zagrozZenia oraz stwierdzenia przemocy pozaszkolnej.

2. W Zespole obowiazuja procedury postepowania w wypadku stwierdzenia wérod
uczniéw lub pracownikéw Zespotu osoby wykazujacej objawy choroby zakaZnej lub, gdy
zostanie stwierdzona choroba zakaZna.

§ 18. W celu wzmocnienia bezpieczefistwa uczniéw i dzieci przed przemoca zostaly
wprowadzone w Zespole ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wynikajace z odrgbnych
przepiséw.

§ 19. 1, Dyrektor Zespolu, nauczyciele i pracownicy Zespolu sa odpowiedzialni za
bezpieczefistwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Zespole oraz zaje¢ poza
szkotg/przedszkolem, organizowanych przez szkote lub przedszkole,

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole oraz podczas zajgc
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnoéci uczniow na kazdej lekeji i zajgeiach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekeji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowiazanych do przebywania
w §wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunaé lub zglosi¢ Dyrektorowi Zespolu);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczefistwa,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespolu;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagroZenie dia
zdrowia lub zycia ucznidw;

8) natychmiastowe reagowanie na brak kontaktu z uczniem i rodzicem w przypadku
nauki zdalnej z wykorzystaniem metod 1 techniki ksztatcenia na odleglo$¢;

9) natychmiastowe reagowanie i wdrozenie obowigzujacych w Zespole procedur
zwigzanych z wykryciem u ucznia lub pracownika objawéw choroby zakazne;.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwad
pielegniarke, a w razie potrzeby wezwaé¢ Pogotowie Ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé w dzienniku lekcyjnym).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza z zagroZonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu,

5. Pomieszczenia Zespotu, w szczegdlnosci pokoje nauczycielskie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie wyposaZa si¢ w apteczki zaopatrzone w drodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy pracownicy Zespolu podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz Zespolu i Srodowiska moze mieé miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wla§ciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.

§ 20. 1. Prawo korzystania z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach
informatycznych, bibliotece i klasach oraz korzystania z bezplatnego Internetu i wi-fi
przystuguje uczacym sie w Zespole uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

2. Korzystanie z komputeréw, zainstalowanego na nich oprogramowania i Internetu jest
bezptatne.

3. Uczniowie korzystaja z komputeréw szkolnych tylko pod opieka nauczyciela.

4. Nauczyciel moze odmoéwié uczniowi dostepu do komputerdw szkolnych, jezeli uzna,
ze uzytkownik wykonuje czynnoéci niepozadane, ‘

5. Uzytkownik komputera zobowigzany jest do przestrzegania aktualnego regulaminu
pracowni multimedialnej 1 czytehni.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programéw uzytkowych stuzy wylacznie
celom navkowym, informacyjnym i dydaktycznym.
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7. Uczeth moze korzystaé z komputera tylko z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci. Wszystkie komputery w Zespole udostgpnione uczniom posiadajg zabezpieczenia
filtrujace. ‘

8. Uzytkownikowi komputera i Internetu zabrania sig:

Ly

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9

instalowania i odinstalowania wlasnego oprogramowania oraz dokonywania zmian
w konfiguracjach programow zainstalowanych przez Zespol;

dekompletowania sprzetu,

zachowan niezgodnych z instrukcja BHP i PPOZ;

przesylania i udostgpniania danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obraZliwe oraz oszczerstw i tre§ci obrazajacych innych uczniow,
nauczycieli, pracownikéw Zespotu, czy innych ludzi;

wyszukiwania 1 rozpowszechniana treSci pornograficznych oraz nawolujacych
do nienawi§ci;

uprawiania hazardu;

rozpowszechniania niechcianych wiadomodci (spam-u);

wykonywania czynno$ci naruszajacych prawa autorskie;

prowadzenia dziatalno$ci komercyjnej;

10) dziatafi na szkode innych uzytkownikéw Internetu.

9. Uczen, ktéry wypozyczyl z Zespoln sprzet komputerowy do nauki zdalnej, musi
przestrzegal aktualnego Regulaminu wypozyczania sprzg¢tu komputerowego, a jego
przestrzeganie, rodzic gwarantuje wlasnorgcznym podpisem na umowie uzyczenia.

§ 21. 1. Nauczycicle maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wnioskowania do Dyrektora Zespolu w sprawach organizacji i funkcjonowania
szkoty;

swobodnego wypowiadania uwag, myéli, z zachowaniem szacunku i tolerancji
dla inaych pogladow;

swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania o ocenie biezacej, $rédrocznej, rocznej i koficowej postgpéw swoich
uczniow;

wspbtdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

zapoznania i ustosunkowania si¢ do treci zapisu w projekcie oceny pracy
nauczyciela;

zglaszania wnioskéw dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztalcajacym sie i doskonalacym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opiekuna stazu;

10) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegdlowe warunki zdobywania stopni

awansu zawodowego okreSlaja odrebne przepisy;

11} korzystania w swe] pracy z pomocy meryioryczne] i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek, instytucji odwiatowych 1 naukowych;
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12) uposazenia, nagrod i wyrdznien wg odrebnych przepisow;
13) urlopu, wypoczynku i $wiadczen socjalnych wg odrebnych przepiséw.
2. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienia im podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga Zespotu;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach;

nagrod jubileuszowych, nagrody dyrektora za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej oraz odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” na zasadach
i w wysoko$ci okreslonych w odrgbnych przepisach;

srodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie pracy;

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 22. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdow Zespotu jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z ustawa

o systemie o$wiaty 1 przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 23. 1. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej
do wgladu w gabinecie Dyrektora Zespotu i bibliotece.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje jego jednolity tekst.

5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Z dniem wejscia w zycie statutu traci moc dotychczasowy statut.




