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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim ze wszystkimi wchodzacymi w jego sklad placowkami;
szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im.
Obroncow Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne przy Szkole
Podstawowej nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4, Rad¢ Pedagogiczng
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim i Radg
Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;
dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci z oddziatow
przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
1 ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Obroncéw Modlina w Nowym Dworze
Mazowieckim;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Dwor Mazowiecki;
organie sprawujacym nadzor - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie;

WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

10) IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;
11) WWR - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
12) WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doskonalenia

Zawodowego.

Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Szkota Podstawowa jest placowka powszechng i publiczna:

1)

2)
3)
4)

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego;



5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
| sprawdzianow.

2. Szkota Podstawowa nr 4 oraz oddziatly przedszkolne wchodzg w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim i mieszczg si¢ w dwoch
budynkach, w miejscowos$ci Nowy Dwor Mazowiecki potozonych przy ul. Bema 312 i Bema
227, kod 05-160.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwoér Mazowiecki z siedziba
ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 4
im. Obroncow Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim, na pieczgciach 1 stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncow Modlina”:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Modlina,

ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwoér Mazowiecki

tel. 22 713-03-28

§ 3. 1. Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztalcenie specjalne
I profilaktyke spoteczng, uczniom podlegajacym obowiazkowi szkolnemu.

2. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych planow nauczania poprzez realizacje programow zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
dzieci mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci
obcokrajowcoOw, w tym dzieci i milodziez bedaca obywatelami Ukrainy, w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca wlasng obstuge finansowo-ksiegowa,
ktéra zarzadza Dyrektor.

5. Szczegotowe zasady gospodarowania finansami W Zespole reguluja odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i1 przechowuje ja zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 4. 1. Na terenie Zespolu obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwieku
przez ucznidéw 1 rodzicoOw oraz inne osoby spoza szkoty. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak:
nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. zgode wydaje Dyrektor
Zespolhu po uzyskaniu zgdd rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

2. Budynki 1 teren Zespotu s3 objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran i ich przechowywania
reguluja odrgbne przepisy.



Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota swoje cele i zadania zawarla w Misji Szkoly i Modelu Absolwenta.
Stanowig one integralng czegs¢ oferty edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zatozen jest
jednym z gléwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

1) dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

a) potrafili rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie
z r6znych, dostepnych powszechnie zrodet informacji,

b) potrafili praktycznie, w zyciu codziennym wykorzysta¢ zdobyta wiedze
I umiejetnosci, umieli samodzielnie i twdrczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie
i 0dczucia oraz dokonywa¢ samooceny,

€) micli $wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozyciji,

d) potrafili wyraza¢ wilasne stanowisko szanujac jednocze$nie poglady i dazenia
innych ludzi,

e) Dbyli gotowi pomaga¢ innym zwlaszcza starszym i niepelnosprawnym, szanowali
drugiego cztowieka oraz umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

f) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

g) mieli poczucie wigzi z Ojczyzna, regionem i miejscowoscia,

h) ksztalcili Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

i) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnig¢ wilasnego narodu, jego wkiadu
W rozwdj Europy,

J) aktywnie wiaczali si¢ w zycie kulturalne i Spoteczne miejscowosci i regionu,

K) rozwijali sprawno$¢ fizyczng i umiejetnosci sportowej rywalizacji,

I) posiadali praktyczng umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na
odpowiednim poziomie edukacyjnym,

m) znali swoje prawa i obowigzki,

2) dzialamy po to, aby nasi rodzice:

a) czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

b) mieli §wiadomos¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

c) otrzymywali pelng informacj¢ o postegpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
i 0siaggnigciach szkoty,

d) Dbyli zadowoleni z efektow pracy szkoty,

3) dziatamy po to, aby nasi nauczyciele:

a) realizowali zasady edukacji z mySlg o przysztosci i jakosci dalszego zycia
uczniow,

b) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

c) Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy
Z uczniami,

d) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;

4) dziatamy po to, aby nasza szkota:
a) byta miejscem bezpiecznym, miejscem wzajemnego szacunku i zaufania,
b) zapewniata wszechstronny rozwoj wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,



C) Dbyla dobrze postrzegana w $rodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow,
rodzicow i spolecznosci lokalnej,
d) rozwijata spolecznie, uczyta wrazliwosci, tolerancji i pracy na rzecz innych ludzi,
e) propagowata postawy solidarno$ci spotecznej i przygotowywata do zycia
w zjednoczonej Europie,
f) ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.
3. Model absolwenta: uczen, ktory konczy naszg szkote:
1) jest czlowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowac wiasng
przysztos¢;
2) kieruje si¢ w zyciu warto$ciami wynikajacymi z podstawowych praw czlowieka;
3) znai szanuje siebie i innych, nie pozostaje obojetny na los drugiego cztowieka;
4) jest $wiadomym Europejczykiem, interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany
do zycia w demokratycznym panstwie;
5) zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztalcenie,
swiadomie i1 bezpiecznie potrafi z niej korzystac;
6) zna swoje prawa 1 obowiazki, posiada wiedz¢ o odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie ich w grupie i spoteczenstwie;
7) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemows;
8) umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi;
9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielggnuje rodzime
tradycje.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele ogélne i zadania

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznibw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) ksztalcenie u uczniow poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
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5)
6)
)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazanie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wtlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowania wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztatltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwa postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
1 innych) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcjami i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) podkre$lanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw z niepelnosprawnoscia;

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie ucznidbw z wybranymi zawodami, a takze ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
I rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow.

4. Celami szczegdtowymi szkoty sa:

1) dbato$¢ o integralny rozwdj ucznia, zarOwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny 1 moralny oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejgtnosei, ktore zapewnia
przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

3) ksztaltowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnos$ci, szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i1 $wiata, a takze ksztaltowanie
postaw proekologicznych oraz prospotecznych, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci spolecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegbdlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow
rozwoju, aby aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 sSrodowiska;

5) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow
z niepetnosprawnos$cia, w tym budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie
aktywnos$ci fizycznej ucznidéw, poprawe sposobu odzywiania, przeciwdziatanie
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9)

narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie
kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery
nauki, wychowania i opieki.

5. Cele realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspOtpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajagcymi w §rodowisku. Zadania wykonuja
wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

6. Cele realizowane sa w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

realizacj¢ programéw nauczania, okre§lonych w Szkolnym zestawie programoéw,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy,
materiatdw dydaktycznych, zrodet wiedzy, $rodkow dydaktycznych oraz czasu
i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

realizacj¢ dziatan zaplanowanych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkolty, w tym dzialan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoleczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promuja zdrowy styl zycia 1 skutecznie
zapobiegaja wspodlczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw i pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki,
organizowanie zaje¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Zespole szczegdlnie
dotyczy to uczniow klas czwartych, przekraczajacych prog edukacyjny; dziatania te
zawarte s3 w ,,Programie adaptacyjnym dla ucznidéw klas czwartych”;

organizowanie  ksztalcenia  specjalnego  oraz  opieki dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
I niedostosowanych spoltecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
I psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia
oraz zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
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Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 7. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest dzieciom/uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej
szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom/dzieciom z niepelnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego
wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych uczniow/dzieci i ich rodzin.

3. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u ucznidow i dzieci ich potrzeb, mozliwos$ci, przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci
oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia
zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi/dziecku oraz jego rodzicom.

4. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistoéw formy pomocy
sa uzgadniane z rodzicami ucznia/dziecka. Na wniosek wychowawcy i za zgoda rodzicow
Dyrektor kwalifikuje uczniow/dzieci do udzialu w =zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5.Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom/dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjne;j
i tempa pracy, do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia/dziecka.

6. Wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczacych danego ucznia/dane dziecko
I specjalistami zatrudnionymi w Zespole dwa razy w roku - na zakonczenie poétrocza i na
zakonczenie roku szkolnego - dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
oddziatu jest wychowawca, ktory odpowiada za organizacj¢, przebieg i1 ocen¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow/dzieci w swojej klasie/grupie, w szczegolnosci
Za.

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale

form pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, a jezeli w klasie sg uczniowie/dzieci
0 szczegblnych potrzebach lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnoscia dodatkowo
form pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i1 psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonych form wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniow/dzieci i nauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
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probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
I wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objg¢ciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia

§ 8. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw/dzieci ze szczegdlnymi potrzebami,
W tym z niepelnosprawnos$cia w oddziatach ogo6lnodostepnych w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami - dostarczone przez rodzicow do
Dyrektora.

3. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

4. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla
uczniéw/dzieci ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

5. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami - dostarczone przez rodzicéw do
Dyrektora.

6. Dyrektor dla kazdego ucznia/dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powoluje
zespOl nauczycieli 1 specjalistow, ktory odpowiada za wilasciwg organizacje ksztalcenia
specjalnego danego ucznia. Pedagog specjalny nadzoruje pracg tego zespolu przy S$cistej
wspolpracy z wychowawcg oddziatu.

7. Zespot nauczycieli przeprowadza WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze
opisanie funkcjonowania ucznia na terenie Zespolu w sytuacjach edukacyjnych
i pozaedukacyjnych, w relacjach z roéwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do
opracowania IPET.

8.Na podstawie ustalen w WOPFU zespo6t nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza
dzialania wskazane w IPET.

9. Dwa razy do roku zespot przeprowadza oceng efektywnosci IPET-u i w razie potrzeby
modyfikuje program.

10. Rodzicom ucznia/dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim
uczniom objetym ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotlu, o ktéorym
mowa w ust. 4.

11. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ IPET-u, ktory zawiera informacje o dostosowaniu programow nauczania

oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb
ucznia/dziecka;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen/dziecko takich
zajec potrzebuje;
5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie Iub w grupie liczacej do
5 0s0b, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania procesu ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Szczegdétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i1 opieki dla
ucznidow/dzieci z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
wspierania uczniéw szczegélnie zdolnych

§ 9. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we
wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom/dzieciom pomocy w przygotowaniu si¢ do
reprezentowania Zespolu oraz promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach
artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na terenie Zespotu i poza nim.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacja i sposob wykonywania zadan w zakresie
zasad bezpieczenstwa

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki
poprzez:
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;
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2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, aby umozliwialy

uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie Zespotu;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) ustalenie i umieszczenic w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali

gimnastycznej - w widocznym miejscu - regulaminéw z ustalonymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajg¢ (regulaminy opracowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa);

5) regularne kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do Zespotu, pod katem

zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) dostosowanie stolikdw ucznidéw/dzieci i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

7) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji szkoly, oznaczenie

W sposob wyrazny 1 trwaty drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji
z udzialem wszystkich uczniow/dzieci i pracownikoéw Zespotu.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw/dzieci i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, decyduje o miejscu przebywania
uczniow/dzieci w czasie przerwy. Uczniowie spedzaja przerwy w wyznaczonych przez
Dyrektora miejscach.

4. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych,
chyba, ze nauczyciel wyrazi na to zgodg 1 bedzie opieckowal si¢ uczniami.

5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach.

6. W czasie przerw nie wolno biega¢ ani stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie
1 innych. Nalezy bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu Zespolu przez uczniow w czasie
przerw i zaje¢ edukacyjnych.

8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku
szkolnego 1 po jego rozpoczgciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalajg, uczniowie moga
spedzaé przerwy na patio/ placu zabaw/terenie zielonym, pod warunkiem, Ze na terenie patio/
placu zabaw/terenie zielonym jest nauczyciel dyzurujacy.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach dotyczacych dyzuréw, pracowni,
korzystania ze sprzg¢tu sportowego w sali gimnastycznej 1 na boiskach szkolnych, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz

przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow
okreslaja odrebne przepisy oraz wydany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia ,,Regulamin
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych”, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) =zasady organizacji wycieczek szkolnych, w tym liczbe opiekunéw w zaleznosci od

charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego
1 stanu zdrowia oraz ewentualnej niepelnosprawnosci uczestnikow/dzieci wycieczki;
2) zasady wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren Zespotu;
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3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza Zespotem oraz reprezentowania Zespotu w innych
wydarzeniach.

11. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom/dzieciom

I pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wej$¢ na teren
Zespotu 0so6b z zewnatrz.

12. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY,
KSZTALCENIE, WYCHOWANIE I OPIEKA

Informacje ogélne

§ 11. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Terminy zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w szkole podstawowej, opisane sg w rozdziale 9
»Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Zespotu, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym
w rozporzadzeniu MEN dotyczace organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) =zagrozone jest bezpieczenstwO uczniéw/dzieci w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia,

zagraza zdrowiu uczniow/dzieci;

3) zagrozenie zwigzane jest z Sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow/dzieci;

5) nastgpito inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow/dzieci.

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz po poinformowaniu organu prowadzacego, moze skroci¢ zajecia
dydaktyczne do 30 minut. W przypadku skrocenia zaje¢ dydaktycznych, zajecia opiekuncze
prowadzone sg bez zmian.
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7. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moze przejsé¢
na tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 4.

8. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega opiniowaniu przez
organizacj¢ zwigzkowa oraz Kuratorium O$wiaty w Warszawie 1 zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Zespot.

9. Pozostate szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych tygodniowym rozkladem zaje¢ i programem wybranym
Z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

12. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§12. 1. W celu udzielania uczniom/dzieciom i ich rodzicom konsultacji w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespdt organizuje spotkania w postaci
godzin dostepnosci. Udziat uczniow/dzieci i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
Spotkania, zgodnie z potrzebami, moga by¢ indywidualne lub grupowe.

2. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomo$ci na stronie internetowej
Zespotu.

Oddzialy funkcjonujace w szkole

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje
si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

2. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

4. W Zespole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne i sportowe na wszystkich
poziomach ksztatcenia. Tworzenie i funkcjonowanie oddziatow integracyjnych i sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

5. W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez dwoch
nauczycieli:  nauczyciela prowadzacego zajecia  edukacyjne oraz  nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

6. Do oddziatu integracyjnego, ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sg przyjmowane dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu znacznym 1 glebokim, a ponadto dzieci niestyszace i niewidzace, z glebokimi
zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z glebokimi, sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.
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7. Uczen/dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze byc
nieprzyjete do klasy integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjecia
ucznia z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

Organizacja zaje¢ specjalistycznych

§ 14. 1. Szkota spetnia warunki do organizowania zaje¢ specjalistycznych i posiada
zgode organu prowadzacego na realizacje tych zadan.

2. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie
zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

3. WWR jest dodatkowym zadaniem o$wiatowym polegajacym na organizacji
indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktorych
rozpoznano niepetnosprawnos¢ lub zagrozenie niepelnosprawnoscia.

4. WWR-em obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjgcia nauki w szkole.

5. Podstawg do objgcia dziecka WWR-em jest opinia 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. WWR organizuje Dyrektor na podstawie dokumentow ztozonych przez rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje zespot nauczycieli do realizacji zadanh WWR
dla kazdego dziecka oddzielnie.

8. Dziecko objete WWR-em realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez
zespot 1 uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zaje¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania psychoruchowego

1 spotecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan oraz

terminy i sposob oceny postepow dziecka.

9. W celu zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatah wspomagajacych, zespot,
w uzgodnieniu z rodzicami, nawigzuje wspOlprace z innymi placowkami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi i Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

10. Uzgodnienia z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, potwierdzane sa podpisem.

11. Minimum dwa razy do roku Zespot dokonuje analizy skutecznosci pomocy udzielanej
dziecku 1 jego rodzinie, a takze dokonuje aktualizacji Indywidualnego Programu Rozwoju
Dziecka.

12. Szczegdtowe zasady organizacji WWR okres$lajg odrgbne przepisy.

13. Szkota gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja WWR.

14. Rodzicom przyshuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia, a takze udziatu w posiedzeniach zespotu.
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Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 15. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow lub na zyczenie ucznidw
petoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

la. Nauka religii/etyki w szkole odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ktora
musi by¢ organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub bezposrednio po ich zakonczeniu.

2. Na pierwszym zebraniu w klasie I 1 IV rodzic sklada deklaracj¢ checi uczeszczania
przez dziecko na lekcje¢ religii/etyki.

3. Rezygnacja z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, mozliwa jest w kazdym momencie
poprzez ztozenie pisma w sekretariacie Zespotu.

4. Uchylony.

4a. Dla wszystkich uczniow klas IV-VII| organizowane sq zajecia edukacyjne edukacja
zdrowotna, realizowana w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

4b. Udzial ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

4c. Udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4a, nie podlega ocenie i nie ma wphywu na
promocje do kolejnej klasy.

4d. Szkola zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym w zakresie
edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie
zdrowego stylu Zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.

5. Rezygnacja z zajec, o ktorych mowa w ust. 4a, mozliwa jest poprzez zloZenie pisma

W sekretariacie Zespotu do dnia 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 16. 1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Adresatami WSDZ sa dzieci, uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy.

3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja si¢
w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego organizowane sa przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow i sg spojne z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia, oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdélowych,
obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,

ktéry uczen cheiatby wykonywac¢ w przysztosci;

19



3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoly 1 przy wspotpracy z doradca
zawodowym indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udzial mogg bra¢ rodzice.

6. Dodatkowo system obejmuje r6zne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

WSDZ. S3 to migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmow o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot Ponadpodstawowych;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udzial w targach edukacyjnych;

9) udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

10) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Zespotu.

7. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.

4, otrzymuja informacje dotyczace:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz
regulaminow rekrutacji;

3) roéznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

8. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz

ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

9. Szczegdtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, okreslaja odrgbne przepisy prawa.

10. Na koniec kazdego roku szkolnego doradca zawodowy na WSDZ, dokonuje

ewaluacji podjetych dziatan i formutuje wnioski do pracy na rok nastepny.

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

§ 17. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania
u uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, a zwlaszcza zgodnie z ideg
wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym.
2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan
Szkolnego Kota Wolontariatu poprzez:
1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie Zespotu;
3) koordynowanie udzialu ucznidw w dziataniach 1 akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie Zespotu oraz poza nim przez organizacje pozarzadowe
i instytucje wolontarystyczne;
4) przygotowywanie $wigtecznych paczek.
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3. Szkolne Koto Wolontariatu tworza uczniowie, ktorzy otrzymali pisemna zgode
rodzicow, rodzice i nauczyciele, ktorzy bezinteresownie chcg pomagac innym.

4. Cztonkowie Szkolnego Kola Wolontariatu wspolnie ze swoimi opiekunami
opracowuja Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu oraz roczny plan pracy.

5.Szkolne Kolo Wolontariatu  wspotdziata z  organizacjami  spotecznymi
i mlodziezowymi.

6. Nauczyciele - czlonkowie Kota, o ktorym mowa w ust. 2, odpowiadajg za
sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow w czasie dzialan wolontariatu na terenie
Zespotu i poza nim.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 18. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich
rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zesp6t wspomagany
jest w sposob szczegodlny przez:

1) Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczng  dziatajaca w  Nowym  Dworze

Mazowieckim;

2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) placoéwki opiekunczo-wychowawcze, w tym $wietlice srodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktorych uczniowie spedzajg czas po lekcjach w szkole;

5) placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego, dziatajace w poblizu
Zespotu, w tym placowki opiekuncze, ktore realizujg swoje zadania w formie kot
zainteresowan, klubow 1 ognisk opieki dziennej oraz placowki specjalistyczne, ktore
wspieraja rodziny w zakresie realizacji programow psychokorekcyjnych lub
psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacji
i resocjalizacji.

3. Ogodlne zasady wspoéldziatania z Poradnig, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, oraz

z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, wymienionymi w ust. 2,
ustala Dyrektor w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ust. 2, wymian¢ informacji,
ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniow, w tym wsparcie rodziny w wypeltnianiu
dokumentow dotyczacych przyznawania i1 wyplacania zasitkow statych, okresowych
1 losowych, dodatkow ostonowych i innych $§wiadczen socjalnych rekompensujacych rosnace
koszty utrzymania rodziny z programoéw rzadowych, odpowiada pedagog szkolny.

5. Pedagog we wspodlpracy z wychowawcami i innymi specjalistami aplikuje takze
0 $rodki na realizacje dziatan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing.

6. Zasady wspoéldziatania z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen
w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,;
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2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji  dzialan = wspierajacych
uczniéw/dzieci, oceny funkcjonowania uczniow/dzieci oraz oceny efektow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia IPET dla uczniow/dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wsparcia nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom/dzieciom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

7. Formy wspotpracy z Poradnig to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i1 nauczycieli z przedstawicielami Poradni;

2) pehienie dyzurow w Zespole przez przedstawicieli Poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli Poradni, na terenic Zespolu, obserwacji
diagnozowanych uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli Poradni.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§19.1. W celu zapewnienia warunkow oraz osiggania jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania uczniow szkota wspotdziata z rodzicami. W ramach tego rodzice
majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspdtdziatania ze
szkolg.

2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogoblne zebrania catej spotecznosci rodzicow z Dyrektorem;

2) spotkania Dyrektora z Rada Rodzicow;

3) zebrania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow na zaproszenia

przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) stale, zgodne z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania

rodzicow;

5) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne w celu przekazywania informacji

dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) dni otwarte;

8) uroczystosci i imprezy szkolne/przedszkolne z udziatem rodzicow;

9) projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspoélnie

Z rodzicami, wpisane do rocznego planu pracy i plandéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow
w Radzie Rodzicow oraz radach oddziatlowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego nalezq konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajgce z biezgcych potrzeb
uczniow oraz indywidualne Spotkania rodzicow z Dyrektorem w uzgodnionym terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania szkola gwarantuje podmiotowos¢
w traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wplywu na dziatania szkoly. Wazng
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zasada jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania przez nich zgody na
wszelkie dzialania dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-
-pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
1 oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sig
I funkcjonowania szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepow w nauce swojego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) wudzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania
sojusznikow w procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka przez
przyktad wtasny;

9) wudzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiej¢tnosci
wychowawczych.

7. Szkota organizuje zebrania rodzicow wedlug harmonogramu podanego przez

Dyrektora na pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwo$¢ organizowania zebran rodzicow w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatlu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

10. Za realizacje¢ dziatan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale -
odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne zebrania rodzicow, przekazuje oraz
zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspolne z rodzicami
zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspdlprace z Rada
Rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspodipraca
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada Dyrektor.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci.
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2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
sluzbowej - nauczyciel/specjalista, wychowawca, wicedyrektor, dyrektor.
3. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci statutow Zespotu, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan Zespotu
oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub przez e-dziennik do Dyrektora Zespotu;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym; informacje
te przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania 0raz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu
z rodzicami i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
I miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Zespolu z zachowaniem drogi
stuzbowej za posrednictwem Rady Rodzicow;

w przypadku dlugotrwatego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
spowodowanych zagrozeniem epidemicznym lub stanem epidemii do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposob zdalny
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Rodzice majg obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty i oddzialow
przedszkolnych;

przestrzegania zapisoOw statutow;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce 1 jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
przegladania zeszytow 1 ¢wiczen swoich dzieci, zachecania do starannego ich
prowadzenia;

dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielggniarkg szkolna;
11) przyprowadzania do szkoty/przedszkola dziecka zdrowego;
12) informowania wychowawcy oddziatu o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnienia

prawidlowego bezpieczenstwa na terenie szkoty (m.in. 0 alergii i innych chorobach
przewlektych);
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13) wspotdziatania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;

14) uczestniczenia w zebraniach, organizowanych w sposob tradycyjny i zdalny, zgodnie
z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

15) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy lub pedagoga w sytuacjach tego
wymagajacych;

16) informowania szkoty o zamiarze zmiany miejsca nauki dziecka;

17) informowania szkoly o miejscu zamieszkania dziecka oraz zmianie danych
kontaktowych (numeru telefonu, adresu e-mail) rodzicow;

18) zachowywania drogi stuzbowej we wnoszeniu skarg i wnioskow dotyczacych pracy
nauczycieli i funkcjonowaniu szkoty; organizowanych przez Zespot oraz
kazdorazowo zgtaszania zmian tego stanu;

19) do dnia 31 sierpnia zglaszania na piSmie zmiany w prawach rodzicielskich
I opiekunczych wychowawcy lub Dyrektorowi oraz kazdorazowo zglaszania zmiany
do tego stanu;

20) w przypadku zmiany szkoty zda¢ darmowe podreczniki do biblioteki szkolnej oraz
Klucze do szafek;

21) ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej za zniszczone lub zgubione darmowe
podreczniki uzywane przez ucznia;

22) przestrzegania Regulaminéw obowigzujacych w Zespole;

23) zwalniania ucznia z zaje¢ w formie pisemnej poprzez panel ,,Wiadomos$ci”
w e-dzienniku; uczniowie nie zostang zwolnieni po rozmowie telefonicznej rodzica
z nauczycielem ani sekretariatem Zespotu;

24) wziecia odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie drogi ze szkoty do domu i z domu
do szkoty, przed zajeciami lub po ich zakonczeniu oraz gdy zostato ono zwolnione
w trakcie zajgc;

25) stawienia si¢ w szkole osobiscie w przypadku, gdy nauczyciel poinformuje
o ztym stanie zdrowia ucznia lub innej konieczno$ci zwolnienia ucznia z zajgc;

26) nieobecnosci ucznia musza by¢ usprawiedliwione przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia do 30 dni od powrotu do szkoly;

27) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

a) w dzienniku elektronicznym w module USPRAWIEDLIWIENIA zgodnie
z ,Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego”, w wyjatkowych
sytuacjach po ustaleniu z wychowawca rowniez w modle WIADOMOSCI;

b) usprawiedliwieniem od lekarza lub kartg informacyjng ze szpitala;

28) dokonania usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia tylko uwychowawcy klasy lub
nauczyciela petnigcego jego obowiazki;

29) regularnego Kkorzystania z e-dziennika, odbierania wiadomosci przez panel
WIADOMOSCI od Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli oraz administratora;

30) w sytuacji zawieszenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i przejscia Zespotu na
tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zapewnienia dziecku mozliwosci i warunkéw do nauki w takim trybie;

31) w przypadku problemoéw w organizacji nauczania zdalnego w domu ucznia, rodzic
ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu;
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32) w zwiazku z mozliwoscia wprowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, rodzic powinien dopilnowaé, aby uczen posiadat
aktywne konto na e-dzienniku.

Organizacja wychowania, opieki i dzialan uprzedzajacych
zachowania ryzykowne

§21.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
I zatwierdza szczegdtowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i przeprowadzonych diagnoz oraz analiz.

2. Dzialania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Zespotu. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu jest calosciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Zespotu jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych Zespotu
jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Uczen/dziecko jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu.

5 W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu wychowawcy
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia poprzez ankiety i diagnozg jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem, samodoskonaleniem;

4) pomoc w rozumieniu i akceptacji systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w klasie, czyli:
a) adaptacje,
b) integracje,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f)  kronike klasowa, strong¢ internetows itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8)

9)
10)

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa;

zajecia dotyczace istotnych problemoéw spotecznych, zdrowotnych, prawnych,
finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska.

Organizacja pracy biblioteki

§ 22. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogodlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszezajacych do Zespotu.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze tj. ksigzki i czasopisma oraz
dokumenty niepismiennicze, czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materialéw
bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych
uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacj¢ wystaw okolicznosciowych;

organizacj¢ roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
aktualnych przepisoOw prawa.

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
lektury obowigzkowe i uzupetiajace do jezyka polskiego;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
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5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednio dla lokalizacji Zespotu.
7. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust. 3.

8. Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych Zespotu przez ucznidw, rodzicow
1 pracownikow szkoly jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoly. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty - dokument tozsamos$ci i ustne
oswiadczenie, ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka
uczeszczajacego do szkoty z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

organizowania pomocy W nauce oraz przygotowywaniu zadan projektowych;

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

udostepniania programow nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,

udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
nowosci wydawniczych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec
roku szkolnego,

zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych,

3) z rodzicami w zakresie:

a)
b)

c)

wypozyczania ksigzek,

wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w  bezplatne
podreczniki i inne materiaty wspierajace ich proces uczenia sig,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z psychologii rozwojowej oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

10. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-
-o$wiatowymi, w tym z Bibliotekga Publiczng, Biblioteka Pedagogiczna oraz Nowodworskim
Osrodkiem Kultury, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;
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4) organizowania konkursow dla uczniow i nauczycieli,
5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikow innych bibliotek;
6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.
11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) wudostepnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowiagzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
12. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki.
13. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez Radg
Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.
14. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach, tzw. skontrum.
15. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla aktualny
Regulamin.
16. Pracg biblioteki szkolnej i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w czasie nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ okresla Dyrektor
w oddzielnych regulacjach.

Organizacja pracy $wietlicy szkolnej

§ 23. 1. W Zespole, w dwoch budynkach (227 i 312), dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole. Ponadto do §wietlicy szkolne;j:

1) w pierwsze] Kkolejnosci przyjmowani sg uczniowie 0sOb samotnie ich

wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w okre§lonym przez Dyrektora terminie, ustalanym corocznie w Czerwcu
I podawanym do wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie internetowej Zespotu.

4. Dyrektor, w drodze =zarzadzenia, okresla wzor wniosku 0 przyjecie ucznia
do swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbg¢dnej opieki nad uczniem,;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru ucznia ze $wietlicy;
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3) danych niezbgdnych dla sprawowania prawidlowej opieki nad uczniem, w tym
dotyczacych stanu zdrowia ucznia.

5. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor. Swietlica dziata we wszystkie dni roku
szkolnego oprocz $wiat, ferii zimowych i letnich, od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 17.00.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci
szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw. Jezeli w grupie
przebywaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ich liczba
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 5 uczniow.

9. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju,
w tym:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do ksztattowania postaw wpisanych do Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

10. Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wylgcznie za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
zostali przyprowadzeni do $wietlicy lub zglosili si¢ do niej sami przed lub po
lekcjach;

2) godziny opuszczania swietlicy przez ucznia okreslajg rodzice w karcie zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko muszg by¢
przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow
o$wiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw ucznia nie bgdzie mogt on
opusci¢ swietlicy.

11. Na polecenie Dyrektora §wietlica moze organizowac zajecia opiekuncze dla uczniow,
ktorzy nie sa zapisani, ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajec¢ organizowanych na terenie Zespotu.

13. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy”
zatwierdzony przez Dyrektora.

Organizacja pracy stolowki

§ 24. 1. W szkole funkcjonujg stotéwki szkolne zwane dalej ,,stotdéwkami”.
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia
jednego cieptego positku dziennie w stoldwkach szkolnych.

3. Ze stolowki mogg korzysta¢ uczniowie grup ,,0” i klas I-VI11.

4. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w oparciu o kalkulacje kosztow na
podstawie stosownego zarzadzenia organu prowadzacego.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory w terminie i1 formie ustalonej aktualnym
zarzadzeniem Dyrektora.

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnoséci do godz. 7.00 danego dnia w systemie
,,e-Dziecko”.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca, nastepuje zwrot gotowki.

8. Stoloéwki sg czynne w dniach zaje¢ organizowanych przez Zespot.

9. Stotowki przygotowuja obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

10. Korzystanie ze stotowki okresla Regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 25. 1. Za organizacje nauki zdalnej na wszystkich poziomach nauczania
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor.

2. Nauka zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ musi by¢
wprowadzona nie pdzniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zaj¢c.

3. Nauczanie zdalne wprowadzane jest zarzagdzeniem Dyrektora.

4. Dyrektor moze wyda¢ szczegdlowe wytyczne, procedury oraz regulaminy zwigzane
z nauczaniem zdalnym, ktére uwzgledniaja poszanowanie sfery prywatnosci ucznia/dzieci
1 rodzicow oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtowe jakie posiada
uczen/dziecko.

5. Zasady oceniania ucznia/dziecka w nauczaniu zdalnym zawieraja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania zawarte w niniejszym Statucie.

6. Zasady przeprowadzania w formie zdalnej egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych zostajg uregulowane w aktualnych regulaminach.

§ 26. Po wprowadzeniu nauczania zdalnego Dyrektor:

1) przekazuje uczniom/dzieciom, rodzicom i pracownikom Zespolu informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan Zespotu;

2) koordynuje wspotdziatanie nauczycieli, ucznidw/dzieci i rodzicoéw z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) we wspolpracy z nauczycielami ustala dostepne rozwigzania i technologie, ktore
beda wykorzystywane w Zespole;
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4)
5)

6)

W miar¢ mozliwosci Zespolu zapewnia pomoc w sprawach technicznych
I organizacyjnych;

utrzymuje staly kontakt z nauczycielami i pracownikami Zespotu za pomoca
telefonu, e-dziennika i komunikatoréw internetowych;

czuwa nad rytmicznos$cig oceniania.

§ 27. Dyrektor ustala:

1)
2)
3)
4)

5)

plan zaj¢¢ dydaktycznych;

godziny pracy nauczycieli;

sposoby komunikowania si¢ z uczniami/dzie¢mi i rodzicami;

zakres 1 tre$ci nauczania w przedziatach dziennych Iub tygodniowych oraz
ewentualne dostosowanie podstawy programowej;

dokumentacje¢ przebiegu nauczania zdalnego.

§ 28. Do obowigzkow nauczyciela prowadzacego nauczanie zdalne nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

na biezaco zapoznawac si¢ 1 bezwzglednie stosowaé si¢ do przepiséw wydanych
przez organy nadzorcze, Gldéwnego Inspektora Sanitarnego i Dyrektora;

na biezgco sprawdzac i korzysta¢ z dostepnych pomocy dydaktycznych w formie
elektronicznej, platform edukacyjnych, programow;

korzysta¢ z zalecanej i wykorzystywanej przez Zespol formy komunikowania
si¢ z uczniami i rodzicami oraz prowadzenia e-lekcji (zalecana platforma);

na biezaco monitorowa¢ aktywnos$¢ ucznidw w nauczaniu zdalnym, tj. odbieranie
wiadomosci, kontakt przez komunikatory internetowe;

utrzymywac staly kontakt z rodzicami ucznidw, monitorowanie problemow
1 zglaszanie ich wicedyrektorom i pedagogom;

dostosowa¢ podstawe programowa do specyfiki nauki zdalnej i mozliwosci
technicznych i psychofizycznych uczniow;

sprawdzaé na biezaco stuzbowa poczte mailowa i ,, WIADOMOSCI” w e-dzienniku;
systematyczne i w miar¢ mozliwosci niezwloczne odpowiadanie na wiadomosci od
uczniow i rodzicoOw;

natychmiastowo reagowa¢ na brak aktywnosci ucznia 1 brak kontaktu
z rodzicem; informowa¢ Dyrektora o problemach z wiasnym sprzetem lub taczem
internetowym uniemozliwiajagcym prowadzenie nauczania;

dostosowac Szczegotowe warunki i sposdb oceniania i wymagania edukacyjne do
nauczania zdalnego oraz poinformowac o tym uczniow i rodzicow;

10) prowadzi¢ dokumentacje nauczania zgodnie z wytycznymi Dyrektora.

§ 29. Do obowiazkéw ucznia w nauczaniu zdalnym nalezy:

1)
2)

3)

regularne sprawdzanie wiadomo$ci w e-dzienniku, poczcie elektronicznej lub
w innych uzywanych przez Zesp6t komunikatorach;

regularne i1 terminowe zapoznawanie si¢ z materiatem do nauki i pracy wlasnej
przesytanymi przez nauczyciela lub z zalecanych platform edukacyjnych;

zglaszanie problemow ze sprzetem, Internetem czy innych, uniemozliwiajacych
nauke zdalna;
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4) przestrzeganie bezpiecznego korzystania z Internetu i komunikatoréw internetowych;
aktywne uczestniczenie w zajeciach online, utrzymywanie stalego kontaktu
z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotow;

5) uczestniczenie w sprawdzianach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 30. Do obowigzkow rodzicow w nauczaniu zdalnym nalezy:

1) zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkow lokalowych i technicznych do nauki
zdalnej;

2) systematyczne sprawdzanie poczty elektronicznej, wiadomosci w e-dzienniku
I innych komunikatorach zalecanych przez Zespot;

3) staly kontakt z nauczycielami i wychowawca oraz uczestniczenie w zebraniach
online, a takze kontrola nauki zdalnej ucznia;

4) motywowanie dziecka do pracy i pomoc w problemach zwigzanych z naukg zdalna,
zglaszanie =~ wychowawcy  lub  pedagogowi  probleméw  technicznych
uniemozliwiajacych nauczanie zdalne;

5) zwrbcenie uwagi na bezpieczenstwo w sieci oraz higieng nauki zdalnej;

6) rozmawianie z dzieckiem o0 jego problemach i podejmowanych przez nie
aktywnos$ciach w sieci.

§ 31. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) koordynacja realizacji podstawy programowej nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow;

2) dostosowanie podstawy programowej do specyfiki nauczania zdalnego;

3) samopomoc nauczycielska;

4) uzgadnianie z Dyrektorem tresci i zakresu materiatu dydaktycznego.

§ 32. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy uczniem, rodzicem i nauczycielem;

3) w przypadku, gdy uczen nie moze z roéznych przyczyn korzysta¢ z komunikatorow,
medidow spolecznosciowych lub platform edukacyjnych, moze podejmowac
aktywnos$¢ okre§long przez nauczyciela potwierdzajaca zapoznanie si¢ ucznia ze
wskazanym materialem lub/i wykonanie okre§lonych dziatan;

4) w inny sposob zaproponowany przez ucznia, rodzica lub nauczyciela umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania.

§ 33. 1. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:
1) w okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan, w tym
wymienionych wyzej zajec lub inneg0 sposobu realizacji tych zaje¢ w szczegolnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami,
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) wustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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C) ustala, we wspolpracy znauczycielami, zrodla imaterialy niezbedne do
realizacji zajgc, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ W szkole czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetych w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

3. Nauczyciele organizujg zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie
przyjety.

5. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

6. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

7. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla niego zajgcia na terenie Zespotu.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;
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5) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 34 dziata zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga organizowac¢ wspolne narady i1 konsultacje.

4. Koordynacjg wspodlpracy organdw, o ktorych mowa w ust. 1, zajmuje si¢ Dyrektor
Zespotu.

§ 35. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania w ciaggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

6. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
Zespotu.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolno$ci w sprawach dotyczacych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
I Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 36. 1. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
podpisany przez 20% uczniéw danego poziomu edukacyjnego.
2. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.1, stosuje si¢ nastepujacag procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi;
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2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu Uczniowskiego lub
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w Zespole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnal, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§ 37. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2. W Zespole dziata Rada Rodzicéw Zespotu stanowigca reprezentacje¢ rodzicow dzieci
I uczniow.

3. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddziatlowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddzialowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

4. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rad¢ ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

5. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich obszarach dziatan szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 38. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 37 ust. 6.

2. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 39. Dokumentacja dziatan Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 40. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

3. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor, rozstrzyga powotany zespot mediacyjny,
ztozony z przedstawiciela: Dyrektora i drugiego organu.

§ 41. 1. Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, to nauczyciel obdarzony
zaufaniem 1 wybrany przez spoleczno$¢ uczniowska, do ktdrego uczen moze si¢ zwroci¢
W kazdej problematycznej sprawie i poprosi¢ o pomoc. Moze réwniez udostgpnia¢ uczniom
regulaminy szkolne i pomagac je interpretowac.

2. Rzecznik jest mediatorem w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych. Zachowuje
dyskrecje.

3. Zadania i rola Rzecznika:

a) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu

wszelkich niejasnosci  dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu  Oceniania,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
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b) reprezentowanie interesow uczniow przed Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczna,

c) $wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i szanowac¢ prwa innych).

4. Sposoby dzialania Rzecznika:

a) zatatwianie indywidualnych skarg,

b) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom,

C) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

d) wspdélne wypracowywanie wlasciwych rozwigzan z Dyrektorem i Radag
Pedagogiczng.

5. Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia:

a) nie zastgpuje wychowawcy klasy,

b) ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw,

C) dziata wedtug ustalonego trybu postepowania,

d) podejmuje dziatania na wniosek stron.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Stanowiska w szkole

§ 42. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz;

7) wicedyrektor.

5. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

6. Prawa pracownikow Zespotu okresla Statut Zespotu.
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§43.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Zakres obowiazkow wicedyrektora i nauczycieli

§ 44. 1. Do zadan wicedyrektora i wicedyrektora spolecznego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do kadr;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Zespole za zgoda Dyrektora i po pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
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26) przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowanie materialdow celem ich publikacji na stronie internetowej Zespotu oraz
systematycznie kontrolowanie zawartosci strony;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

30) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Policja i shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole,
i na terenie catego Zespotu;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresiec BHP i PPOZ, Polityki Bezpieczenstwa
(ochrona danych osobowych);

34) wykonywanie polecen Dyrektora;

35) zastgpowanie Dyrektora podczas jego niecobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

36) koordynowanie prac osnowy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole;

37) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z biezacej pracy Zespotu;

38) koordynowanie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢;

39) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie nauczania zdalnego;

40) diagnozowanie problemow i potrzeb uczniow/dzieci i rodzicoéw w procesie nauczania
zdalnego;

41) nadzorowanie przestrzegania zapisow Statutu dotyczgcych nauczania zdalnego.

§ 45. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Zespotu
i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy
dydaktyczno - wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami/dzie¢mi w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli w szczeg6lno$ci nalezy:

1) planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci
podstawe programowsg, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia/dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami/dzie¢mi, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy/grupy oraz dokumentowanie tych diagnoz;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow/dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem/dzieckiem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia/dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

8) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly oraz plandéw pracy
szkoty w  tym ksztaltowanie postaw  prospotecznych, obywatelskich,
proekologicznych i patriotycznych oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

9) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu go do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) przestrzeganie przepisow zewngtrznych i wewngtrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw/dzieci
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie
uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

13) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow/dzieci zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

15) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewngtrznymi Zasadami
Oceniania;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrznych Zasadach Oceniania;

17) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

18) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow/dzieci,
regularne odczytywanie i odpowiadanie na korespondencje w e-dzienniku;

19) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

20) organizowanie pomocy uczniom/dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

21) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie;

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zespolow
nauczycielskich oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

23) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;
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24) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie wicedyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu
Pracy;

25) realizacja innych zadan, zleconych przez Dyrektora, zgodnie z celami statutowymi

placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okre§lonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Zespole i przez instytucje
wspomagajace Zespol oraz samoksztatcenie na terenie ZeSpolu organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

4. Nauczyciel musi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rejestrowac 1 rozlicza¢ przeprowadzone zajgcia w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
zaje¢ innych, dzienniku pedagoga, psychologa lub dzienniku §wietlicy;

wpisac temat zaje¢C i sprawdzi¢ frekwencje; jest to potwierdzenie zrealizowania zajec
przez nauczyciela; brak tematu zaje¢ i sprawdzonej frekwencji traktowane jest jako
absencja nauczyciela na tych zajeciach;

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP i zarzadzen
Dyrektora w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o ich nicobecnosci;

prowadzi¢ nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

troszczy¢ si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

prowadzi¢ konsultacje dla ucznia 1 rodzicow zwane ,,godzinami dostgpnosci”,
ktérych wymiar godzin oraz szczegoty realizacji okresla aktualny regulamin.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami, ktore przeszkadzaja
w czynnym petnieniu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, krzeset
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Zespotu - szczegodlnie w toaletach
szkolnych;
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7)

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/sali:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji/zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi
lub kierownikowi gospodarczemu celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby dorostej do pielggniarki szkolnej, a jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomié
Dyrektora lub wicedyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe ucznidw w czasie zajec;
korygowac¢ zauwazone btedy, dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem zaje¢ jest zobowigzany do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

ustali¢ zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas/oddzialow przedszkolnych

§ 46. 1. Zadaniem wychowawcy klasy/oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami/dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia/dziecka, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/dzieci;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw/dzieci oraz pomigdzy uczniami/dzie¢mi, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami/dzie¢mi i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, majac na uwadze szkolny Program Wychowawczo-
-Profilaktyczny;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw/dzieci, a takze
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wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw/dzieci
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) koordynuje nauke zdalng swojej klasy/oddziatu z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, utrzymuje staty kontakt z uczniem/dzieckiem i rodzicem,
rozwigzuje zaistniale problemy;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow/dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow/dzieci.

3. Wychowaweca klasy/grupy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow/dzieci w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia/dziecka;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom/dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
I socjalnej;

7) motywowanie ucznia/dziecka do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow/dzieci na zaj¢cia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) wyrabianie u uczniéw/dzieci poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty;

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow/dzieci w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow/dzieci - podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia/dziecka;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

15) informowanie rodzicow ucznia/dziecka o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
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ocenach  zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych/przedszkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

1 innej obowigzujacej w szkole;

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeb

czytelniczych u uczniow.

4. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich ucznidow po zasiggnieciu opinii ucznia,

jego kolegéow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z oddzialowa Rada Rodzicow wiasne

formy nagradzania i motywowania uczniow.
5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

6.

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane s3 do Dyrektora,

ktorego decyzja jest ostateczna.
7. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas/oddziatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen;

prowadzenia ,, Teczki wychowawcy”;

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy/oddziatu;

wypisywania i nadzorowania drukowania $wiadectw szkolnych;

wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy/oddziatu,

zgodnie =z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;
zapoznania uczniow 1 rodzicow ze statutami, programami i regulaminami,

obowigzujacymi w Zespole;

zapoznania rodzicow i ucznidéw z droga stuzbowa dotyczaca wnoszenia skarg
1 wnioskdéw na temat funkcjonowania Zespotu;

opracowania corocznie planu wychowawczego klasy i tematyki godzin
wychowawczych,

sprawdzania 1 na biezaco odpowiadania na korespondencj¢ z rodzicami, Dyrektorem
i nauczycielami.

8. Wychowawcy klas/grup sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)
5)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa obowigzujacymi w Zespole.

9. W szkole wprowadza si¢ jako dodatkowa dokumentacje ,,Teczke wychowawcy”.

10. Teczka wychowawcy klasy/oddzialu zaktadana jest dla kazdego oddziatu i klasy, a za
jej prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

11. Teczka wychowawcy oddziatu/klasy zawiera:

1)
2)
3)

liste uczniow/dzieci na dany rok szkolny;
plan pracy wychowawczej oraz sprawozdanie z planu na koniec roku;
tematyke godzin wychowawczych na dany rok szkolny;
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4) zestaw obowigzujacych procedur szkolnych i o§wiadczenia rodzicéw o zapoznaniu

si¢ z nimi (na pierwszym zebraniu) na caty cykl lub po zmianach;

5) spis zaje¢ pozalekcyjnych i listy ucznidéw w nich uczestniczacych;

6) karty samooceny zachowania ucznia po I i II pétroczu na dany rok szkolny;

7) podpisy rodzicow dotyczace zapoznania si¢ z ,,Zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego” na caty cykl,

8) decyzja w sprawie publikacji wizerunku na caty cykl oraz zgoda na publikacje po

opuszczeniu szkoty/przedszkola;

9) notatki stuzbowe na dany rok szkolny.

12. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim i podlega
przepisom o ochronie danych osobowych zawartych w ,,Polityce ochrony danych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”.

13. Dokumenty zawarte w ,,Teczkach wychowawcow” podlegaja zniszczeniu w mysl
przepisOw o ochronie danych osobowych do dnia 31 sierpnia, z wyjatkiem dokumentow
waznych przez caty etap edukacyjny.

§ 47. Szczegotowe zadania pedagoga i psychologa okreslaja odrebne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 48. Szczegdtowe zadania logopedy okreslaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

§ 49. Szczegotowe zadania terapeuty pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 50. Szczegotowe zadania pedagoga specjalnego okreslaja odrebne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 51. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym,
W Zespole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatlcenia. Do zadan
nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie uczniéw/dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie/grupie atmosfery sprzyjajacej integracji;
2) ksztaltowanie postaw  prospotecznych w  stosunku do  ucznidow/dzieci
z niepelnosprawnoscia,
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow/dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) tworzenie we wspOlpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami IPET;
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5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami/dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczyciclami, zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET;

7) prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem z niepelnosprawnoscig, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez Dyrektora zakresem obowiazkoéw;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodagcym przy planowaniu, opracowywaniu
1 realizacji procesu ksztalcenia;

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzagcym dokonywanie czgstkowej oceny postepoOw
ucznia/dziecka, klasyfikacji §rodrocznej i koncowej;

11) wspélnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow
uczniéw/dzieci i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku
szkolnego;

12) wspotdziatanie z rodzicami.

§ 52. Szczegétowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 53. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zréodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/dzieci oraz
wyrabiania i pogltebiania u uczniow/dzieci nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 54. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;
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5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
odkrywania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystoSci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 55. 1. W Zespole dziata Zesp6t Wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog
oraz wskazani przez Dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z grupy przedszkolnej i szkoty;

2) w miare potrzeb - inni nauczyciele.

3. Praca Zespotu Wychowawczego kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

4. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidw;,

2) ocena sytuacji wychowawczej;

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) pomoc zespotowi nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora przy opracowaniu

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i jego statej ewaluacji.

§ 56. 1. Zespoty przedmiotowe powotuje Dyrektor.

2. Zespoty przedmiotowe powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole;

2) koordynowania dziatan w Zespole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan  stojagcych  przed  szkota/przedszkolem

I nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéow i pomoc tym, ktorzy napotykajg

trudno$ci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespohu statlego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi, w wyznaczonym przez Dyrektora kazdego roku szkolnego terminie. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu przedmiotowego. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14.Zesp6t przedmiotowy ma prawo wypracowal wewngtrzne zasady wspotpracy,
organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wlasnej.

§57. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika samorzadowego nalezy
W szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9) w trakcie wykonywania obowigzkow przestrzeganie ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji, ,,Polityki ochrony danych osobowych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”;

10) bezwzgledne przestrzeganie wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, MEN
i Dyrektora zwigzanych z zapobieganiem, profilaktyka i zagrozeniami
rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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Obowiazek szkolny

§ 58. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki (nauczanie domowe).

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 59. W trakcie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik nauki na odleglo$¢ przez
realizacje obowigzku szkolnego uwaza sig:
a) aktywny udzial w zaje¢ciach przeprowadzanych online;
b) regularne wykonywanie i odsytanie zleconych prac;
€) terminowe i sukcesywne odpowiadanie na wiadomosci przesytane przez nauczycieli,
wychowawce, pedagoga;
d) uczestniczenie w sprawdzianach przeprowadzanych online.

Zasady rekrutacji

§ 60. 1. Rekrutacja do szkoty podstawowej przeprowadzana jest w formie papierowej.
2. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzana jest w formie papierowej lub
elektronicznej badz w obu tych formach jednoczes$nie.

Zasady przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego i wakacji

§ 61.1. O przyjeciu uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego i wakacji decyduje
Dyrektor.

2. W przypadku uczniow zamieszkujacych na terenie obwodu szkoty podstawowej, uczen
zostaje przyjety z urzedu.

3.W przypadku dzieci objgtych rocznym przygotowaniem  przedszkolnym
1 zamieszkatych na terenie obwodu szkoty podstawowej, dzieci sa przyjmowane z urzedu.

4. W przypadku ucznidow spoza obwodu szkoty podstawowej o przyjeciu ucznia do
szkoty decyduje ilo§¢ wolnych miejsc.

§ 62. 1. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat na podstawie
poswiadczonej kopii arkusza ocen ucznia lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.
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2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen

przechodzi sa uzupetione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
3. Zasady przyjmowania uczniéw/dzieci w trakcie roku szkolnego:

1)
2)

3)

rodzic sklada do Dyrektora podanie o przyjecie ucznia/dziecka do szkoty lub
oddziatu przedszkolnego;

pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie/dzieci zamieszkujacy w obwodzie
szkoty;

0 decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia/dziecka, rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu.

4. Zasady przyjmowania uczniow/dzieci w wakacje:

1)
2)
3)

4)

rodzic sktada do Dyrektora podanie o przyjecie ucznia/dziecka do szkoty lub
oddziatu przedszkolnego;

w przypadku uczniow szkoty podstawowej do podania, o ktorym mowa w pkt. 1,
nalezy zalaczy¢ kserokopie swiadectwa promujgcego do nastgpnej klasy;
pierwszenstwo w przyjeciu maja uczniowie/dzieci zamieszkujacy w obwodzie
szkoty;

o decyzji Dyrektora, o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia/dziecka, rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez pracownika sekretariatu.

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznos$ci
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4

§ 63. 1. Cztonkiem spotecznosci Zespotu staje sie¢ kazdy, kto zostal przyjety do
oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 4, Szkoty Podstawowej nr 4
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci

Zespotu.

3. Zadne prawa obowigzujace w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
4. Prawa 1 obowigzki cztonkoéw spotecznosci Zespotu zawiera réwniez Statut Zespotu.

Prawa uczniow

§ 64. 1. Kazdy uczen w Zespole ma nastepujace prawa:

1)

prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie S$rodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane,

b) ma prawo do zapoznania ze Statutem - Dyrektor musi umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze Statutem szkoty,

C) zapoOznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

d) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
poziomu rozwoju,
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2)

3)

4)

€)

do rownosci kazdego ucznia wobec prawa;

prawo do nauki:

a)

b)

f)

9)
h)

i)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty
- zadne opftaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoty nie moga by¢ pobierane,
uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zajeé¢ odbywajgcych sie W szkole -
zajecia dodatkowe, w tym godziny konsultacji dla wucznia muszqg byc
organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny,

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajgcia
z jakiegokolwiek powodu,

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego,
rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-
-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uczen moze poprawiaé ocen¢ biezacg oraz oceny proponowane zgodnie
z trybem ustalonym w statucie,

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
Zobowigzana jest mu to zapewnic,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki,

bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,
Z zastrzezeniem przepisow przejsciowych;

prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

a)
b)
c)

d)

uczen ma prawo do wlasnych, niezaleznych przekonan religijnych
i $wiatopogladowych,

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,
uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza ona dobra
innych,

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wtasnej deklaracji, jezeli
jest petnoletni i deklaracji rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego,

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach
religijnych na terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu
W uroczystosciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac;

prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

c)

d)

wolnos¢ wypowiadania pogladéw na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu
uczniowi,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wplywu na oceny,

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania,

uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadoéw 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,
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5)

6)

7)

8)

9)

€)
f)

9)

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
0 tresciach programowych oraz metodach nauczania,

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace jego 1 ucznidéw,

uczen ma prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

prawo do informacji:

a)

b)
c)

d)

e)

uczen ma prawo do znajomos$ci programOw nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych,

uczen ma prawo do jawnej I umotywowanej oceny,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania,

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwos$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny,

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)

b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej,

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w niniejszym
Statucie i nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia;

prawo do ochrony prywatnosci:

a)
b)

c)

d)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia, np. Sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny, wyksztalcenia rodzicow, ewentualne problemy (np.
alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty,
nie moga by¢ rozpowszechniane,

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji;

prawo do ochrony zdrowia:

a)

b)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach lekcyjnych,

uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy, w zwigzku
z tym w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany;

prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a)

b)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku
losowego),

uczen szczegllnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki
W nauce,
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C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegolnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni szkoty,
szatni, stotowKi;

10) prawo do swobodnego zrzeszania sie:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie
szkoty,

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$é
W samorzadzie klasowym i szkolnym,

c) ma prawo do aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego
(m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

d) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatna sprawg ucznia i jego rodzicow;

11) prawa proceduralne:

a) skladania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

b) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od kazdej decyzji
organow szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedura opisang w statucie.

2. Uczen ma prawo uzyska¢ wszelka pomoc i rzetelne informacje w trakcie nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odleglo$¢.
3. Pozostate prawa ucznia okreslaja odrebne przepisy prawa.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 65. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracaja si¢ oni
0 pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w Statucie, jak i praw wynikajacych
z odregbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicoéw jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze pelnoletni uczen lub uczen i rodzice
niepetnoletniego ucznia sktadajacy skarge, wyraza na to zgode.

3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji 0 naruszeniu praw dzieci/uczniow lub
w przypadku  zlozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace,
W szczegblnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie dziecku/uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka/ucznia.

4. Skarga, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie Dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczaca sprawy.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie trzech
tygodni od ztozenia skargi.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
niepetnoletniego ucznia lub rodzicowi dziecka przystuguje prawo zlozenia skargi do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowg
komisj¢ negocjacyjng i probuje, po wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron, na
drodze porozumienia, rozwigza¢ problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do
Kuratora O$wiaty.

Obowiazki uczniow

§ 66. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
Statucie i stosownych regulaminach, zarzadzeniach Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej,
a W szczeg6lnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie - w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, tzn.:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) samowolnie nie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajgcia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych;

4) uczeszcza na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

5) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat

jest na rowni traktowany z udziatem w zajeciach lekcyjnych;

6) uzupetnia¢ zalegte tematy z przedmiotéw oraz opanowac tresci nauczania omawiane

podczas nieobecnos$ci ucznia w szkole;

7) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbac o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnie, kulturalnie zachowac si¢ w szkole i poza nia;

10) dbac o pigkno mowy ojczystej;

11) posiada¢ legitymacj¢ szkolna;

12) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
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14) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ papierosow

(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu;

15) nie uzywacé narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
16) reagowac w sytuacjach trudnych (wagary, narkotyki, bojki, molestowanie, kradziez,

agresja fizyczna 1 slowna), informujac o zdarzeniu wychowawce, pedagoga,
psychologa lub Dyrektora;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

18) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
19) za zgoda rodzicow posiadaé i aktywnie uzywac konto na e-dzienniku i uzywanej

przez Zespo6t do nauki zdalnej platformy edukacyjnej;

20) przestrzega¢ zasad zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen

2.

elektronicznych na terenie Zespotu.
W ostatnim tygodniu nauki i w przypadku zmiany szkoly uczenh ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ z Zespotem.
Uczen zapisany na zajecia dodatkowe (np. wyrownanie wiedzy, zaj¢cia korekcyjno-
-kompensacyjne itp.) po trzech nieusprawiedliwionych z rzedu nieobecnosciach
zostaje wykres§lony z zaj¢¢. Fakt ten nauczyciel prowadzacy zgtasza do wicedyrektora.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§ 67. 1. Rodzice uczniow lub pelnoletni uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
nastepujacych obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz
zwolnienia ucznia z zaje¢, sa petnoletni uczniowie Iub rodzice uczniow
niepelnoletnich  przez modut ,,USPRAWIEDLIWIENIA” w  dzienniku
elektronicznym;

nieobecnos$ci zaplanowane wczedniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢é do wychowawcy wczesniej
1 usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci ztozy¢ do wychowawcy Klasy
bezposrednio w formie elektronicznej, poprzez modut ,,WIADOMOSCI”
w dzienniku elektronicznym;

prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, przekazywana jest wychowawcy najpdzniej
w terminie 30 dni od dnia, powrotu ucznia do szkoty;

prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ dat¢ 1 rodzaj zajec
edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek - jezeli
jest uczniem pelnoletnim lub na wniosek rodzica - jezeli uczen nie jest petnoletni. Wniosek
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nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma
w szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do wicedyrektora.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscil czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zajeé
bez zgody wychowawcy badz Dyrektora jest zabronione. Nieobecnos$ci bedace skutkiem
zlamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

Zasady zwalniania
z zaje¢ wychowania fizycznego/informatyki/drugiego jezyka/egzaminu ésmoklasisty

§ 68.1. Uczen jest zwolniony na podstawie orzeczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki oraz drugiego jezyka.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z Zespotom Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora.

4. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu zewngtrznego Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Obowiazki uczniéow w zakresie
przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

§ 69. 1. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkéw
w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi; ubioér powinien by¢
dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na realizacje
wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno-wychowawczych;
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2) wuczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawolujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
1 braku poszanowania praw i wolnos$ci innych osob 1 kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajagcego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) bizuteria i ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza
oraz innych znajdujacych si¢ na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwosci
realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

5) na zajgciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;

6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowiazuje strgj galowy;

7) strdj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6, stanowi granatowa lub czarna
spodnica lub spodnie, biata bluzka lub koszula.

2. W budynkach szkolnych uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu. Nie dotyczy czapek Mikotaja w Mikotajki i innych ozdob
zwigzanych z akcjami szkolnymi ustalonymi z Dyrektorem Zespotu.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 70. 1. Na terenie szkoly uczniéw obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
zawarte s3 w aktualnym ,,Regulaminie wnoszenia i1 korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”.

§ 71. W Zespole obowigzuje catkowity zakaz uzywania e-papierosow.

§ 72. Uczniom nie wolno:

1) przebywac na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Zespolu alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren Zespotu przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Zespotu w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, jezeli nauczyciel nie wyrazit na
to zgody;
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6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych (w sytuacjach nagltych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu);

8) zaprasza¢ obcych 0s6b na teren Zespotu.

§ 73. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad korzystania z powyzszych ustalen
wspotzycia spotecznego w szkole ujete w § 70-72 moga by¢ traktowane jako przejaw
demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do Sadu.

Nagrody

§ 74. 1. Warunkiem przyznania nagrody uczniowi, sa wysokie wyniki w nauce, w tym
udzial w konkursach i olimpiadach, dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim, dziatania na
rzecz pomocy innym oraz inne osiaggni¢cia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Rodzaje nagrdd dla ucznidéw to:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

6) swiadectwo z wyrdznieniem;

7) stypendium za wyniki w nauce.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow, sponsorow oraz z budzetu Zespotu.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Na pierwszym etapie edukacyjnym tytut ,, WZOROWY UCZEN” przyznaje sie uczniowi
wykazujgcemu si¢ umiejetnosciami, wiedzq oraz wysokq kulturq osobistq godng
nasladowania wylqcznie na zakonczenie klasy I11.

7. Na drugim etapie edukacyjnym uczen otrzymuje tytut ,,LIDER SZKOLY” na zasadach
zawartych w ,,Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”.

8. Stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznawane sa zgodnie ze
szczegblnymi przepisami prawa, na podstawie odrgbnych regulaminow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 75. 1. Od przyznanych nagréd, o ktorych mowa w § 74 ust. 3, przystuguje mozliwos¢
whniesienia zastrzezen w nast¢pujacym trybie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

w terminie trzech dni od wreczenia nagrody osoby, ktoére maja zastrzezenia do
przyznanej nagrody, moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenia na piSmie; zastrzezenia
muszg by¢ umotywowane;

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co
do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia albo oddala wniosek uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami;

w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swoja decyzje¢ poprzez glosowanie; kazda osoba w komisji posiada jeden glos;
w przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

jesli zastrzezenie bylo uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal sie
uczen;

informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy Dyrektor,
telefonicznie lub pisemnie.

2. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rodzaje kar

§ 76. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkdw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie Statutu, regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne Dyrektora;

pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;

pisemna nagana wychowawcy;

pisemna nagana Dyrektora;

kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
skreslenie ucznia z listy uczniow lub przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1)
2)

3)

4)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wczesniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw
szkoty;

samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajgé;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

4. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany uczniowi, ktory:

1)
2)

mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;
zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
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3) narusza normy wspoélzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

4) uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody
uczniéw lub pracownikow szkoty;

5) dopuszcza si¢ kradziezy;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub
rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazéw obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

5. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego,
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodki oddziatywania
wychowawczego wskazane w ustawie o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

6. Do srodkow wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) obowiazek przeproszenia poszkodowanego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu.

7. Warunki 1 tryb zastosowania $rodkow wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

8. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego s$rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 5, szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z brakiem realizacji obowigzku szkolnego
Sad Rodzinny lub Policje.

9. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.

10. Spos6b udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

11. Kary, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

12. Wystuchania moze dokona¢ Dyrektor, pedagog lub w przypadku kary wymienionej
wust. 2 pkt. 1, 4 (nagany wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ wedlug
przepisOw zawartych w odrgbnym regulaminie/procedurach.

13. 0 zastosowanej karze Dyrektor oficjalnie zawiadamia wychowawceg oraz
petloletniego ucznia lub ucznia niepetoletniego 1 jego rodzicéw. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.

Tryb odwolania si¢ od kary
§ 77. 1. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nast¢pujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do Dyrektora, w terminie 5 dni od daty udzielenia
kary;
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2)

3)

4)

Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;
Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wysluchaniu ucznia, ktéry wnidst
odwotanie lub ktorego odwotanie dotyczy; niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygni¢cia,

o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia petnoletniego
ucznia lub rodzicow ucznidow niepeinoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor, bioragc pod uwagg¢ nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez
6 kolejnych miesi¢cy, moze na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego uznac
kare za niebyta.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 78. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej

szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty sa nastepujace:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Zespotu;

2) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow, dopalaczy;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Zespotu;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne, dokonywane rowniez na stronach internetowych;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Zespotu, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czyndow karalnych w $wietle Kodeksu karnego;

14) notoryczne zniestawianie nauczycieli, pracownikow szkoly i innych uczniéw na
stronach internetowych.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
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§ 79. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan Swiadkow zdarzenia.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie
Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca Klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem wuzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7.W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
jego rodzice.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 8
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

Oddzialy przedszkolne

§ 80. 1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
I normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;
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4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nia

wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego

1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale

przedszkolnym;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

3. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

4. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 81.1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia ustalonego
przez Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 10,5 godziny dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

4. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom z niepetnosprawnoscig na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote.

9. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dokumentacja  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wynika
Z obowigzujacych przepisow prawa.

11. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

12. Zebrania rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w oddzialach wg harmonogramu zebran ustalonego przez
Dyrektora.

§ 82. 1. Dyrektor powierza oddzial przedszkolny opiece dwoch nauczycieli.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych ich opiece wychowankow.

4. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspotdziataja z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaja rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i1 wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 planéw pracy, systematycznie informuja rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

4) ustalaja z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj
I wychowanie;

5) udostgpniajg rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaja rodzicom karte - informacja o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki szkolne;j
w szkole podstawowej; informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

64



2)
3)
4)

5)
6)

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznego, emocjonalnego, ruchowego i umystowego;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspolprace ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udzialu w zewnetrznych i wewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 83. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowie$nikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
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3)

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 84. 1. Rodzice dzieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wnioskowania o speinianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego

zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,;

znajomos$ci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw i zaje¢ otwartych,
uroczystosci i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu Iub organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy
oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane,

h) wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystgpienia do Dyrektora 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
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7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

Diagnoza przedszkolna

§ 85. 1. Zadaniem  nauczycieli  jest systematyczne  prowadzenie  obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Sposob prowadzenia 1 dokumentowania diagnozy okre§la przyjety program

wychowania przedszkolnego.

5. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka.

6. Do konca kwietnia nauczyciele przeprowadzaja kolejng diagnoze, ktoérej wynik
postuzy do sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

7. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
przekazuje rodzicom dziecka w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole.

8. Do przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
W szczegdlnosci: pedagoga, psychologa, logopedy, innych specjalistow prowadzacych prace
z dzieckiem.

Rekrutacja
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§ 86. 1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego
ustala organ prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2.Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sa dzieci 6-letnie podlegajace
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor.

4. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 87. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 88. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre§la ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezacej - uczen i jego rodzice znaja
wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria
ustalania ocen biezgcych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) zasada roéznorodnosci - ocenianiu podlegaja rozne formy aktywno$ci ucznia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

4) zasada roznicowania wymagan wobec ucznidw - zadania stawiane uczniom s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zrdznicowany poziom trudnosci i daja mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich
ocen.

Wymagania edukacyjne

§ 89. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznidow, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do okreslenia
poziomu opanowania przez uczniow podstawy programowej. Wymagania edukacyjne stuzg
do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

4. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci ucznidw z orzeczeniami, opiniami oraz uczniéw, ktorym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow w szkole.

5. Wymagania edukacyjne sa dostepne na stronie internetowej Zespotu, w zaktadce
,Rodzic”.

Obowiazek informacyjny

§ 90. 1. Nauczyciele realizujg obowiazek informacyjny:
1) raz w cyklu edukacyjnym, po zapoznaniu si¢ z opinig/orzeczeniem, informuja
uczniéw 1 ich rodzicow o dostosowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do
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2)

3)

uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania przez
e-dziennik;

0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (Szczegdtowe warunki
1 sposob oceniania na stronie internetowej Zespotu);

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania na
stronie internetowej Zespotu).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

rodzicoOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania oraz za pomoca wiadomosci
wystanej przez e-dziennik.

Indywidualizacja pracy z uczniem

§ 91. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych

potrzeb

i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nhauczania w tym,

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

przestrzeni edukacyjnej;

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych $rodkoéw 1 materialow dydaktycznych;

sposobOw uczenia si¢;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan;

wymagan edukacyjnych, szczegdlnie w indywidualnych planach dydaktycznych;
kryteridw oceniania;

zasad konstruowania oraz zadan;

realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz IPET opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztalceniu
specjalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
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§ 92. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla
ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania edukacyjne (na caly etap edukacyjny), dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia,
znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz
u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostgpniane na kazde zadanie petnoletniego
ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego w sposéb uzgodniony z uczniem lub rodzicem.
Przestane sg rowniez uczniowi i rodzicowi za pomocg e-dziennika.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty.

4. Szczegblowe warunki 1 sposob oceniania niezbedne do uzyskania ocen
z poszczegbdlnych przedmiotow opracowanych przez nauczycieli dostgpne sa na stronie
Zespotu w zaktadce ,,Rodzic”.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

§ 93. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.
Dla kazdego przedmiotu w szczegdélowych warunkach 1 sposobie oceniania zostata okreslona
przez nauczycieli ilo$¢ nieprzygotowan bez konsekwencji.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu jego powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (2 tygodnie).

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej
jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 94. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad
i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej; Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Jawnos$¢ ocen

§ 95. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
obowigzkowemu wpisaniu do e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest obowigzkowo do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych po wcze$niejszym ustaleniu z wychowawca lub

nauczycielem przedmiotu;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca.

5. Rodzic moze w kazdej chwili otrzyma¢ kopig pracy pisemnej swojego dziecka.

6. Rodzic ma prawo wgladu do oryginatu sprawdzianu do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

Ocenianie biezace i skala

§ 96. 1. W ocenianiu biezacym na etapie wprowadzania i nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci stosuje si¢ - informacj¢ zwrotng bez oceny.
2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 1, przybiera form¢ nie tylko informacji
zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale takze samooceny.
3. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sa gotowi do oceny biezacej sumujacej
wyrazonej stopniem.
4. Ocenianie biezace, dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejgtnosci,
jest wyrazone stopniami wedtug skali:
1) dla pierwszego etapu edukacyjnego, skala umowna ABCDEF - klasy I-1lI; od
drugiego poirocza w klasach I11: 1,2,3,4,5,6;
2) stopnie biezgce na drugim etapie edukacyjnym zapisuje si¢ w dokumentacji
pedagogicznej w postaci cyfrowej (klasy 1V-VIII):
a) stopien celujacy 6;
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b) stopien bardzo dobry 5;
C) stopien dobry 4;
d) stopien dostateczny  3;
e) stopien dopuszczajacy 2;
f) stopien niedostateczny 1.

5. Za pozytywne oceny biezgce uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4 pkt 2 lit. a-e.
6. Za negatywna ocen¢ biezacg uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 4 pkt 2 lit. f.

7. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy
kazdej ocenie.
8. Znaki, wymienione w ust. 7, maja funkcje motywujaca i oznaczaja:

1)

2)

znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na
oceng wyzsza, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedtug
progoéw procentowych,

znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania edukacyjne na wyzsza oceng, ale
popetnia jeszcze pojedyncze, drobne pomylki, a przy punktowanym sprawdzianie
uczen zdobywa punkty wedtug progow procentowych.

9. Oceny klasyfikacyjne cyfrowe i opisowe z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 97. 1. Formami aktywnos$ci ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sg:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

odpowiedZ ustna ucznia, odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystapienia
(prezentacje), samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich realizowanych tematow, kartkowka
nie musi by¢ zapowiadana (kartkowka z innego obszaru niz trzy ostatnie tematy musi
by¢ zapowiedziana),

sprawdziany obejmujace wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigkszg partie
materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
termin musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy
tablicy;

prezentacja pracy zespolowej;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace w czasie lekcji (np. modele,
albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.);

inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw (np. prace praktyczne
z wykorzystaniem  komputera, recytacja, przeprowadzenie  eksperymentu,
doswiadczenie, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych itp.).

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia
zeszytu lecz zadanie. W komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢

1 forme zapisu.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceneg:

a)

ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
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b) 40% - 54,99% - dopuszczajacy,

c) 55% - 74,99% - dostateczny,

d) 75% - 89,99% - dobry,

e) 90% - 99,99% - bardzo dobry,

f) 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu,
nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow na oceng:

a) ponizej 30,99% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny,

b) 31% - 45,99% - dopuszczajacy,

C) 46% - 65,99% - dostateczny,

d) 66% - 80,99% - dobry,

e) 81% - 90,99% - bardzo dobry,

f) 91% - 100% - celujacy.

5. Nauczyciel przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu stosuje jedng wybrang forme dostosowan, tj. dostosowang punktacje lub
dostosowanie sprawdzianu do mozliwos$ci ucznia.

6. W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjs$cia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede
wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysilek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

§ 98. 1. Po nieobecnosci ucznia, kazdy sprawdzian, o ktorym mowa w § 97 ust. 1 pkt. 3,
musi zosta¢ przez niego zaliczony W terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdzniej
jednak niz w terminie do dwodch tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku ponowne;j
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian bezposrednio po powrocie
do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej pracy
pisemnej.

2. Kartkéwka i sprawdzian, o ktorych mowa w § 97 ust. 1 pkt 2 i 3, musza zosta¢
zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel
oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Jesli uczen nie zrobi tego w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoly, bedzie pisal zalegla prace na pierwszej, kolejnej lekcji danego
przedmiotu.

3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wpisaniem 0OCeny
niedostateczne;j.

4. Zakres poprawianego materialu nie moze by¢ inny niz zakres materialu, jaki
obowigzywat w dniu sprawdzianu lub kartkowki.

Zasady poprawiania ocen

§ 99. 1. Uczen moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:
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1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny zgodnie z przyjetymi szczegétowymi
warunkami i sposobem oceniania z poszczegolnych przedmiotow;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w umoéwionym z nauczycielem
terminie.
2. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ ocen¢ z pracy pisemnej do wiadomosci ucznidow
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
przerwy $wiatecznej 1 ferii.

Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach 1V-VIII

§ 100. 1. Ocena biezaca ze sprawdzianéw dotyczacych dziatow programowych lub
wigkszych partii materiatu jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego, matematyki
I jezyka obcego nowozytnego. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych
przedmiotow jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu,
W kazdym roku szkolnym.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacja.

4. Uczen, ktory opuscil sprawdzian, musi go napisa¢. Termin i czas tak wyznacza
nauczyciel, aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

5. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany
obejmujace wiedze¢ z danego dziatu programowego lub wigksza parti¢ materiatu, jedna
w ustalonym dniu.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia
- uczniowi i jego rodzicom

§ 101. 1. Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas
trzech ostatnich zaje¢ mogg by¢ oddawane uczniom do domu lub sg przechowywane w szkole
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela.

2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany dotyczace dziatdéw programowych lub wigkszych
partii materiatlu sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok
szkolny, do 31 sierpnia. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia ustalenie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

4. Uczen nieobecny w tym dniu otrzymuje prace na kolejnych zajeciach, na ktorych jest
obecny.
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5. Sprawdziany uczniéw udostgpniane s3 na terenie szkoly, w terminie i miejscu
uzgodnionym w czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia, badz przez wiadomos¢
w e-dzienniku. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdj¢¢ pracy ucznia oraz otrzymania
kserokopii sprawdzianu.

Uzasadnianie ocen

§ 102. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiej¢tnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonym dniu podczas
indywidualnego spotkania z rodzicem lub przez dziennik elektroniczny w panelu
»WIADOMOSCI”.

5. Prosby rodzicow o uzasadnienie oceny jak rowniez udostepnienie prac, moga byc¢
kierowane do zainteresowanych stron przez dziennik elektroniczny - panel
WIADOMOSCI”.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie biezace

§ 103. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen w odniesieniu do oceniania biezacego
I klasyfikacyjnego:
1. Dla pierwszego etapu edukacyjnego w ocenianiu biezacym:
1) klasa pierwsza:
a) edukacja polonistyczna:

A - ma bogate stownictwo, chetnie si¢ wypowiada, czyta poprawnie i plynnie
nowo poznane teksty, poprawnie odtwarza ksztalty wszystkich liter; pisze
starannie, pisze bezbtgdnie z pamigci i ze shuchu proste zdania;
B - samodzielnie wypowiada si¢ na podany temat, czyta poprawnie, ptynnie,
ze zrozumieniem krotkie teksty, przestrzega zasad kaligrafii, pisze poprawnie
Z pamigci wyrazy 1 krotkie zdania;
C - wypowiada si¢ prostymi zdaniami na tematy bliskie dzieciom, na pytania
odpowiada pojedynczymi wyrazami, czyta poprawnie, mato plynnie, rozumie
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b)

d)

proste, krotkie teksty, ma klopoty z taczeniem, ksztattem i proporcjami liter,
popehnia nieliczne btedy podczas pisania z pamigci;

D - wypowiada si¢ ukierunkowany pytaniami nauczyciela, czyta powoli,
stosujgc metode mieszang, ksztalt, proporcje i tgczenie liter sg niewlasciwe,
popelnia btedy przy przepisywaniu i pisaniu z pamigci;

E - wypowiada si¢ niech¢tnie, na pytania odpowiada krotko, najczesciej jednym
wyrazem, w minimalnym stopniu opanowat umiej¢tnos$¢ czytania, gltoskuje, ma
trudnosci z dokonaniem syntezy, myli litery, blednie odtwarza ksztalt, nie
zwraca uwagi na prawidlowe potaczenia;

F - nie udziela odpowiedzi na zadane pytania, nie czyta, ma trudnosci
w analizie i syntezie stuchowo-wzrokowej wyrazow, popetnia liczne bledy przy
odwzorowywaniu litera po literze; nie zachowuje ksztaltu liter i polaczen
literowych, nie potrafi pisa¢ z pamieci;

edukacja matematyczna:

A - doskonale dodaje i odejmuje w zakresie 20, samodzielnie rozwigzuje
zadania tekstowe o roznym stopniu trudnosci;

B - praktycznie postuguje si¢ liczba porzadkows, sprawnie dodaje i odejmuje
w zakresie 10, rozwigzuje zadania tekstowe jednodziataniowe i stosuje zapis
cyfrowy oraz znaki dziatan;

C - dobrze okresla potozenie obiektéw i kierunki w przestrzeni, nie zawsze
porownuje 1 porzadkuje liczby w zakresie oméwionego materiatu, dodaje
i odejmuje liczby w zakresie 10 postugujac si¢ konkretami, zazwyczaj
rozwiazuje proste zadania tekstowe;

D - z pomocg nauczyciela porownuje i porzadkuje liczby, popeinia bledy
W dodawaniu i odejmowaniu liczb w zakresie 10, z pomocg nauczyciela zapisuje
1 rozwigzuje proste zadania z trescia;

E - ma trudno$ci z porownywaniem 1 szeregowaniem przedmiotéw pod
wzgledem wskazanej cechy, liczy btednie w zakresie 10, rozwigzuje zadania
tylko z pomocg nauczyciela;

F - ma problemy z zapisem cyfrowym liczb, nawet przy pomocy liczmanow,
nie rozrdznia kierunkow w przestrzeni, nie rozwigzuje zadan tekstowych;
edukacja przyrodnicza:

A - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych;

B - bardzo dobrze obserwuje przyrode¢ i wyjasnia zjawiska w niej zachodzace;

C - potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat zmian zachodzacych w przyrodzie, wie,
ze nalezy chroni¢ przyrodg;

D - sporadycznie zauwaza zjawiska pogodowe, nie zawsze zna zagrozenia dla
srodowiska przyrodniczego;

E - z pomocg nauczyciela wskazuje zmiany zachodzace w przyrodzie, nie
zawsze szanuje przyrode;

F - nie podejmuje proby dostrzegania zagrozen dla srodowiska przyrodniczego
1 cztowieka;

edukacja spoleczna:
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f)

A - S$wietnie posluguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, bardzo -chetnie
wspotpracuje z innymi;

B - wlasciwie zachowuje si¢ w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi, potrafi
odrozni¢ co jest dobre, a co zte;

C - dos¢ chetnie wspotpracuje z rowiesnikami, przestrzega panujgcych regut;

D - najczgs$ciej wspdlpracuje z innymi, zazwyczaj przestrzega panujacych regut;
E - podejmuje proby wspotpracy z pomoca nauczyciela;

F - nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie podejmuje wspolpracy;

zajecia komputerowe:

A - sprawnie postuguje si¢ komputerem i1 samodzielnie porusza si¢ po
wybranych programach;

B - sprawnie postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

C - postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

D - zazwyczaj postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

E - z pomoca nauczyciela postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;
F-nie podejmuje proby pracy, nie opanowatl obstugi komputera
w podstawowym zakresie;

jezyk obcy:

A - bezblednie opanowal stownictwo i poznane struktury gramatyczne,
ptynnie odpowiada na pytania, bezbtednie S$piewa piosenki, samodzielnie
recytuje rymowanki, rozpoznaje formy pisane poznanych wyrazéw, pisze po
$ladzie poznane wyrazy, wykonuje dodatkowe prace projektowe;

B - poprawnie stosuje poznane slownictwo 1 struktury gramatyczne, §piewa
piosenki, zachowuje prawidlowa wymowe, rozumie ogdlny sens sluchanych
tekstow 1 wykonuje bez btedéw zadania sprawdzajace ich rozumienie,
rozpoznaje formy pisane poznanych wyrazow, pisze po $ladzie bez wigkszych
btedow;

C - stosuje poznane stownictwo i struktury gramatyczne, popetniajac nieliczne
btedy, rozumie og6lny sens stuchanych tekstow i1 z niewielkimi btgdami
wykonuje zadania sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje wigkszo§¢ form
pisanych poznanych wyrazow, pisze po $ladzie, popetniajac drobne btedy;

D - stosuje poznane slownictwo i struktury gramatyczne, popelniajac liczne
btedy, czesciowo rozumie og6lny sens stuchanych tekstow 1 wykonuje niektore
zadania sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje niektore formy pisane
poznanych wyrazow, pisze po $ladzie, popetniajac liczne btedy;

E - w mowie popetnia powazne btedy jezykowe uniemozliwiajace zrozumienie
wypowiedzi, podczas §piewania piosenek/recytacji rymowanek popelnia bardzo
duzo btedéw, sporadycznie wykonuje towarzyszace gesty, nie rozumie ogolnego
sensu wigkszo$ci sluchanych tekstow, probuje wykonywa¢ czgs¢ zadan
sprawdzajacych rozumienie stuchanych tekstow, rozpoznaje niektore formy
pisane poznanych wyrazoéw, popetiajac wielokrotnie btedy, nie stara si¢ pisac
po §ladzie;

F - nie potrafi powtorzy¢ poznanych prostych stow, wypowiada si¢
niezrozumiale, nie podejmuje prob S$piewania/recytowania z nagraniem, nie
wykonuje gestow towarzyszacych, nie rozumie ogdlnego sensu stuchanych
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nagran 1 nie podejmuje prob wykonywania zadah sprawdzajacych ich
rozumienie, nie rozpoznaje form pisanych poznanych wyrazéw, nie podejmuje
prob pisania po $ladzie;

2) Kklasa druga:

a)

b)

edukacja polonistyczna:

A - wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy, postugujac si¢ bogatym
stownictwem, bezbtednie i starannie przepisuje zdania i pisze ze shuchu, czyta
1 rozumie przeczytane teksty, potrafi wyciaga¢ wnioski;

B - wypowiada si¢ na podany temat, pisze starannie i bezbtednie, tworzy krotkie
wypowiedzi na podstawie przezy¢, obserwacji, ilustracji, czyta plynnie,
poprawnie i ze zrozumieniem;

C - czesto wypowiada si¢ na podane tematy, Czyta poprawnie, ze zrozumieniem,
pisze poprawnie i ksztaltnie, popelniajgc nicliczne bledy, samodzielnie uktada
i zapisuje proste zdania;

D - wypowiada si¢ kréotkimi, prostymi zdaniami, nie zawsze wypowiedz jest
uporzadkowana, czyta poprawnie, nie zawsze w pelni rozumie czytany tekst,
popetnia btedy w pisaniu;

E - wypowiada si¢ na podane tematy, na pytania odpowiada pojedynczymi
wyrazami, czyta wyuczone wczesniej teksty, piszac blednie odwzorowuje litery,
popeinia btedy podczas pisania z pamieci,

F - nie opanowal umieje¢tnosci 1 wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowej;

edukacja matematyczna:

A - biegle rozwigzuje zadania z uzyciem kilku dziatan;

B - biegle dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100, rozumie i sprawnie
rozwiazuje zadania i ¢wiczenia zwigzane z wazeniem, placeniem, pojemnoscia,
mierzeniem i czasem;

C - poprawnie rozwigzuje zadania jednodziataniowe z trescia, dodaje i odejmuje
liczby w zakresie 100, stosuje zapis cyfrowy;

D - dodaje i odejmuje wybranym sposobem w zakresie 100, mnozy i dzieli
w zakresie 30, popetnia jednak btedy w obliczeniach;

E - rozwiazuje zadania z pomocg nauczyciela, dodajac i odejmujac w zakresie
100, popetnia liczne btedy w obliczeniach;

F - jeszcze nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci zawartych w wymogach
podstawy programowej;

edukacja przyrodnicza:

A - dokonuje samodzielnych obserwacji przyrodniczych i wycigga prawidlowe
wnioski, posiada bogata wiedze o otaczajagcym srodowisku;

B - uwaznie obserwuje przyrode i wyjasnia zjawiska w niej zachodzace, posiada
bogata wiedze o otaczajacym §wiecie;

C - uczen dobrze opanowal podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku lokalnym, dostrzega zmiany w przyrodzie 1 pogodzie zachodzace
w poszczegdlnych porach roku;

D - wymaga wskazéwek nauczyciela, by prawidlowo wyciggna¢ wnioski
z prowadzonych obserwacji, kierowany pytaniami nauczyciela potrafi
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d)

f)

odpowiedzie¢ na pytania dotyczace zmian w przyrodzie w poszczegdlnych
porach roku;

E - posiada duze braki w wiadomos$ciach dotyczacych najblizszego otoczenia
1 Srodowiska lokalnego, nie potrafi samodzielnie wyciggngé wnioskow
z prowadzonych obserwacji przyrodniczych;

F - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umieje¢tnosci, brakuje mu
wiedzy o najblizszym otoczeniu, nawet z pomoca nauczyciela nie wskazuje
poznanych zmian zachodzacych w poszczeg6lnych porach roku;

edukacja spoleczna:

A - odroéznia dobro od zta w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
przestrzega regut obowigzujacych w spoteczno$ci dziecigecej i w $wiecie
dorostych,;

B - bardzo dobrze zna prawa i obowiazki ucznia, wie jak nalezy zachowywac si¢
w stosunku do dorostych i1 rowiesnikow, potrafi organizowal bezpieczne
zabawy;

C - zna prawa ucznia i jego obowigzki, stara si¢ ich przestrzegaé, wie, jakiej jest
narodowosci oraz zna symbole narodowe;

D - zna prawa ucznia i jego obowiazki, stara si¢ je respektowac, uczestniczy
w szkolnych wydarzeniach, z pomocg nauczyciela stara sie odrézni¢ dobro od
zla;

E - nie zawsze potrafi przestrzega¢ wszystkich praw i obowigzkoéw ucznia,
nie zawsze wspoOlpracuje w zabawie, czasami nie przestrzega regut
obowigzujacych w spotecznos$ci dziecigcej;

F - jeszcze nie opanowal umiejetnosci spotecznych zawartych w podstawie
programowej;

zajecia komputerowe:

A - posiada dodatkowa wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢
I znajomosci komputera;

B - potrafi w pelni wykorzysta¢ poznane mozliwosci programu, w ktoérym
pracuje, zawsze stosuje si¢ do zasad korzystania z komputera;

C - wykonana praca jest samodzielna, spetnia wymagania nauczyciela;

D - zadania wykonywane s3 na miar¢ mozliwo$ci ucznia, zna podstawowe
funkcje i opcje programu, czasami potrzebuje dodatkowej pomocy podczas
postugiwania si¢ komputerem;

E - niechetnie pracuje przy komputerze, unika samodzielnej pracy,
potrzebuje dodatkowej pomocy przy wykonywaniu zadan;

F - nie potrafi postugiwac si¢ komputerem, nie stosuje si¢ do zasad korzystania
z komputera;

jezyk obcy:

A - bezblednie opanowal stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela, uwaznie
stucha, rozumie teksty oraz opanowal sprawno$¢ czytania pojedynczych
wyrazow 1 krétkich zdan, bezbtednie zapisuje poznane wyrazy 1 krotkie zdania,
wykazuje si¢ indywidualng pracg wykraczajaca poza realizowany program;

B - bardzo dobrze opanowal stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela,
rozumie krotkie teksty oraz opanowal czytanie pojedynczych wyrazow
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I krotkich zdan, rozpoczyna lub wspiera prostag rozmoweg dotyczaca typowych
sytuacji dnia codziennego, podczas czytania tekstow i ¢wiczenia w parach
dialogdéw popetnia nieliczne bledy fonetyczne i poprawia je;

C - dobrze opanowat stownictwo, rozumie proste stowa, potrafi przeczytaé
poznane wyrazy, popetnia drobne btedy, ale nie zakldcajg one komunikacji, stara
si¢ wyszukiwa¢ informacji szczegdtowych 1 istotnych w nieskomplikowanych
wypowiedziach i dialogach;

D - w sposob dostateczny opanowal stownictwo, przepisuje poprawnie, jednak
ma klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z wypowiadaniem prostych stow;
E - opanowat tylko niektore stowa, przepisuje ze wzoru robigc przy tym duzo
btedow, ma klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z przeczytaniem
poznanych wyrazow;

F - nie rozumie polecen nauczyciela, ma ktopoty ze zrozumieniem prostych
stow, gdy je zobaczy lub ustyszy, nie potrafi powtérzy¢ prostych wyrazow za
nauczycielem;

3) Kklasa trzecia:

a)

b)

edukacja polonistyczna:

6 - wyraziscie, biegle, z intonacja, bez przygotowania czyta i rozumie teksty,
wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy 2z zastosowaniem
odpowiedniej intonacji, postugujac si¢ bogatym stownictwem, pisze bezbtednie,
starannie i poprawnie, samodzielnie tworzy dluzsze pisemne wypowiedzi na
dany temat;

5 - po uprzednim przygotowaniu, czyta biegle i rozumie teksty, przygotowuje
wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, postugujac si¢ bogatym
stownictwem, pisze starannie i poprawnie, tworzy pisemne wypowiedzi na dany
temat;

4 - po przygotowaniu, czyta poprawnie, nie zawsze rozumie teksty,
przygotowuje kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, pisze starannie,
z nielicznymi btedami;

3 - po przygotowaniu, czyta kilka zdan, popehniajac nieliczne biledy,
przygotowuje kilkuzdaniowe, nie zawsze uporzadkowane wypowiedzi na
zadany temat, ma opanowang pisowni¢ niektorych wyrazéw z roéznymi
trudno$ciami ortograficznymi;

2 - czyta wyrazy i krotkie zdania, najczgsciej odpowiada na pytania nauczyciela
pojedynczymi wyrazami, popetnia bledy podczas pisania opracowanych
wyrazow;

1 - nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomos$ci zawartych w podstawie
programowej - wymaga poprawy;

edukacja matematyczna:

6 - biegle rozwigzuje zadania tekstowe, sprawnie i bezblednie wykonuje
obliczenia matematyczne, reprezentuje szkole na roéznych konkursach
matematycznych;

5 - prawidtowo rozwigzuje zadania tekstowe, bezblednie wykonuje obliczenia
matematyczne;
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d)

4 - zazwyczaj poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe, poprawnie wykonuje
obliczenia matematyczne;

3 - z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, popelnia biedy,
dokonujac obliczen matematycznych;

2 - wolno wykonuje obliczenia matematyczne, popetniajac liczne bledy ma
problem ze wskazaniem danych i szukanych podczas rozwigzywania prostych
zadan z trescia;

1 - nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowej z zakresu edukacji matematycznej;

edukacja przyrodnicza:

6 - interesuje si¢ S$wiatem przyrody, reprezentuje szkole¢ w konkursach
o0 tematyce przyrodniczej;

5 - przeprowadza doswiadczenia przyrodnicze, potrafi wyciaggngé prawidlowe
whnioski;

4 - dokonuje obserwacji przyrody 1 zawsze wyciaga z nich prawidlowe wnioski;
3 - nie zawsze poprawnie dokonuje ukierunkowanej obserwacji przyrody, cz¢sto
nie potrafi wyciagna¢ prawidlowych wnioskow;

2 - posiada uboga, wycinkowa wiedze¢ na temat Swiata przyrody;

1 - nie opanowal umiejetnosci i wiadomos$ci zawartych w wymogach podstawy
programowej z zakresu edukacji przyrodniczej;

edukacja spoleczna:

6 - jest tolerancyjny wobec o0so6b innej narodowosci, kultury i oséb
z niepelnosprawnos$cia, zna i1 respektuje prawa i obowigzki ucznia, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty;

5 - zna symbole narodowe i wydarzenia historyczne, rozumie wage pracy
w zyciu cztowieka, potrafi powiadomi¢ dorostych o zagrozeniu;

4 - zna numery telefondéw alarmowych, stara si¢ przestrzega¢ praw
I obowigzkdéw ucznia;

3 - zna, ale nie zawsze poprawnie przestrzega obowigzkow ucznia, wymienia
telefony ratunkowe;

2 - rzadko jest tolerancyjny wobec innosci (narodowej, kulturowe;,
niepetnosprawnosci), nie zna wszystkich praw i obowigzkéw ucznia i zwykle ich
nie przestrzega;

1 - nie opanowatl wiadomosci zawartych w podstawie programowe;;

zajecia komputerowe:

6 - uczen posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykraczajace ponad podstawe
programow3, swobodnie operuje terminologia, jest tworczy 1 samodzielny;

5 - umie sprawnie obslugiwa¢ komputer, poslugiwaé si¢ wybranymi
programami, grami, tworzy teksty i rysunki;

4 - z pomocg nauczyciela postuguje si¢ wybranymi programami i grami, ale nie
wida¢ inwencji tworczej dziecka;

3 - w sposob mato samodzielny obstuguje Word i Paint, stabo zaangazowany
W prace¢ grupy, nie zawsze przestrzega zasad organizacji pracy;
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f)

2 - z pomocg nauczyciela uruchamia komputer, porusza si¢ w Srodowisku
Windows, slabo si¢ angazuje, czesto nie przestrzega zasad bezpiecznej
I higienicznej pracy z komputerem;

1 - nie opanowal wiadomos$ci zawartych w wymogach podstawy programowej;
jezyk obcy:

6 - biegle postuguje si¢ wiadomosciami zdobytymi w ciggu trzech lat nauki,
opanowatl sprawnos$¢ czytania i pisania pojedynczych wyrazow i krotkich zdan,
zna rowniez dodatkowe stownictwo lub zwroty;

5 - bardzo dobrze opanowat slownictwo, wypowiada si¢ slowami, a nawet
zdaniami, zadaje proste pytania, rozumie krotkie teksty oraz opanowal czytanie
I pisanie pojedynczych wyrazow i krotkich zdan;

4 - dobrze opanowal stownictwo, rozumie proste stowa, uwaznie shucha,
przepisuje poprawnie, rozumie proste polecenia, potrafi przeczyta¢ i napisac
poznane wyrazy;

3 - z pomocg nauczyciela opanowat stownictwo, nie zawsze potrafi samodzielnie
napisa¢ poznane wyrazy, stara si¢ wspotpracowac z innymi i korzysta z pomocy
1 wskazowek innych;

2 - opanowalt tylko niektore stowa, przepisuje ze wzoru robigc przy tym duzo
btedow, ma ktopoty z przeczytaniem poznanych wyrazow;

1 - nie rozumie polecen nauczyciela, ma ktopoty ze zrozumieniem prostych
stow, gdy je zobaczy lub ustyszy, nie potrafi powtorzy¢ prostych wyrazow za
nauczycielem.

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji
muzycznej, zajeé technicznych - brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez

5)

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi zawierajagcymi informacj¢ o poziomie
opanowania podstawy programowej we wszystkich w/w edukacjach.

Dla drugiego etapu edukacyjnego:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiej¢tno$ci wypetniajace niemal catkowicie program
nauczania i wymagania edukacyjne przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C)  uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowatl bardzo duzy zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia
i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wszystkich wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie (okoto 75%),

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) Samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomocg nauczyciela,

C)  stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie
W stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 55%), rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
Z malg kondensacja i klarownosciag wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow 1 uogolnien,

b)  stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C)  posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudno$ci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b)  nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia
wiedzy i umiejgtnosci.

Rodzaje klasyfikacji

§ 104. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Termin zakonczenia klasyfikacji $srodrocznej Wyznacza si¢ na styczen.

4. Oceny roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-”.

6. Klasyfikacja koncowa - to roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i roczna
ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto uczen przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem.

§ 105. 1. Oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i1 postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do $rédrocznych oraz rocznych wymagan
edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdélnego. Wazng wskazoéwka sa oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych
diagnoz edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest
takze $rednig wazong - jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena §rodroczna lub roczna jest zasadniczo
rézna od ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekazac
dodatkowg informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowac¢ ucznia do wigkszego wysitku
przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny odbywa si¢ w formie pisemne;.

4. Jezeli uczen poprawil ocene biezaca, to poprawiona ocena ma wptyw na §rédroczng
oceng klasyfikacyjng lub oceng klasyfikacyjng roczng.

5. Przy Kklasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzglednié
uprawnienia laureatow olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Szczegolowy sposob ustalania Srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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§ 106. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
zZ tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, a takze

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $srédrocznej i roczne;:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania edukacyjne wskazane
na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze
i umiej¢tnosci na ocen¢ dopuszczajacg, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz
celujacg lub opanowal wymagania edukacyjne na nizszym poziomie niz ocena
celujagca, ale uzyskat tytul laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na
podstawie odrebnych przepisow;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci
opisany w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie
ponadpodstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng i dobrg;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na ocen¢ dopuszczajaca
oraz dostateczna,

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej potowe
wymagan na poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci
opisany w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 107. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisOw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem IPET.
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Terminy i sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych srédrocznych
i rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 108. 1. Na 3 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg  przewidywane
klasyfikacyjne oceny.

2. Najpozniej na 3 tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.

3. Najpozniej tydzien przed §rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalaja
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢
zachowania.

§ 109. Ustala si¢  nastgpujacy sposéb informowania uczniow 1 rodzicow
0 przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej -
nauczyciele na swoich przedmiotach, informuja uczniow o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen wychowawca oddzialu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
informacja o ocenach przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego;

3) ocena roczna nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 110.1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem 1 trybem
ustalonym w niniejszym Statucie.

la. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie stanowi oceny
ostatecznej 1 ma na celu stworzenie uczniowi mozliwosci jej poprawy przed ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1b. Podwyzszanie oceny przewidywanej nie jest egzaminem klasyfikacyjnym i nie
stosuje si¢ w tym zakresie procedur przewidzianych dla egzaminow klasyfikacyjnych.

1c. Podwyzszanie oceny przewidywanej traktuje si¢ jako dodatkowe rozpoznanie wiedzy
I umiejegtnosci ucznia, realizowane w ramach oceniania biezacego.

1d. O podwyzszeniu oceny przewidywanej decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

le. Sposoby oraz terminy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia w zwigzku
Z podwyzszaniem oceny przewidywanej ustala nauczyciel przedmiotu.
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1f. Zadania sprawdzajace, o ktorych mowa w pkt. 5, musza odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym przewidzianym dla oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

1g. Sprawdzenia prac pisemnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

1h. Nauczyciel podwyzsza ocene przewidywang, jezeli uczeh spelil wymagania
niezbedne do uzyskania wyzszej oceny, albo pozostawia ocen¢ przewidywang bez zmian,
jezeli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

li. Tryb i warunki podwyzszania ocen przewidywanych z zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego okres$la nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia, z uwzglednieniem
zarbwno wymagan edukacyjnych wilasciwych dla danej oceny, jak i zaangazowania ucznia
w catoroczng prace.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej po zlozeniu do nauczyciela, uzasadnionej prosby o mozliwos$¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i1 umiejgtnosci ma forme¢ pisemng i1 obejmuje
wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczeg6lne
oceny.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy
przewodniczacego - przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje
Dyrektor.

5. Sprawdzian  przeprowadza si¢ w  obecnos$ci  przewodniczacego  zespolu
przedmiotowego lub innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawno$¢ tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢
przedstawione Dyrektorowi najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

9. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
klasyfikacyjng oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia lub pehloletni uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do Dyrektora
z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) Dyrektor ustnie przekazuje prosb¢ o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego
zespotu lub innego nauczyciela, o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci
W Czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia;
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4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci, weryfikuje strukture i1 trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 31 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia

informacje 0 terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci
I zapisuje informacje¢ o powiadomieniu rodzicow na podaniu, podanie
przechowywane jest w sekretariacie Zespotu,

7) wynik sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia;

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najp6zniej dzien przed

rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a ocen¢ nauczyciel prowadzacy dane zajgcia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
Wwyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu,
do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 111. 1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia, postepach biezacych nauczyciel przedstawia uczniowi -
na biezaco na kazdych zajgciach.

2. Informacje o osiggnieciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora, a takze podczas
indywidualnych konsultacji.

3. W czasie zebran rodzicow, w czgsci ogdlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca
oddzialu przekazuje tylko informacje ogoélne dotyczace postgpow, trudnosci
w nauce 1 zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢¢, trudnosci i postgpdw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicow
indywidualnie, zgodnie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. W razie potrzeby,
rodzic zostaje po cze$ci ogodlnej 1 rozmawia z wychowawca oddzialu, na temat postgpow
i trudno$ci w nauce i zachowaniu - sa to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddzialow moga przekazywac informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na pisSmie za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialow mogg takze umawiaé si¢ z rodzicami na
spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia
przekazywane sg ustnie.
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Uzasadnienie ocen

§ 112. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegOlne
oceny, wskazania:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic lub pelnoletni uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢
pisemny wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na pismie, w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie Zespotu. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 113. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest niceklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W Okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do szkoly ze szkoly innego typu w celu wyrownania roznic
programowych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostal przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejéciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajecia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia

z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia sklada do Dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego najpdézniej na 3 dni przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin
inicjuje szkota.
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4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposob dokumentowania, ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen sktada do Dyrektora pisemng
prosb¢ o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy
uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych rodzic
lub pelnoletni uczen dodatkowo sktada pisemng prosb¢ do Rady Pedagogicznej
0 wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny - prosby muszg by¢ zlozone nie
pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania Rady Pedagogicznej, przed
zebraniem Rady;

2) informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych -
rodzicom ucznia i uczniowi ustnie przekazuje wychowawca klasy;

3) Dyrektor wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostat okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

4) szczegdtowy termin i miejsce egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt.
1, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji,
zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacjg
te przekazuje Dyrektorowi,

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu Dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
I termin egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie, nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do szkotly

z innej szkoly w celu wyrdwnania roéznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostal przyjety - o koniecznosci
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na
podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej
formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o konieczno$ci egzaminu
klasyfikacyjnego - egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, gdy uczen spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejsciu z innej szkoty nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu
Z innej szkoly w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony - ustala si¢ nastgpujacy tryb
egzaminow klasyfikacyjnych:
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1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem 1 jego rodzicami ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow, informacje te przekazuja
Dyrektorowi;

2) Dyrektor o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicow niepeinoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz form
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi ustnie nauczyciele
przedmiotow, z ktoérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) Dyrektor wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja
odregbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

Egzamin poprawkowy

§ 114. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne
z jednego lub dwoéch przedmiotéw, moze przystapic do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa W ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni
uczen sktada do Dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu
egzaminu wychowawca przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia przez e-dziennik.
Ucznia o terminie egzaminu ustnie informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen
otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindéw. Sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie przekazuje
przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogdlny termin oraz sposdb dokumentowania ustalaja odregbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

Sprawdzian wiadomosci
§ 115. 1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg oni zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny.

92



2. W przypadku, o ktorym mowa W ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni
uczen sklada do Dyrektora pisemng uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, badZ o ponowne ustalenie oceny zachowania.

3. Po weryfikacji prosby, Dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania
I wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacj¢ o terminie 1 miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia przez e-dziennik. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i1 przepisach
wykonawczych.

7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej
trzy dni poprzedzajace zebranie komisji. Uczniowi t¢ informacje przekazuje wychowawca

klasy.

§ 116. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia Dyrektor udostepnia do wgladu
dokumentacje  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym,;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania
pracy ucznia;

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetlnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki oraz
zdjecia arkusza egzaminu;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Ocenianie zachowania

§ 117. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 118. 1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpisdéw o pozytywnym 1 negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga przekazywac
informacje wychowawcy oddzialu o zachowaniu ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szCzegdlnos$ci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Skala Srddrocznych i rocznych ocen zachowania

§ 119. 1. Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania.
Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena
ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoty,
ale takze bez tamania ustalonych zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy. Jezeli raz
ztamie jaka$ zasade, potrafi bez ingerencji nauczyciela czy wychowawcy, z wiasnej
inicjatywy przeprosi¢ i naprawi¢ wyrzadzong szkodg. Taka lub podobna sytuacja nie zdarza
si¢ juz do konca roku szkolnego.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.
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3. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na oceng
dobra i jest wzorem dla innych uczennic i uczniow w co najmniej 5 z 7
wymienionych w rozporzadzeniu obszarach oceny zachowania;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne na
ocen¢ dobrg oraz w sposéb szczegolny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej 2 2 7
wskazanych w prawie obszarach;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie famac¢ ustalone
zasady wspolzycia spolecznego 1 normy etyczne oraz obowigzki okreslone
w Statucie, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje W sposob
wlasciwy na interwencj¢ wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede
wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢
nie powtarzaja i jego zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne,
ale nie potrafi ich zachowa¢; na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie,
ale przynosza one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;
ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie,
celowo, $wiadomie i z premedytacja lamie te normy, a na interwencje wychowawcze
reaguje agresja i buntem, a wielokrotne interwencje nie przynosza efektow; uczen
jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia
do nich innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego
| bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.

Ogolne zasady ustalania oceny zachowania

§ 120. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1)

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami;
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatania;
- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie uczestniczy w dodatkowych
zajeciach, ktore sg organizowane;
- czasami zdarza mu si¢ spozniaé na pierwsze zajecia, CO ma miejsce nie wigcej
niz 5 razy w ciagu potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegolnosci kolegom;
- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych;
- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole;
- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
- Szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ kolegow;
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2)

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- bierze udzial w uroczysto$ciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
Z tradycjami szkoty;

- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
i obrzedami szkoty i srodowiska;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

- Wwyraza si¢ poprawnie;

- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i1 nadal
zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyt wulgaryzmoéw - taka
sytuacja zdarzyta sie najwyzej raz w potroczu;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych
Z bezpieczenstwem,;

- na terenie szkoty nigdy nie palit papierosow, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat §rodkéw odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- nie wyrdznia si¢ w szczegblny sposob wsréd swoich rowiesnikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania;

- nie narusza przyjetych norm spolecznych;

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowad
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazal skruche, przeprosit i nie
powtdrzyt podobnego zachowania do konca roku;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych;

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania;

- jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy
przeprosi¢ 1 skorygowac swoje postegpowanie, takie niewtasciwe zachowania
moga si¢ zdarzy¢ uczniowi tylko raz;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria
w poszczegbdlnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- na zajgciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan;

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w Statucie, sam
pilnuje terminéw, uczeszcza na zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania;

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci, sam pilnuje termindéw;

- najczegsciej nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spoznien 3 w ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- pomaga innym;

- wlacza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz
klasy i szkoty;
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3)

- bierze aktywny udzial w dzialaniach co najmniej jednej organizacji na terenie
szkoty;

- Szanuje mienie szkolne i kolegow;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam zglasza swoj udzial w uroczystosciach i innych dzialaniach na rzecz
klasy i szkoty;

- wlacza si¢ w organizacje przedsigwzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych;

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- uzywa jezyka adekwatnego do sytuacji;

- nie krzyczy;

- nie uzywa wulgaryzmow;

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

- nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, promuje zdrowy tryb
zycia;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stosuje przyjete zasady zachowania;

- nigdy nie stosuje przemocy wobec kolegow;

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji;

- nigdy nie zdarza si¢, zeby uczen byl zamieszany w konflikt, czy bdjke
z kolegami;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o ich rodzinach;

- jest wyczulony na potrzeby slabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych - reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga,
jezeli zajdzie taka potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow;

ocen¢ Wwzorow3g otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujgce kryteria
W poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany 1 aktywny, zgtasza si¢, zadaje pytania,
gdy czego$ nie rozumie;

- wszystkie stabsze oceny stara si¢ poprawic;

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkurséw, wernisazy, zawodow;

- reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, wernisazach, itp.;

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spoznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo 1 spoznienie
w ciggu potrocza);

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
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d)

f)

9)

systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow;

jest pomyslodawca, inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsigwzigc, programow na terenie szkoty i poza nig;

bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i1 innych
organizacji uczniowskich;

szanuje mienie szkolne 1 wtasnos$¢ kolegow;

ma odwagg przeciwstawi¢ si¢ zauwazonemu zhu;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie;

jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programéw i innych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami;
reprezentuje szkote podczas uroczystosci zewnetrznych zwigzanych
Z obchodami $wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych,
np. w poczcie sztandarowym;

dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:

potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty;

wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia bledow jezykowych;

potrafi dostosowa¢ styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje;

ma odwage zabra¢ gltos w sytuacji nowej, w obecno$ci waznych osobisto$ci
1 zaproszonych przez szkot¢ gosci;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa;

nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb Zzycia, ale takze przeciwdziata
1 reaguje na niewlasciwe zachowania kolegéw zwigzane z natogami,

nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej
przeciwstawia, bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wiasciwe osoby
(np. wychowawce, pedagoga, Dyrektora o przemocy);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych;

wyroznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i prezentuje taka postawe
réwniez poza szkota - dajac przyktad kolegom;

przeciwstawia si¢ brutalnosci, przemocy i agresji wsrod kolegéw w szkole -
bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wlasciwe osoby;

okazywanie szacunku innym osobom:

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty, rodzicow,
kolegéw;

szanuje godnos$¢ osobistg innych ludzi, ich praceg, nigdy nie zdarza si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego;

nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i1 wspiera ich, ale przeciwstawia sig,
na miar¢ swoich mozliwos$ci, przejawom nietolerancji wobec innosci;
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- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych czy innych - wySmiewanych przez uczniow w klasie;

- na tle innych wyr6znia si¢ kulturg osobistg oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujgce kryteria
W poszczegbdlnych obszarach:

a)

b)

d)

f)

9)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia;

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac;

- zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz
2 dni w ciggu potrocza, do 14 godzin);

- zdarzajg mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny (nie wiecej niz
10 sp6znien w potroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

- nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spoteczno$ci szkolnej,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawcg, czy kolegéw wiacza si¢
w te dzialania;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:

- wyraza si¢ poprawnie;

- zdarza mu si¢ uzy¢ stéw wulgarnych lub obrazliwych, ale po interwencji
nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- W czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

- zdarza si¢ mu ulec namowom 1 sprobowa¢ np. palenia papierosow lub
alkoholu - ale taka sytuacja na terenie szkoty ma miejsce tylko raz i po
interwencji wychowawcze] 1 zastosowaniu $rodkéw zapobiegawczych do
konca roku podobna sytuacja nie powtarza si¢;

- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwrdcong uwage
I poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- kilkakrotnie zachowal si¢ w sposob niekulturalny, byl nietaktowny lub
agresywny wobec innych (nie wigcej niz 2 razy w ciagu potrocza);

- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkota, ale reaguje
na uwagi i upomnienia nauczycieli i poprawia swoje zachowanie;

okazywanie szacunku innym osobom:

- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rodzicodw, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie;
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zdarzyto mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciagu potrocza) wyrazié
lekcewazaco o innych, ale po interwencji przeprasza, a sytuacja si¢ nie
powtorzyla;

w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

d)

f)

wywigzywania sie z obowigzkow ucznia:

na zaj¢ciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znow
nie pracuje;

nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia;

wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych - w ciagu
potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30;

zdarzajag mu si¢ liczne spoznienia, nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne
lekcje - nie wigcej niz 20 spdznien w ciggu potrocza;

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:

sam nie wilacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot
klasowy;

na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegdw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

dbania o honor i tradycje szkoly:

najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z tradycjami szkoty;

- jezeli nawet uda si¢ zmotywowac ucznia do udzialu w tych uroczystos$ciach,

jest bierny i niezaangazowany;,

dbania o piekno mowy ojczystej:

czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych, zdarza
si¢ to kilkakrotnie w ciggu potrocza;

reaguje na interwencje, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie;

bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczysto$ci organizowanych
przez szkol¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,;

pali papierosy, probuje alkoholu lub inne $rodki odurzajace, (zdarzylo si¢ to
na terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w potroczu);

czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (przemoc
fizyczng lub psychiczng), a interwencje wychowawcze sa liczne 1 malo
skuteczne, bowiem uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢
niewlasciwie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkota;

nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynoszg spodziewanego efektu;
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9)

okazywania szacunku innym osobom:

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow;

zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej;

czgsto wysmiewa 1 poniza kolegow;

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania czy
o pogladach innych niz jego wtasne;

interwencje wychowawcze nie sg skuteczne, po krétkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:

nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja;

nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki;

nie poprawia ocen;

wagaruje,  przychodzi na  pojedyncze lekcje, liczba  godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 40 w ciggu potrocza;

liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza;

nagminnie otrzymuje uwagi, s3 to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:

lekcewazy 1 czgsto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy
zespo6t klasowy;

na interwencje¢ wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czgstych
rozmow z wychowawca i pedagogiem,;

dbania o honor i tradycje szkoly:

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi,
to zakldca przebieg tych uroczystosci;

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty;

na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada
lub reaguje agresja;

dbania o piekno mowy ojczystej:

jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
sfownictwa;
nie reaguje na prosby 1 interwencje nauczyciela;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

w czasie imprez, przedsigwzig¢, wycieczek 1 uroczysto$ci organizowanych
przez szkot¢ stwarza zagrozenia dla siebie i1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela;

ulega nalogom i namawia do nich innych;

inicjuje bojki, bardzo czegsto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi;

wielokrotnie opuszcza teren szkoty bez zezwolenia, zacheca do tego innych;
zastosowane przez szkole srodki wychowawcze nie dzialaja;
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f) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
- nagminnie, z premedytacjag zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, dorostych;
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi;
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
g) okazywania szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty;
- wielokrotnie udowodnil, ze nie szanuje nikogo;
- ubliza starszym, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie;
- nagminnie wy$miewa i poniza kolegéw, ktorzy maja inne przekonania od
jego witasnych, i oczekuje od nich przyjecia jego pogladow;
interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Tryb opiniowania oceny zachowania

§ 121. 1. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw
zgodnie z procedura.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddzialu
wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane
w Statucie;

nastgpnie podaje je do wiadomos$ci nauczycielom uczacym, zapisujgc w dzienniku,
w rubryce poprzedzajacej srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
Z 0znaczeniem ,,ocena przewidywana”;

pozostali nauczyciele wpisuja swoje oceny zachowania dla kazdego ucznia;
wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywana ocen¢ po zapoznaniu
si¢ z uwagami nauczycieli;

trzy tygodnie przed klasyfikacja $rddroczna lub roczng, wychowawca oddziatu
na godzinie z wychowawca, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami
zachowania;

uczniowie oddzialu, po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami zachowania,
ustnie wyrazajg opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen
zachowania swojego i kolegdw w ocenianym potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny
zachowania umieszczone w Statucie;

wychowawca  oddzialu po  wysluchaniu  dodatkowych  informacji od
zainteresowanych uczniéw oraz kolegéw z oddzialu moze zmieni¢ proponowane
oceny.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach
okreslonych w Statucie.
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Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 122. 1. Rodzic lub pelnoletni uczen moze zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek musi by¢
uzasadniony.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora komisja,
W drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczy glosow decyduje
glos przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) losowo wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy ucznia;

5) losowo wskazany przez Dyrektora uczen oddziatu, z ktérego pochodzi

wnioskodawca.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana przez wychowawce przed
wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Zebranie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
Rady Pedagogicznej.

7. Informacje¢ o decyzji komisji przekazuje Dyrektorowi 1 wnioskodawcy -
przewodniczacy komisji w terminie najpozniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej,
przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Promowanie i zasady ukonczenia szkoly

§ 123. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej:

1) uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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I osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych programem nauczania dwéch klas;

4)  poczawszy od klasy 1V, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat juz
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje
Zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 124. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym wykazal si¢ umiejetnosciami i wiedzg oraz
wysoka kulturag osobista godna nasladowania, otrzymuje tytut ,,WZOROWY
UCZEN”;

2) na drugim etapie edukacyjnym uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 5,50 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuje tytul ,,LIDER
SZKOLY™.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapil do sprawdzianu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
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4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

5. Uczniowie, ktorzy nie przystagpia w danym roku do egzaminu, powtarzajg ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

6. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoly podstawowej, musi powtdrzyé egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§125.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu ésmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy.

§ 126. 1. W Zespole funkcjonuja m-legitymacje. Zasady funkcjonowania m-legitymacji
regulujg aktualne procedury.

2. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

5. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.
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6. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty te podlegaja wymianie.

7. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub Kuratora
Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

8. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora.

9. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

10. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

11. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

12. Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty dla ucznia, ktory
przystgpowal do egzaminu poprawkowego, wydawane jest w terminie do 5 dni po
zatwierdzeniu ocen z egzaminéw poprawkowych na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po terminie egzaminu poprawkowego.

Egzamin 6smoklasisty

§ 127. 1. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystapienie przez ucznia
klasy 6smej do egzaminu dsmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter diagnostyczny.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci lub catosci egzaminu na warunkach
okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

4. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu okresla aktualne rozporzadzenie oraz
Informatory i Komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole podstawowej odpowiada
Dyrektor.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

ROZDZIAL 10
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
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§ 128. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek i wyjsc.

2. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia i procedury postepowania w przypadku
zagrozenia zawarte s3 w ,Procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych
obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim”.

§ 129. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidw przed przemoca zostaty
wprowadzone w szkole ,Standardy Ochrony Matoletnich” wynikajace z odrgbnych
przepisow.

ROZDZIAL 11
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE

§ 130. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniow szkoty;

2) udzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

4) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

5) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Ucznidw a takze rodzicow;

6) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usuniecia,;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudnosci materialne;

8) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajgcych szczeg6lnie trudne
warunki materialne;

9) wspolprace z pielggniarkg szkolna;

10) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

107



§ 131. 1. Ceremoniatl szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny. Szkota posiada

wlasny sztandar oraz okreslony ceremoniat.
2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:

1)

2)
3)

sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna;
nalezg do nich:

a) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) swigto patrona szkoty,

c) Slubowanie pierwszoklasistow,

d) uroczystosci panstwowe,

e) rocznice wydarzen historycznych;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas 7-8;

sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej,
w gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na
dolnym Korytarzu.

4. Hymn panstwowy wykonywany jest w szkole podczas uroczystosci, w ktorych bierze
udziat poczet sztandarowy.

5. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

Sztandar szkoly

§ 132. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora; poczet powotywany jest corocznie i sklada si¢
z dwoch trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktad sg typowani uczniowie wyrdzniajacy si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ jednolite okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku;
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8) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”, a odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego;
chorgzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburgcz
pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Ceremonia slubowania uczniéw klas pierwszych

§ 133. 1. Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory, na
wysokosci oczu, prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rote przysiegi.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Zespotu kladac otdéwek na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi:

,»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 4 im. Obroncéw Modlina w Nowym Dworze
Mazowieckim”.

Ceremonia pozegnania uczniéw szkoly

§ 134. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

2. Rota slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 4 im. Obroncow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim
Tobie, Szkoto slubujemy:
dbac o honor i tradycje szkoty;
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zawsze przestrzega¢ zasad ,, fair - play"-
zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zZyciu,
zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3-Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,

C) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie; chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
I wyglasza formule:

,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 4 imienia Obroncow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej
Patrona”.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rég sztandaru,
wstaje 1 wygltasza formute:

., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 4 imienia Obroncow Modlina
w Nowym Dworze Mazowieckim. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkole oraz naszego Patrona”.

Chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu. Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas.

., Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” - NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,, Spocznij ”’;

e) na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar; prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIAL 13
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PRZEPISY KONCOWE

§ 135. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 136. Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 137. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 138. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organéw Szkoty jak tez wynikajace z celow
I zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez ustawg o systemie
o$wiaty I przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 139. 1. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu oraz na stronie BIP.
Dostepny jest rOwniez w wersji papierowej w pokojach nauczycielskich Zespotu, w bibliotece
szkolnej oraz do wgladu w gabinecie Dyrektora.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje jego jednolity tekst.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
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