KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku):

(podaj okres zatrudnienia, zajmowane stanowisko, nazwe pracodawcy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych: ...................



8. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, przewidujacego Kkare

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam, ze*:

[J  posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
[l korzystam z petni praw publicznych,

U nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

[l ciesze sie nieposzlakowang opiniq.

* prosze zaznaczy¢ wifasciwe ,x”

(miejscowosc i data) (podpis osoby skfadajacej kwestionariusz)



Obowigzek informacyjny
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim

dotyczacy przetwarzania danych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrécie RODO),
informuje o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych:

Administrator Danych:

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych:

Cele i podstawy prawne
przetwarzania danych:

Odbiorcy danych
osobowych:

Okres przechowywania

danych osobowych:

Prawa oséb, ktérych dane
dotycza:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Jozefa Bema 312, 05-160 Nowy Dwoér Mazowiecki

Tel. (22) 713-44-20, 713-44-27, 713-03-28

e-mail: sekretariat@zs4.nowydwormaz.pl

iodo@zs4.nowydwormaz.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) obowigzujgcych przepiséw Kodeksu pracy lub innych aktéw prawnych,
z ktorych  wynika konieczno$¢ wypetnienia przez Administratora
obowigzku natozonego na niego przepisem prawa lub zrealizowania
uprawnienia (art. 22 k.p. oraz inne przepisy prawa, w tym ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela),w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

2) zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Ciebie danych
(art. 221a oraz art. 22" k.p.)w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

3) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu podjecia dziatan przed podpisaniem
przez strony umowy o prace.

W odniesieniu do niektérych danych osobowych podstawg przetwarzania jest

prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), np. w zakresie

zapobiegania konfliktowi intereséw, oceny pracownikéw i innych czynnosci
koniecznych do prowadzenia dziatalnosci przez Administratora.

Administrator moze przetwarza¢ szczegdlne kategorie danych pracownika,

przyktadowo dane dotyczgce stanu zdrowia, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b

RODO, jesli przetwarzanie takie jest konieczne dla wykonania cigzacych na

pracodawcy obowigzkéw oraz praw wynikajacYCh z prawa pracy, jak i na

podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz art. 22 § 1 k.p, czyli na podstawie
zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotycza.

Administrator bedzie udostepnia¢ dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato
z realizacjg uprawnienia badz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Administrator powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej
grupie podwykonawcdéw na podstawie podpisanych stosownych umoéw.
Zazwyczaj sg to firmy informatyczne wspomagajgce dziatalnos$¢ placéwki od
strony technicznej. Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz
placowki bedzie réwniez Nowodworskie Centrum Ustug Wspdlnych, ktére
wspiera naszg dziatalnos¢ od strony ptacowej, ksiegowej i administracyjno
prawnej.

Panal/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny na
potrzeby realizacji wyzej wskazanego zadania oraz przez okres archiwizaciji
danych wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz instrukcji kancelaryjnej obowigzujgcej
u Administratora.

Przystuguje Panstwu prawo do:

1) dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania
(poprawiania) i uzupetniania w przypadku, gdy dane osobowe s3g
nieprawidiowe lub niekompletne,

2) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym art. 17 RODO) w przypadku, gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celoéw, dla ktérych byty zebrane lub
w inny sposob przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotyczg wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1
RODO wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane
dotyczg wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania;

c) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

d) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,
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Obowigzek podania
danych osobowych:

Inne informacje:

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, w przypadku
uznania, ze podczas przetwarzania danych osobowych administrator
naruszyt przepisy RODO,

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.

Podanie danych w celu zawarcia i wykonania umowy oraz w zakresie
konieczno$ci wypetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych jest
obowigzkowe; w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, ani profilowaniu.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (np.
wizerunek) — udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie.



