OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA
POMOCNICZE I OBSŁUGI 

Dyrektor Miejskiego Żłobka nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim 

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowiska pomocnicze i obsługi
do Miejskiego Żłobka nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim


STANOWISKO: OPIEKUNKA

Liczba wolnych miejsc pracy: 3

Praca w: 	Miejskim Żłobku nr 1 

Stanowisko: 			opiekunka

Wymiar czasu pracy: 	pełny tj. 40 godz. w tygodniu 
pełny tj. 40 godz. w tygodniu
pełny tj. 40 godz. w tygodniu

Podstawa zatrudnienia:	umowa o pracę na podstawie Kodeksu Pracy 

Wymagania niezbędne: 	
· posiadanie kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego;
· lub co najmniej wykształcenie średnie oraz: 
1) co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do trzech lat lub
2) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem w pełni wykwalifikowanego opiekuna,
· obywatelstwo polskie;
· znajomość przepisów w zakresie opieki na dziećmi w wieku do 3 lat;
· rękojmia należytego sprawowania opieki na dziećmi (mile widziane referencje);
· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona,
· wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
· korzysta z pełni praw publicznych;
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
· nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;
· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku.
		

Wymagania dodatkowe:	
· umiejętność pracy w zespole, w tym cierpliwość i opanowanie;
· komunikatywność: łatwość w nawiązywaniu kontaktów z dziećmi.

Zakres wykonywanych zadań głównych: 
1. Tworzenie powierzonym dzieciom warunków bytowania w żłobku zbliżonych do domowych i reagowanie natychmiast na każdy płacz i wołanie dziecka.
2. Układanie rozkładu dnia dla dzieci w swojej grupie.
3. Wykorzystywanie w pracy z dziećmi utworów muzycznych, literackich, własnoręcznie wykonanych pomocy, rozwijanie sprawności motorycznych i manualnych dzieci.
4. Wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką nad dziećmi z zakresu: karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, wysadzania na nocniki itp.
5. Karmienie dzieci w wyznaczonych rozkładem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych nawyków prawidłowego i samodzielnego jedzenia.
6. Organizowanie zabaw na świeżym powietrzu.
7. Dbanie o bezpieczeństwo dzieci.
8. Współpraca z rodzicami w szczególności przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dziećmi.
9. Wykonywanie codziennych zabiegów pielęgnacyjnych, a także stałe oddziaływanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych.
10. Współpraca z personelem zatrudnionym w placówce. 

Warunki pracy na stanowisku:	
· praca w budynku Miejskiego Żłobka nr 1 ul. 29 Listopada 109 
· praca w zespole;
· wysoka odpowiedzialność za powierzone zadania;
· wynagrodzenie zgodne z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm./, rozporządzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych /Dz. U. z 2014 r. poz. 1786/

Wymagane dokumenty:	
· życiorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierający w szczególności informacje o pracy z dziećmi;
· list motywacyjny;
List motywacyjny oraz życiorys (CV) należy opatrzyć własnoręcznym podpisem, klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135)” oraz numerem telefonu kontaktowego wraz z adresem e-mail.
· kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
· oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych;
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
· oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
· oświadczenie, że kandydat nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;
· oświadczenie, że nie kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;
Wzór kwestionariusza osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz ww. oświadczeń stanowi załącznik do ogłoszenia, dokumenty są również do pobrania w wersji papierowej w dziale kadr lub sekretariacie szkoły w Zespole Szkół w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin Twierdza, ul. Bema 312. 
· kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;
· kserokopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie;
· kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i umiejętności.

Termin i miejsce składania dokumentów:
Termin złożenia dokumentów upływa z dniem 12 sierpnia 2016 roku o godz. 10.00.
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w zamkniętej kopercie w dziale kadr Zespołu Szkół w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin Twierdza, ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwór Mazowiecki lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu do Zespołu Szkół). Kopertę należy opisać w następujący sposób:

Imię i nazwisko kandydata
Adres do korespondencji

						Zespół Szkół w Nowym Dworze Mazowieckim
						- Modlin Twierdza
						ul. Bema 312
						05-160 Nowy Dwór Mazowiecki

„Nabór na stanowisko – opiekunka w Miejskim Żłobku nr 1.”

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Zespołu Szkół po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

Pozostałe informacje:
1. Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
2. Komisja dokona oceny spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych oraz wyników rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru zostanie przekazana bezpośrednio, telefonicznie lub e-mailem kandydatom, którzy brali w nim udział.
4. Dokumenty aplikacyjne po zakończonym naborze będzie można odebrać w dziale kadr Zespołu Szkół w ciągu 1 miesiąca od podania informacji o wynikach naboru. Po tym terminie dokumenty niewykorzystane zostaną komisyjnie zniszczone.
5. Ogłoszenie o naborze dostępne jest również na tablicy ogłoszeń w Zespole Szkół w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin Twierdza, ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwór Mazowiecki. 


Nowy Dwór Mazowiecki, dn. 19.07.2016 r.


Dyrektor Zespołu Szkół w Nowym Dworze Mazowieckim
-Modlin Twierdza
mgr Zdzisław Szmytkowski
