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Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 4

w Nowym Dworze Mazowieckim

stan prawny - 06 pazdziernika 2022 roku
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14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 poz. 59) tekst
jednolity: Dz.U. 2019, poz. 1148;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r., poz.
1457);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 marca 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1603) ze zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw isposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym. (Dz. U.z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z dnia 05 wrzes$nia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1700 i 1780).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 i
DZ.U. 2019 ., poz. 1664).

Rozporzadzenie MEN z 02 czerwca 2017 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (Dz.U.z 2017 r., poz. 1117).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z 2014 r., poz. 478) z pdz. zmianami Dz.U. 2017 poz, 1147.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U.z 2019
r., poz. 1641).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkét w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U.
z 2019 r., poz. 574).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017 r., poz.1658i Dz.U. 2019 r. poz. 1627);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szké6t (Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 16111 Dz.U. 2019 r. poz. 1575);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U.z 2017 r. Nr 1239),

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:  Dz. U.
z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U.z 2014 r., poz. 1232).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz ychylenia dyrektywy 95/46 /WE;

Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018r. poz. 1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r,,
poz. 869);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 i Dz.U. 2018 .,
poz. 1679);

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddziatow sportowych, szk6t sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego
(Dz.U.z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1055);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2018 r., poz. 2140);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji

dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 1322).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U.z 2017 r. poz. 1569).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493) z pézn. zmianami;

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.z 2015 r.,, poz.
1250i Dz.U.z 2018 r., poz. 214);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. 2018 r.
poz. 2096, Dz.U. 2019 r. poz. 60, 730, 1130);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 20148 r., poz.
967 ze zmianami Dz.U. 2018 r. poz. 2245, Dz.U. 2019 poz. 730, 1287);

Rozporzadzenie MEN z dnia 01 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych warunkow i
sposoby przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1512 ze mainamia
DZ.U. 2019 r. poz. 625);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrze$nia 2016 roku w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych
obywatelami polski oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemie o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453 z
zmianami Dz.U. 2019 r., poz. 666);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U.z 2017 poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 207 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 marca 2019 roku w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r. poz. 502),

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U.
2017 poz. 610),



44. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz.
167 ze zmianami Dz.U. 2019 r. poz. 263).

45. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202) ze zmianami.

46. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 roku w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1601);

47.Rozporzadzenie MEM z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2018 . poz. 1675);

48. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 roku o zdrowiu nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078);

49. Rozporzadzenie MEiN z dnia 2 wrze$nia 2022 roku w sprawie organizowania i prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022, poz. 1903).
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DZIAL 1
INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 4

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim

§ 1. 1. Zespd6t Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim zwany dalej
Zespotem jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dlal, II etapu edukacyjnego i wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow zewnetrznych.

2. Zespo6t Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim mieSci sie
w trzech budynkach, w miejscowosci Nowy Dwoér Mazowiecki. potozonych przy ul. Bema 312
- budynek gtéwny, ul. Bema 227 - klasy [ - IIl i oddzialy zerowe Szkoty Podstawowej, ul. 29
Listopada 109 - budynek przedszkola, kod - 05-160. Adres gtéwny Zespotu: ul. Bema 312, 05-
160 Nowy Dwér Mazowiecki.

3. [lekro¢ w statucie mowa jest o:

1)  Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym

Dworze Mazowieckim ze wszystkimi wchodzacymi w jego sktad placowkami;

2)  szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4;

3)  (skreslony),

4)  przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 4;

5) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny,
w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie
i wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz.U. 2017 poz.59;

6)  nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

7)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty)sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8)  uczniach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne
w przedszkolu i oddziale przedszkolnym;

9) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowag wychowania
przedszkolnego lub/ i ksztatcenia ogélnego;

10) programie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego
lub/ i program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

11) egzaminach zewnetrznych - nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

12) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku w Zespole;



13) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

14) zajeciach dodatkowych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznia i inne zajecia prowadzone zgodnie ze statutowg dziatalno$cig szkoty;

15) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane
przy Szkole Podstawowej nr 4 realizujgce podstawe programowa rocznego
przygotowania przedszkolnego w wymiarze do 5 lub do 10 godzin pobytu dziecka
w oddziale,

16) metody i techniki ksztalcenia na odlegto$¢, nauczanie zdalne, ksztalcenie na odleglos¢ — nalezy
przez to rozumie¢ nauczanie w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
o ktorych mowa w art. 125a Prawa O§wiatowego.
4. W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Modlina w Nowym Dworze Mazowieckim;

2) (skreslony);

3) Publiczne Przedszkole nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) Oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 4.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Mazowiecki z siedzibg: 05-100 Nowy
Dwér Mazowiecki, ul. Zakroczymska 30.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
7. Zespotjest jednostkg budzetowa.

8. Nazwa Zespotu na pieczeciach uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno -
Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

9. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa:

2)

a) Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Modlina w Nowym Dworze
Mazowieckim;
b) (skreslony).

stemple prostokatne firmowe:

a) Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Bema 312, 05-160 Nowy Dwor Mazowiecki, tel. 022 7130328
NIP 531-16-27-927, REGON 011443878

b) Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Modlina, ul. Bema 312
05-160 Nowy Dwér Mazowiecki
tel. 022 7130328

c) (skreslony)

d) Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
Publiczne Przedszkole nr 4, ul. 29 Listopada 109



05-160 Nowy Dwor Mazowiecki
tel. 022 7130328

10. W Zespole zorganizowane s3g oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.

11.Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

12.W Zespole moga by¢ tworzone klasy sportowe.

13. W Zespole, w sytuacji zawieszenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, moze by¢
prowadzone ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ tzw.
ksztatcenie na odlegto$¢ lub ksztatcenie zdalne.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 4
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Rozdzial 1
Cele i zadania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 2. 1. Zespot realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska. Naucza i wychowuje - respektujac chrzescijanski system wartosci
- za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyKki.

2. Gléwnymi celami Zespotu jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
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5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Zespotu oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Zespot w szczegdblnosci:

1) =zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkot poszczegélnych szczebli;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym,

prowadzenie preorientacji zawodowej,

poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach dodatkowych,

przygotowanie uczniow do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym oraz
rozwijanie umiejetnoSci spolecznych uczniéw poprzez zdobywanie
prawidlowych do$wiadczen we wspétzyciu i wspétdziataniu w grupie
réwiesniczej;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu

poprzez:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych,

umozliwienie spozywania positkow,

system zapomodg i stypendiow,

mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
prowadzenie zaje¢ dla uczniéw zdolnych,

opieke pielegniarki szkolnej;

5) wdraza do samodzielno$ci;

6) rozbudzairozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wspomaganie przez szkote i przedszkole wychowawczej roli rodziny;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych, okreSlonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz
poinformowanie rodzicéw o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego dla przedmiotéw ujetych w  ramowych planach nauczania oraz wychowania
przedszkolnego;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) wychowywanie rozumiane jako wsparcie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy ;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

10) wyposazanie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Zespotu;

11) umozliwienie pobierania nauki w szkole i przedszkolu przez dzieci i milodziez z
niepelnosprawnosciami, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) zapewnienie w ramach posiadanych przez Zesp6t $rodkéow do realizacji projektow
edukacyjnych przez uczniow;

13) opieka nad wuczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu Kksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
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15) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania, oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

17) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

18) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

21) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na dtugi
czas pracy rodzicow i inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

25) zapewni¢ uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stworzy¢ im mozliwosci jego
spozycia w czasie pobytu w szkole;

26) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Zespole;

27) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wilasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
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30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

32) upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i §wiatowej;

33) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajagcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
i obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

36) ksztatcenie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu

spotecznym kraju, Srodowiska lokalnego i szkoty;

37) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w przedszkolu i szkole;

38) upowszechniania wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;

39) opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

40) dostosowanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy;

41) ksztaltowanie u uczniéw orientacji w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

42) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spoteczne;j
i umiejetno$ci spedzania czasu wolnego;

43) upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii

informacyjno - komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

5. Celem ksztalcenia og6lnego i wychowania przedszkolnego w Zespole jest:
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1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Zespotu;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

6. Zadaniem Zespotu jest peilna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego
i wychowania przedszkolnego na wszystkich etapach nauczania z zachowaniem realizacji
minimalnej ilo$ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym:

1) w zakresie nauczania w szczegélnoSci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) W zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarzanie uczniom warunkéw do:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania coraz

wiekszej odpowiedzialno$ci za wiasng nauke,
b) porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
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d)
e)

f)

g)
h)

i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposaéb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow,

rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:

a)

b)

d)

g)

h)

znajdowali w Zespole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

mieli Swiadomos$¢ Zyciowej uzytecznoSci zaréwno poszczegélnych przedmiotéow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢é
wtasng z wolno$cig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,
uczyli sie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw, umieli wspoétdziataé i wspottworzyé w szkole wspoélnote nauczycieli

i uczniow.

§ 3. Zespot ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Zespotu, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 4. Zespdt systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopienn zadowolenia

uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw Zespolu i wyciagga
wnioski z realizacji celow i zadan.
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§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami, harcerstwem i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§ 6. Cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
wychowania przedszkolnego, zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach dodatkowych
i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3) skreslony.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim

§ 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego dla
wszystkich etapéow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji.

§ 9. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Zespole:

1) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i wychowania
przedszkolnego . Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyja$niania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;
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2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Zespotu, zainteresowania uczniéw, lokalizacje,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowad¢ program nauczania ogoélnego lub wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moZe réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autoroéw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, lub wychowania
przedszkolnego zwany dalej "programem nauczania ogdlnego” lub "programem wychowania
przedszkolnego" dopuszcza do uzytku w Zespole dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

6) program nauczania zawiera:

1) szczegbélowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego - tres$ci nauczania
w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu,

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkdw,
w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor Zespotu moze zasiegng¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w Zespole;

18



9) opinia, o ktérej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawag programowa ksztatcenia ogdlnego/ zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych ucznidow;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole dopuszcza dyrektor Zespotu
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow
w Zespole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty/przedszkola i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Zespotu
oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotdéw przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie
dopuszcza dyrektor Zespotu.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Zespole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Zespole.

2. Propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
i grupach przedstawiajg dyrektorowi Zespolu, w terminie do dnia zakonczenia zajec

19



dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi Zespotu propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor Zespolu na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by iaczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. skreslony.

6. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danej klasie, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupethi¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w Kklasie.

9. skreslony.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslajg odrebne, aktualne Regulaminy.

§12.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem
wychowaweczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Zespotu i pedagoga szkolnego.
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3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole podstawowej, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny, zuwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo
- profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo
- profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu/klasy.

7. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szkolny i oddziat przedszkolny funkcjonujacy
do 5 godzin opiece jednemu nauczycielowi  a oddziat przedszkolny funkcjonujacy powyzej
5 godzin dwdém nauczycielom, zwanym dalej wychowawca. Dyrektor Zespotu stara sie zapewni¢
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy/oddziatu.

8. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
oddziale przedszkolnym na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub
oddziatu przedszkolnego.

§ 13. 1. Zespo6t prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole podstawowej programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy/oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) prowadzenie profilaktyki epidemicznej, propagowanie prawidtowych zachowan w czasie
stanu epidemicznego i epidemii.
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§14.1. Zesp6t sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng
i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowoS$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

3) nad uczniami szczegdblnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu Zespotu.

§ 15. 1. Zespdt zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespoét, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 101 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 103. ust.3. zasady organizacyjno-

porzadkowe, harmonogram peinienia dyzuréw ustala dyrektor Zespotu. Dyzur nauczycieli
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Swietlicy rozpoczyna sie od godziny 6.30, a pozostatych od 7.40 i trwa do zakoriczenia zajec
dydaktycznych w Zespole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczeg6lnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektdéw budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Zespotu;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen Zespolu, a w szczegélnosci sal dydaktycznych, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren Zespotu;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatdw;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

22) w przypadku ogloszenia stanu epidemicznego lub epidemii zapewnia w miare mozliwosci
srodki dezynfekcyjne i ochrony osobistej niezbedne do dezynfekcji i zapobiegania
rozprzestrzeniania sie choroby.

§ 16. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w Zespole.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17. 1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole organizuje dyrektor Zespotu.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szczegdlnych przypadkach moze by¢
udzielana w sposob zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 18. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
sg bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

24



8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

13) stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
$Srodowiska spotecznego.

§ 20. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelmosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 21. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjali$ci wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegOlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) terapeutaS],

f) rehabilitant,

g) nauczyciel wspierajacy,

h) pedagog specjalny,

i) doradca zawodowy.
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a)
b)

c)
d)

e)

2.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
rodzicami ucznia,
poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami i szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami o ktérych mowa w ust 2 warunki wspétpracy.

§ 22. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegélnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 47;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 23. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole udzielana jest z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora Zespotu,

nauczyciela, wychowawcy,
pielegniarki lub higienistki szkolnej,
poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. skreslony.
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3. Formy udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

adresaci Uczniowie szkoly podstawowej przejawiajagcy trudno$ci w nauce,
w szczeg6lnosci w spemhieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego.

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Whniosek, opinia PPP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba do 8 os6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora

pomocy

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
szczegblnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Whiosek.

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajed.

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba do 8 o0s6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

pomocy

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne, terapia,

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddzialéw przedszkolnych
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie.

zadania Zlikwidowanie op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

czas trwania 45 minut,

jednostki zaje¢
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liczba do 5 os6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pomocy

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

adresaci Uczniowie szkoty podstawowe, przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek.

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢).

liczba
uczestnikow

do 10 osdb, jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw liczba
uczestnikoéw zaje¢ moze przekroczy¢ 10 oséb.

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej

adresaci Uczniowie szkoly podstawowe;j.

zadania Wspomaganie uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej.
Uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

podstawa Zajecia organizowane zgodnie z WSDZ i doradcy zawodowego .

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajed.

czas trwania 45 minut,

jednostki zajec¢

liczba uczestnikow |Nieokre$§lona

okres udzielania |Zgodnie z liczbg godzin etatowych doradcy zawodowego.

pomocy

6) terapia logopedyczna

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych.

zadania Korygowanie zaburzenh mowy, usprawnianie motoryki aparatu
artykulacyjnego, wypracowanie odpowiedniego poziomu sprawnosci
jezykowej, oddechowej 1 fonacyjnej, stwarzanie mozliwosci
porozumiewania si¢ wychowankom, ktorzy nie sa w stanie postugiwac si¢

mowga werbalng (komunikacja alternatywna).

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek.

udzielania

prowadzacy Specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
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tygodniowego czasu tych zajed.

liczba uczestnikow

4

okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.

7) integracja sensoryczna

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatow przedszkolnych
z zaburzeniami przetwarzania sygnalow plynacych z otoczenia, majacy na
celu przywrdcenie prawidlowej pracy zmystow w celu ptynnego
codziennego funkcjonowania.

zadania Celem jest rozwijanie prawidtowego odbioru i analizy bodzcow
dostarczanych z otoczenia poprzez zmysty zewnetrzne (wzrok, stuch,
dotyk, smak, wech) oraz ptynace z wlasnego ciata poprzez zmysty
wewngetrzne (rownowagi i czucia glebokiego).

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeC.

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajed.

liczba uczestnikow

do 10

okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.

8) rehabilitacja

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
ze schorzeniami o podtozu, neurologicznym, ortopedycznym,
genetycznym.

zadania Celem rehabilitacji ruchowej jest poprawa sprawnosci fizycznej oraz w jak
najwyzszym stopniu usamodzielnienie ucznidw, uwzgledniajac ich
mozliwosci ruchowe, rodzaj schorzenia i stan psycho-fizyczny.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego
tygodniowego czasu tych zajeé.

liczba uczestnikow

1

okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.

9) inne zajecia o charakterze terapeutycznych

adresaci

Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatéw przedszkolnych
majacy zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym i szkole i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoly 1 przedszkola.

29



https://pl.wikipedia.org/wiki/Zmys%C5%82

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania w $Srodowisku.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

liczba uczestnikow

do 10

okres udzielania
pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.

10) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

adresaci Uczniowie szkoty podstawowej, przedszkola i oddziatow przedszkolnych
ktérzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z klasg lub oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych..

zadania Pomoc i utatwienie procesu wychowania i ksztalcenia.

podstawa Opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

liczba uczestnikow

Indywidualne

okres udzielania
pomocy

1 rok

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli - udzielane i prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli prowadzone

przez upowaznione do tego instytucje;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5.Zajecia o ktérych mowa w ust. 3 i 4 prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym
specjalistycznej o

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - na podstawie tych orzeczen,;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci
obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoniczonag analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2a. Nauczyciele i wychowawcy w szkole prowadza obserwacje pedagogiczne w trakcie
biezacej pracy z uczniem, majgce na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie w tym w przypadku uczniéw klas I - III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegblnych uzdolnien,
) pomoc uczniowi w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeni ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
—-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym w przypadku przedszkola - dyrektora
Zespotu, w przypadku szkoty - wychowawce klasy.

4. Wychowawrca klasy, dyrektor Zespotu lub upowazniona przez dyrektora Zespotu osoba,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora Zespotu koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w formach o ktérych mowa w § 24 ust. 3
i 4 dyrektor Zespotu ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin w ktérym poszczegdlne formy, beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej ustala dyrektor Zespolu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN
dotyczacym zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej biorac pod
uwage o0go6lna liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji pracy Zespotu przewidzianych na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych ksztatcenie.
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7. Dyrektor Zespotlu, wyznaczona przez niego osoba lub wychowawca klasy planujac
udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspétpracuja z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami.

8. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w formach o ktérych mowa w § 24 ust. 3 i 4 oceniajg efektywno$¢ udzielonej
pomocy i formutujga wnioski dotyczace dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

10. W przypadku gdy z wnioskéw o ktérych mowa w ust 9 wynika, Ze pomimo udzielonej w
szkole lub w przedszkolu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole lub przedszkolu za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor
Zespotu wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Wniosek o ktérym mowa w ust. 10 zawiera:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb,

b) opis wystepujacych trudnosci,

c) dziatania podjete przez szkote lub przedszkole i okres ich udzielania,
d) wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

12. Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ osobe ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole.

13.Przepisy §24 i §25 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni z tym, Zze w planowaniu udzielania pomocy dla
tych uczniow nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

14 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
ustalaniem okresu i wymiaru jej udzielania oraz poszczegdlnych form zajmowac sie bedzie
zesp6t o ktorym mowa w Rozdziale 4.

15.Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j.

16.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.
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17.0 ustalonych formach pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin
poszczegblnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dyrektor Zespotu niezwlocznie,
pisemnie informuje rodzicéw ucznia.

18.Rodzic wyraza zgode na objecie dziecka zaproponowanymi formami pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajgc podpis na decyzji dyrektora Zespotu.

19.Rodzic moze nie zgodzi¢ sie na wszystkie zaproponowane formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej lub na ich czes¢.

20.Brak zgody rodzica na zaproponowane formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej powinny by¢ potwierdzone podpisem rodzica.

21.Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ w trakcie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej ze wszystkich lub czesci prowadzonych form pomocy.

22 Rezygnacja rodzica z zaje¢ musi by¢ wyrazona na piSmie z zaznaczeniem formy lub
wymiaru pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

23.Rezygnacja jak rowniez zgoda rodzica jest przechowywana w dokumentacji pedagogicznej
ucznia.

§ 26. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

3. W Zespole, w miare posiadanych S$rodkéw finansowych, organizuje sie kotka
zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 55 statutu Zespotu.

5. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnienn i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna
opieka nauczyciela.

§ 27. Uczen zdolny w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim

1. W Zespole wspiera sie ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
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2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Zespotu.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) nalekgji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkotla,
4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i iloSci zadan lekcyjnych
i wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno
-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 28. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;
5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
6) roéznicowaniu oceniania ucznia w czasie biezgcej nauki oraz Kklasyfikacji $rédrocznej i
rocznej.
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§28a. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka Kksztalcenia s3
organizowane dla uczniéw, ktdrzy mogg uczeszczac do przedszkola lub szkoty ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne ktdre s realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
oraz

b) indywidualnie z uczniem.

3.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z ktérej wynika o potrzebie objecia ucznia taka forma pomocy.

4.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub szkole
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub program nauczania z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych , w szczeg6lnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespolu ustala z uwzglednieniem opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
w szkole.

7.Zindywidualizowana $ciezka nie obejmuje uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 29. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie obserwacji, pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, oraz przyznanej
pomocy pscyhologiczno - pedagogicznej przez dyrektora Zespotu dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3.

2. skreslony.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. .

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ prowadzone w  grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. skreslony.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ innych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

6. skreslony.

7. skreslony.

§31. 1. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zobowigzani sa dwa razy do roku tj. do 31 stycznia i 31 maja w
formie pisemnej, oceni¢ efektywno$¢ udzielanej pomocy sformutowa¢ wnioski dotyczace
dalszych dziatann majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3. Whioski o ktérych mowa w § 31 ust. 2 s3 przechowywane w indywidualnej teczce
ucznia dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej do zakonczenia nauki w szkole.

4. Z wnioskami o ktérych mowa w § 31 ust. 2 powinni by¢ zapoznani rodzice dziecka
w formie ustalonej przez wychowawce klasy.

§ 32. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy i uzupeiienia dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w Kklasie.
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3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 33. 1. W Zespole prowadzone s3 zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie , ktére maja
na celu wspomagac¢ i podnosi¢ efektywnos$¢ uczenia sie.

2.Istota zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie jest nabywanie przez ucznidéw
umiejetnosci sprawnego czytania ze zrozumieniem oraz poznawania technik wspomagania
Zapamietywania

§ 34. 1. Porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od
potrzeb zatrudniony w Zespole: pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogltoszen dla rodzicow.

2. W Zespole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, profilaktyki uzaleznienn oraz umiejetnosci
wychowawczych.

3. Informacja o warsztatach podawana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
do wiadomosci rodzicéw poprzez zapis w zeszytach ucznidow, informacje przez panel Widomosci
w e-dzienniku i umieszczana na tablicy ogloszen Zespotu.

§ 35. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli wychowawcéw 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rozdziatl 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 36. 1. W Zespole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w:
1) w oddziale og6lnodostepnym,
2) w oddziale integracyjnym,
3) w sposoéb zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 37. 1. Zespo6t zapewnia uczniom z niepetnosprawno$ciami: niestyszacym, stabostyszacym,
niewidomym, sltabo widzacym, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspargera , niepelno$ciami sprzezonymi, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze $Srodowiskiem réwiesniczym;

6) zajecia specjalistyczne o ktérych mowa w § 24 statutu Zespotu;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2.Zespot organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3.Ksztatcenie i wychowanie dla uczniéw 2z niepelnosprawnos$ciami, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie organizuje sie w integracji
z uczniami pelnosprawnymi na kazdym etapie ksztatcenia.

§ 38. 1. Uczniowi z niepelnosprawnosciami mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnosciami podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktérym mowa w § 47 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Zespotu nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole danego szczebla.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi 2z niepelnosprawnos$ciami moze by¢ dokonane
w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

§ 39. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg z niepetno$ciami sprzezonymi lub autyzmem w tym
z zespotem Aspargera znauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
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tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40. Zajecia wychowania fizycznego na  ktére uczeszczaja  uczniowie
Z niepetlnosprawno$ciami z oddzialow integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajgcych 20 osdéb.

§ 41. Ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnosciami prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy:
1)  przedszkole - 9 rok zycia;
2)  szkota podstawowa - 20 rok zycia;
3)  skreslony.

§ 42. 1. Uczniowi z niepelnosprawno$ciami posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Zespot organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym i integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ i arkuszu organizacji Zespotu.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 43. skreslony.

§ 44.1. W przypadku, gdy w Zespole ksztalci¢ sie bedg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespél Aspargera lub
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi zatrudnia sie dodatkowo:

a) specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspédtorganizowania ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnosciami, lub

b) (uchylony),

c) (uchylony),

d) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;
2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawno$ciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5)prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

6) wspdtorganizuja i koordynuja nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

§ 45. 1. Uczniowie lub absolwenci z niepelnosprawnosciami przystepuja do egzaminu
zewnetrznego przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawno$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu zewnetrznego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
zewnetrznego, do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
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publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§46. Uczen z niepelnosprawno$ciami posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
organizowanej w Zespole w formach i na zasadach okre§lonych w Rozdziale 3 statutu Zespotu.

§ 47. 1. W Zespole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
z niepetnosprawnos$ciami, niedostosowanym spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Spotkanie zespotu dobywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista,

3) rodzice ucznia.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Zespole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢é oswiadczenie
o obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno o terapeutyczny tzw. IPET.
Program jest indywidualny dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanego spotecznie.

7. Program opracowuje sie na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7a. Program opracowuje si¢ w terminie:
a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub szkole;
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
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) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program IPET
w przypadku gdy uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztatcenie
odpowiednio w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowe;j.

7b. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub nauczyciel lub
specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

7c. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci
programu. W miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

7d. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
b) w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres i charakter i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow,
c)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, oddziatu przedszkolnego i szkoty, w tym w przypadku:

a) uczniaz niepelnosprawnos$ciami - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze

socjoterapeutycznym,;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktédrym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez zesp6t
wymieniony,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, takie jak:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,
b) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 24;

7) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnos$ciami, w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) wramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci :

a) nauke jezyka migowego lub innych wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) - w przypadku ucznia niestyszacego lub z afazjg,

b) zajecia rozwijajace umiejetnoSci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne, oraz
- w zaleznosci od potrzeb - nauke wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera.

8a. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych ze wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw;

8b. Potrzeba o ktoérej mowa w § 47 ust. 8a powinna by¢ przekazana dyrektorowi Zespotu
niezwlocznie po zaistnieniu lub do 31 maja w przypadku zaje¢ zaplanowanych na nastepny rok
szkolny.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

9a. Dyrektor Zespotu, lub koordynator zawiadamia pisemnie oraz przez panel Wiadomosci
w e- dzienniku rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

10. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
b) programu.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 48 Obowiagzki wychowawcy oddziatu/klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy/oddziatu do wychowawcy nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg/oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $srodowisku poprzez:

a) poznanie ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
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b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

) analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym,

d) wejscie w relacje z uczniem co daje szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje,

e) analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.),

f) analizowanie wytwordw dziecka.

g) dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy;

4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie/oddziale;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora Zespolu o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Zespotu lub
upowazniony przez niego wicedyrektor. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiagzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno
-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy/oddziatu, zgodnie z zapisami
w statucie Zespotu oraz formutowanie dwa razy do roku wnioskéw wynikajgcych z udzielanej
pomocy ;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie/oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” - w trakcie i ewaluacji ,in - post” - na zakonczenie;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

14) wspétpracuje z nauczycielem wspomagajagcym proces dydaktyczny dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w celu prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) przewodniczy w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
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5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego uczniowi prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwie$niczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zardéwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci  w uzupeinieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdoéw na , zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich
- zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 49. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w =zakresie wspierania uczniow
i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy/oddziatu;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z
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niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 49 ust. 1 pkt 4 lit. a - c, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

Sposo6b dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /klasy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
-wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 50. Zadania i obowiazki pedagoga /psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego.

15) udzial w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego;

16) uczestniczenie w zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno - Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) podawanie aktualnych danych dotyczacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego do zbioréw danych SIO,
19) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

20) dokonywanie okresowej ceny i formutowanie wnioskéw z udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w terminach ustalonych przez Dyrektora Zespotu,

21) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykowny, zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
$rodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

22) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

23) prowadzenie dziatan z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
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24) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sposéb zdalny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 51. Zadania i obowiazki logopedy/specjalisty.
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach dla uczniéw oraz porad
i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wg potrzeb;
7) wudziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;
8) stala wspdlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
-kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
13)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

14) dokonywanie okresowej ceny i formutowanie wnioskéw z udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w terminach ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

§ 52. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym i preorientacjg zawodowsa,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) koordynowanie dziatalnosci innowacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,
8) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami w tym wychowawcami Kklas,
psychologiem i pedagogiem WSDZ i harmonogramu na biezgcy rok szkolny,

9) prowadzi konsultacje w sposéb zdalny w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

§ 53. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5)udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

7) dokonywanie okresowej ceny i formulowanie wnioskéw z udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w terminach ustalonych przez Dyrektora Zespotu,

8) prowadzi dziatania w sposob zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

§ 53a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy koordynowanie dziatan zwigzanych z
procesem dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym i udzielaniem pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniom Zespolu, a w szczeg6lnosci uczniom posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W szczeg6lnosci pedagog specjalny:

1) wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi Zespotu dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw, szczegélnie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie

49



ksztalcenia specjalnego w Zyciu Zespolu oraz zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwa w zyciu Zespotu,

¢) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéow,

d) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem IPET, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem, w szczeg6lnosci z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
w szczeg0lnosci uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan zwigzanych z ksztalceniem uczniéw a w szczegélnosci
uczniéw z niepetnosprawnoscia.

3. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, oprécz zadan wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu realizuje takze :

1) wsparcie dla nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) wspotorganizowaniu z nauczycielem przedmiotu pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

50



3) dokonywaniem wraz z zespotem ds. IPET wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia

specjalnego,
4) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
5) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 54. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty/przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie/indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicOow i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespoOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.  Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia i na czas okres$lony, wskazany w ww. orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego nauczania /indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3a. Zajecia indywidualnego nauczania /indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzone sa odpowiednio:

a) w przedszkolu - przez jednego lub dwdéch nauczycieli,

b) w klasach 1 - III szkoty podstawowej - przez jednego lub dwdch
nauczycieli,

) w klasach IV - VIII szkoty podstawowej - nauczycieli przedmiotéw,

ktérym dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania / indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania / indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia w szczeg6lno$ci w domu
rodzinnym ucznia oraz w bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. skreslony.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy Kksztatcenia
ogo6lnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w § 54 ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktérym mowa w § 54 ust. 8 dyrektor Zespotu akceptuje
wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania w szkole podstawowej jest integralng czeScig
dziennika oddziatu do ktérego uczeszcza uczen i prowadzony jest w formie elektronicznej.

10a. Dziennik indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
prowadzony jest w formie elektronicznej i stanowi integralng cze$¢ dziennika oddziatu do
ktérego uczeszcza dziecko.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespotu ustala zakres, i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania/ indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz na zasadach okreSlonych w statucie Zespotu, formy i zakres pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania / indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

11a. Dyrektor Zespotu zasiega opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania /indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania/ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  realizowanego bezposSrednio
Z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 w co najmniej 2 dni - dla uczniéw realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne;

2) od 6 do 8 w co najmniej 2 dni - dla uczniéw realizujgcych podstawe programowa w klasach
[ - I1I szkoly podstawowej;

3) od 8 do 10 w co najmniej 3 dni - dla uczniéw realizujagcych podstawe programowa
w klasach IV - VI szkoty podstawowej;

4) od 10 - 12 w co najmniej 3 dni - dla ucznidw realizujacych podstawe programowa
w klasach VII - VIII szkoly podstawowej;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty/przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13a. Uczen objety indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem uczestniczy w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin o ktérym mowa § 54 ust 12 statutu Zespotu.

14 Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do przedszkola lub szkoty, dyrektor Zespotu zawiesza organizacje odpowiednio
indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres
wskazany w zaswiadczeniu.

15. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do przedszkola
lub szkoty, dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie,
w ktdrej dziala zespot, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy Zespét.

16. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia realizacje indywidualnego nauczania i indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem.

16a. Podczas zaje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia uwzgledniaja wszystkie
zalecenia zawarte w orzeczeniu o indywidualnym nauczaniu.

16b. O rozpoczeciu zaje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz
0 sposobach ich realizacji Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 55. 1. Zesp6t umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem, uczen ubiegajacy sie
o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
Klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapi¢:
1) uczen - ztym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosSciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Zespole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor Zespotu zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor Zespotu wyznacza

nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe
godzin konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnego toku nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
i oceniania.

20. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje
sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki Kklasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegblne
osiagniecia ucznia”.

25. Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zagrozenia epidemicznego moze by¢ prowadzony w sposéb zdalny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdzial 7
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
§ 56. 1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
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a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy spoteczne;j,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub os6b fizycznych.

2. skreslony.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. W Zespole udziela sie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoélpracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wymienione w ust. 5 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw;
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiaggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) programu: ,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
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2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiaggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wta$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$snie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen bedgcy mieszkanncem gminy Nowy Dwoér
Mazowiecki.

12a.Zasady przyznawania stypendium szkolnego okres$la corocznie Urzad Miejski
w Nowym Dworze Mazowieckim.

13. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe.
Regulamin dotyczacy przyznawania stypendium okresla Urzad Miejski w Nowym Dworze
Mazowieckim.

14. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

15. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

16. Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Wysokos$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;j.

18. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obciazenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zgdania takiego zwrotu.

19. W czasie prowadzenia na ksztalcenia zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Zespdt moze wypozyczaé sprzet komputerowy (tablety, laptopy) niezbedny

do nauki zdalnej.

20. Wypozyczenie o ktérym mowa w § 56 ust. 19 nastgpuje po uprzedniej diagnozie potrzeb
1 sytuacji zyciowej ucznia, ktorej dokonuje wychowawca i pedagog szkolny

§ 57. skreslony.

§ 58. Zespol wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete zinicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego oraz spotecznosci szkolnej, Rady Wolontariatu.

§ 59. skreslony.
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§ 60. skreslony.

§ 61. Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli Zespotu jest posiadanie ubezpieczenia

od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych.

1y

DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 4

Rozdziatl 1
Organy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
i ich kompetencje

§ 62. 1. Organami Zespotu sa:

Dyrektor - Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze

Mazowieckim;

2)
3)
4)
5)

Rada Pedagogiczna - jedna rada pedagogiczna dla catego Zespotu;

Rada Rodzicéw - jedna rada rodzicéw dla catego Zespotu;

Samorzad Uczniowski - oddzielny dla poszczeg6lnych etapéw nauczania.
Rada Wolontariatu Zespotu.

§ 63. Kazdy z wymienionych organéw w § 62 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo

Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

iy
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 2
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

§ 64.1. Dyrektor Zespotu :

kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 65. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz.

Jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

§ 66. 0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Zespotu okresla ustawa

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 67. Dyrektor Zespotu:
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1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegdlnoSci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje komisje rekrutacyjne;
6) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Zespotu;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) skreslony;
11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;
14) wspétpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw , samorzadem uczniowskim i rada
wolontariatu;
15) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
16) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na speinianie
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w formie
indywidualnego nauczania;
17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu Zespotu;
18) organizuje zajecia takie jak :

a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu Zespotu;

20) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego, obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku
niespetnienia ww. obowigzkéw tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego i ogélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w § 100 statutu Zespotu;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w § 55 statutu Zespotu;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadkach okre$lonych w § 132 statutu Zespotu;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wta$ciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych;

30) skreslony;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

32) skreslony;

33) na udokumentowany wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem i Aspargerem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSci uczniow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Wewnetrzszkolnych Zasadach Oceniania ;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniéw Zespotuy,
ktdrzy nie posiadaja opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczego6lnosci:
1) terminowo opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora Zespotu;

7a) Dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii rady Rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego
i po poinformowaniu organu prowadzacego, moze skroci¢ lekcje do 30 minut w sytuacji, gdy
warunki pogodowe s3 wyjatkowo niebezpieczne i  mogag zagraza¢ zdrowiu uczniow
i pracownikoéw Zespotu;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu;
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynkach szkolnych, hali sportowej, obiektach sportowych i placach zabaw;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza Zespotu;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

20) dba o ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo informacji,

21) ) w uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z sytuacja epidemiczna na terenie Zespotuy,
gminy czy kraju zarzadza przejScie na tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

22) organizuje i koordynuje nauczanie na odlegto$¢ na wszystkich szczeblach nauczania

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadz3acy;

13) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi i Rada
Wolontariatu;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia
sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu, Szkoty
Podstawowej nr 4, Publicznego Przedszkola nr 4 i Oddziatéw Przedszkolnych;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyZzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole i przedszkolu;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
9) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 68. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.

§ 69. Dyrektor Zespotu wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 69a. Dyrektor Zespotu po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
wdraza i przestrzega zalecenn Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, MEN oraz wtadz panstwowych
dotyczacych bezpieczenistwa sanitarnego uczniéow i pracownikéw Zespotu.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim

§ 70 . Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Zespdt posiada jedng, wspolna rade pedagogiczng dla catego Zespotu
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym
nie po6Zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim i stuzbowa poczte elektroniczng. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej moze by¢ dotaczony
porzadek obrad. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec¢
mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga
brac¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Zespotu.

8. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu w celu klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej odbywaja
sie oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego. Posiedzeniom rad Kklasyfikacyjnych
z upowaznienia dyrektora Zespotu przewodnicza wyznaczeni wicedyrektorzy.
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10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Zespotu;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
Zespotu;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez
projektéw przez rade rodzicow Zespotu;

8) (skreslony)

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut i wprowadzane zmiany do statutu;

11) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu;

12) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

13) podejmuje uchwaty w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego,

14) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) (skreslony);
3) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) (skreslony);
5) (skreslony);
6) (skreslony);
7) (skreslony);
8) opiniuje organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
9) opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do ktérych zalicza sie zajecia z dodatkowego
jezyka obcego nowozytnego, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
10) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
11) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
12) opiniuje projekt finansowy Zespotu;
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13) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Zespotu;

14) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

15) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

16) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

17) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Zespole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotuy,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
8) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z rada rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzjcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

14. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszos$cia gtos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

15. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w gabinecie dyrektora Zespotu, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

17. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:
1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnos$ci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgltoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

19. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

20. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
Zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie péZniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

22. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

23. Posiedzenia rady pedagogicznej w czasie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych i ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii moga by¢
prowadzone w sposéb:
a. zdalny,
b. obiegowy.

24. Posiedzenia rady pedagogicznej organizowane w spos6b zdalny i obiegowy
podlegaja zasadom okreslonym w ust. 16,17,18,19 niniejszego paragrafu

Rozdzial 4
Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

§ 71. Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi organami Zespotu.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu/klasy
Zespotu.
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4. Rada Rodzicow wybiera sposréd swoich czlonkéw prezydium sktadajace sie
z przedstawicieli wszystkich poziomdéw nauczania.

5. Cztonkowie prezydium Rady Rodzicéw wybieraja przewodniczacego rady rodzicéw,
ktéry bedzie ich reprezentowat na forum Zespotu.

6. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw uczniéw Zespotu oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci Zespotu.

7. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

8. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Zespotu;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoSci Zespotu, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty i przedszkola, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudno$ci,

b) znajomos$¢ statutu Zespotu, Szkoty Podstawowej nr 4, Publicznego Przedszkola nr 4,
Oddziatow Przedszkolnych regulaminéw obowigzujacych w Zespole
»~Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,

e) okreslanie struktur dziatania ogo6tu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

9. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu,
organu prowadzacego Zesp6l oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo - profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) skreslony;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego ten
ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci Kksztatcenia lub
wychowania Zespotu;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora Zespotu;
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4) skresiony;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialtéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) opiniowanie skrdcenia zaje¢ dydaktycznych z powodu ztych warunkéw atmosferycznych.

11. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Zespotu;
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertdw
spoza swego skladu.

12. Rada rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych i przedszkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
5) wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora Zespolu o niedzielenie oddziatu klas 1 - III szkoty
podstawowej w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego;
6) wystapi¢ z wnioskiem o organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach pomocy psychologiczno
- pedagogicznej lub zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci i zainteresowania.

13. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicdw, spo$réd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora.

14. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

15. Tryb wyboru cztonkéw oddziatowych rad rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw
Zespotu.
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16. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzico6w moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

17. Rada rodzicé6w zadania o ktérych mowa w ust. 8, 9, 10, 11, 12, 13 moze przeprowadzac
w sposéb zdalny.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim

§ 72. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4 dziatajag Samorzady Uczniowskie, kazdy
samorzad zwane jest dalej samorzadem.

2. Samorzady Uczniowskie dziatajace na terenie Zespotu:
1) Samorzad Uczniowski klas I -1II szkoty podstawowej — zwany ,Matym Samorzadem”;
2) Samorzad Uczniowski od klas IV szkotly podstawowej;
3) skreslony.

3. Samorzad Zespolu tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samorzadéw sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadéw okre$la regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
6. Samorzady posiadajg swoich opiekunéw.

7. Samorzady moga przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) opiniowania organizacji Zespotu, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzady majg prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Zespotu.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢
sie do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzady majg prawo opiniowac, na wniosek dyrektora Zespotu — prace nauczycieli
Zespotuy; dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw danego poziomu edukacyjnego.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w § 72 ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
Zespotu;

2) dyrektor Zespotu moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Zespole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Zespole
stosuje sie odpowiednio.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu i Szkolnym Kotem Wolontariatu moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 6
Zasady wspélpracy organow
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4, oraz prawa i obowiazki rodzicow

§ 73. Zasady wspolpracy organéw Zespotu.

1. Wszystkie organa Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Zespotu.

3. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 74 ust. 1 statutu Zespotu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 74 niniejszego statutu.

§ 74.1. Rodzice i nauczyciele wspédldziatajg ze szkotg i przedszkolem w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkolq i przedszkolem maja prawo do:
1) znajomosci statutu Zespotu, Szkoty Podstawowej nr 4, Publicznego Przedszkola nr 4,
0Oddziatéw Przedszkolnych a wszczegélnosci do znajomosci celéw i zadan Zespotu, programu
wychowawczo - profilaktycznego;
2) zglaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomoSci organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminoéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu z zachowaniem drogi stuzbowej
za posrednictwem Rady Rodzicow.
9) w przypadku dtugotrwatego =zawieszenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
spowodowanych zagrozeniem epidemicznym lub stanem epidemii prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz z pomocy psychologiczno - pedagogocznych w sposéb zdalny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Rodzice majg obowiagzek:
1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i przedszkola;
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2) przestrzegania zapisOw statutow obowiazujacych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce i frekwencjg;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

6) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych i przedszkolnych;

7) przegladanie zeszytéw i ¢wiczen swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
8) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach, organizowanych w sposob tradycyjny i zdalny, zgodnie z ustalonym
na dany rok szkolny harmonogramem zebran:;

13a) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu organizowanym w sposéb
zdalny z przyczyn technicznych (brak sprzetu, Internetu i innych), ma obowigzek poinformowa¢
o tym fakcie wychowawce klasy lub nauczyciela, ktéry bedzie prowadzit zebranie;

14) stawianie sie na wezwania wychowawcy lub pedagoga w sytuacjach tego wymagajacych;
15) informowanie szkoty o zamiarze zmiany miejsca nauki dziecka;

16) zachowywania drogi stuzbowej we wnoszeniu skarg i wnioskéw dotyczacych pracy
nauczycieli i funkcjonowaniu szkoty;

17) ponoszenia peitnej odpowiedzialnosci za tefony komoérkowe, przedmioty warto$ciowe
i sprzet elektroniczny przynoszony przez dziecko do szkoty i przedszkola;

18) do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego poinformowania na piSmie wychowawce lub
dyrektora Zespotu o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
Zesp6t oraz kazdorazowo zgtacza¢ zmiany tego stanu;

19) do dnia 31 sierpnia zglosi¢ na piSmie zmiany w prawach rodzicielskich i opiekunczych
wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu oraz kazdorazowo zgtasza¢ zmiany do tego stanu;

20) w przpadku zmiany szkoty zda¢ darmowe podreczniki do biblioteki szkolnej, oraz klucze do
szafek;

21) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za zniszczone lub zgubione darmowe podreczniki
uzywane przez ucznia;

22) odebrac¢ na najblizszym zebraniu zarekwirowane przez nauczyciela przedmioty ktérych
uczen uzywat niezgodnie z przeznaczeniem,;

23) przestrzegania Regulaminéw obowigzujacych w Zespole;

24) zwalniania ucznia z zajec tylko w formie pisemnej lub poprzez panel wiadomosci
w e-dzienniku. Uczniowie nie zostang zwolnieni po rozmowie telefonicznej rodzica
z nauczycielem ani sekretariatem Zespotu;

25) wzia¢ odpowiedzialnos¢ za dziecko w trakcie drogi ze szkoty do domu i z domu do szkoty,
przed zajeciami lub po ich zakonczeniu lub gdy zostato zwolnione w trakcie zaje¢;

26) stawienia sie w szkole/przedszkolu osobiscie w przypadku, gdy nauczyciel poinformuje
o ztym stanie zdrowie ucznia lub innej przyczynie koniecznosSci zwolnienia z zaje¢;

27) nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia
do 10 dnia nastepnego miesigc w ktérym wystapita absencja;

28) nieobecnosci ucznia musza moga by¢ usprawiedliwione w nastepujacej formie:
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a) w dzienniku elektronicznym w module WIADOMOSCI lub USPRAWIEDLIWIENIA
zgodnie z ,Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego”,

b) usprawiedliwienie od lekarza lub karta informacyjna ze szpitala,
) ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy.
d) pisemnie.

29) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia rodzic dokonuje tylko u wychowawcy klasy
lub nauczyciela pelnigcego jego obowiazki;

30) reguralnie korzysta¢ z e-dziennika, odbieraé wiadomosci przez panel Wiadomosci
od dyrektora Zespotu, wychowawcy, nauczycieli oraz administratora;

31)  w sytuacji zawieszenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i przejscia zespotu na tryb
nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewni¢ dziecku
mozliwo$¢ i warunki nauki w takim rybie;

32)  w przypadku probleméw w organizacji nauczania zdalnego w domu ucznia, rodzic ma
obowiazek zgtosi¢ ten fakt wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu;

33) w zwigzku z mozliwoscia wprowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzic powinien dopilnowa¢, aby uczen posiadat aktywne
konto na e-dzienniku.

§ 75. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespotu.
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Zespotu;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, Ze dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. KSZTALCENIE, WYCHOWANIE, OPIEKA.

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4

§ 76. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z podstawg programowag obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) obowigzkowe zajecia edukacyjno - wychowawcze zgodne z podstawa wychowania
przedszkolnego;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow a w szczegé6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, oraz inne zajecia;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
7) zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty, zajecia o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajeciach edukacyjnych o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy organizowanych
w trybie okreSlonych w tych przepisach i pdZniejszych rozporzadzeniach zmieniajgcych
rozporzadzeniach.
8) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego
Zesp6t i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klas VII i VIII
szkoly podstawowej niezaleznie od pomocy psychologiczno - pedagogicznej w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ o ktéorych mowa w § 76 pkt.
5.
11)  nauka zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowana
jest w sytuacjach gdy tradycyjna forma prowadzenia zaje¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia i
zdrowia uczniéw i pracownikéw Zespotu.

2. Zajecia w Zespole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozenn prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w systemie klasowo - lekcyjnym, dla klas I - III szkoty podstawowej, czas trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ przewidywany dla danego oddzialu z wytgczeniem jezyka angielskiego,
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religii, etyki, oraz zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, edukacji plastycznej
i muzycznej pod warunkiem, ze prowadzi je inny nauczyciel niz edukacje wczesnoszkolng;

3) system prowadzenia zaje¢ w przedszkolu okres$la statut Publicznego Przedszkola nr 4;

4) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

5) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u;

6) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, religii, etyki;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

12) w trybie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor Zespolu na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w § 76 ust.2.

4. (skreslony),
5. (skreslony),

6. (skreslony),

7. (skreslony),

8. (skreslony),

9. (skreslony),

10.  (skreslony),

11.  (skreslony)

12. Zasady podzialtu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) na zajeciach edukacyjnych z informatyki, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w sali;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow;
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3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. W przypadku, gdy
grupy wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz
liczba uczniéw w oddziale integracyjnym;

4) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow;

5) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;j.

§ 77. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
§ 78. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 15 i 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

§ 79. W Zespole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne i sportowe na wszystkich
poziomach ksztatcenia. Tworzenie i funkcjonowanie oddziatéw integracyjnych i sportowych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 80. Dyrektor Zespotu opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 81. Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicéw lub Zyczenie uczniéw petnoletnich
szkota/przedszkole organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w § 81 ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zas$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwach rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii lub etyki albo dwdéch
rodzajach edukacji tj. religii i etyki ocene z tych zaje¢ wlicza sie do $redniej ocen na §wiadectwie.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen na
Swiadectwie wlicza roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

§ 82. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw
i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w § 82 ust.1, jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w § 82 ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 83. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespotlu, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte w statucie szkoty podstawowe;.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
albo ,, zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu;
4) w przypadku, gdy uczen w pierwszym semestrze byt zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego a uczestniczy w zajeciach w drugim semestrze, ma obowigzek zaliczy¢ podstawe
programowg pierwszego semestru. Termin i forme nalezy ustali¢ z nauczycielem przedmiotu.
5) uczen, ktory uczestniczyt w zajeciach z wychowania fizycznego w pierwszym semestrze
a uzyskat zwolnienie z zaje¢ w drugim semestrze, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 84. 1. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub

77



z autyzmem w tym z Aspargerem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 85. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora Zespotu.

§ 86. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu zewnetrznego dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.
Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 87. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkota.

§ 88. Zespo6t zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFj, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Rozdzial 1a
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4

§ 88a. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, w Zespole
obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Zespét w celu prawidtowego przygotowania
ucznioéw i dzieci do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Adresatami s3 dzieci, uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy.

§ 88b. Zatozenia WSDZ w Zespole:
1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat,
2) na wybor zawodu sktada sie wiedza na temat siebie, zawoddow, Sciezek edukacyjnych
i rynku pracy,
3) na wybér zawodu wptywaja gléwnie cechy osobowosciowe, poziom inteligencji,
zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnos$ci, doswiadczenie, wyznaniowe wartosci i normy,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢
wilasna.
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4) dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty,

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniem, rodzicem i nauczycielem
(Rada pedagogiczna),
6) WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany przez

szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu dziatalno$ci jest spdjna.
§ 88c. 1. Realizacja WSDZ poprzedzona jest diagnoza ucznia.

2. Diagnoza odnosi sie do:

1) zainteresowan ucznia,

2) uzdolnien ucznia,

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych ucznia,
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

5) warto$ci, przekonan, postaw i oczekiwan,

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

3. Diagnoza shtuzy dostosowaniu i przygotowaniu jak najlepiej ukierunkowanej
na konkretnego ucznia:
1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych jego potencjat,
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych wiedze i umiejetnosci interpersonalne,
3) zajecia zawodoznawcze rozwijajace wiedze o sobie, swiecie zawoddéw, rynku pracy
i mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia.

§ 88d. 1. Celem WSDZ jest przygotowanie dzieci i uczniow do trafnego wyboru drogi
ksztatcenia i zawodu. Konieczne jest wyksztatcenie w dzieciach i uczniach konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

2. Cele szczegbtowe:
1) uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,

b) uzyskanie wiedze jak sie uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania,

) uzyskanie informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,

d) poznanie swoich mocnych stron i predyspozycji,

e) poznanie swojej osobowosci i temperamentu, systemu warto$ci i przekonan,

f) prawidtowo wspétpracuja z grupa poprzez dobra komunikacje,

g) radzg sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych, pod wpltywem presji czasu czy
po porazce,

h) potrafig by¢ asertywni ale jednoczes$nie nie pozbawieni empatii,

i) rozumiejg znaczenie wlasnej edukacji i rozwoju w kontekscie przysztej pracy
zawodowej i dorostego zycia,

i) autoprezentacja,

k) wyszukuja, analizujg i prawidtowo przetwarzaja informacje pozyskiwane

w internecie i w sposéb tradycyjny.
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2) nauczyciele:

a) potrafig zdiagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

b) podejmuja  dziatania rozwijajace talenty, zainteresowania, zdolnosci
i predyspozycje uczniow,

) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja merytorycznych informacji
lub kieruja do specjalistéow,

d) znaja $ciezki edukacyjne, oferty szkot, zasady rekrutacji,

e) poszerzajg tresci programowe przedmiotéw o aspekty zawodowe,
3) rodzice:

a) poznanie swojego dziecka,

b) zwiekszenie zaangazowania i przygotowanie rodzica do roli ,,doradcy”,

) poznanie $ciezek edukacyjnych, ofert szko6t i zasad rekrutacji,

e) wiedza gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

f) zaangazowanie w prace doradcy zawodowego poprzez prezentacje wilasnej

$ciezki kariery i zawodow.

§ 88e. Zadania doradcy zawodowego do realizacji w ramach WSDZ wzgledem:
1) dzieci i uczniéw:

a) wyksztatcenie w efektywnej komunikacji interpersonalnej, wspdipracy w grupie,
dyskutowania i rozwigzywania problemoéw,

b) diagnoza i profilaktyka wsréd uczniéw z niedostosowaniem spotecznym,

c) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie
zdolni i uczniowie z zaburzeniami w uczeniu sie, zachowaniu),

d) przygotowanie miodziezy do wyboru drogi zyciowej poprzez rozpoznanie wsréd
uczniéw predyspozycji zawodowych,

e) wzbudzanie wszechstronnych zainteresowan,

f) lepsze poznanie wlasnej osobowosci, temperamentu, wyksztatcenie prawidtowego
obrazu wtasnej osoby,

g) system wlasnych wartosci,

h) rozwijanie §wiadomosci wtasnych przekonan,

i) nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach i podejmowania czasem
kontrowersyjnych decyzji,

j) uswiadomienie uczniowi odpowiedzialno$ci za witasny rozwoj i podejmowane
decyzje,

k) s$wiadome korzystanie z informacji i wiedzy oraz r6zne sposoby jej pozyskiwania.

2) rodzicow:

a) wsparcie merytoryczne i metodyczne dla rodzicow w celu wspierania dziecka
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,

b) jasne okreslenie oczekiwac i celow

¢) wsparcie dla rodzicéw pod wzgledem motywowania dziecka do nauki i Swiadomego
podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych,

d) wiacznie rodzicéw do réznych dziatan informacyjno - doradcze,

e) tworzenie doradczej bazy informacyjne;j.

3) nauczycieli:
a) wspieranie w dziataniach doradczych,
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b) udzielanie wskazéwek do przygotowywania zaje¢ z elementami doradztwa,

c) wspélprowadzenie zajec¢ o charakterze doradczym,

d) wspoéipraca z radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia
systematycznoSci dziatann w ramach WSDZ,

e) tworzenie doradczej bazy informacyjne;j.

§ 88f. Formy, metody i techniki pracy:

1) diagnoza zapotrzebowania na dzialania doradcze w formie ankiet, kwestionariuszy,
wywiadow,

2) zajecia warsztatowe stuzace planowaniu wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
poznania siebie, doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne

3) udostepnianie informacji o zawodach w formie pogadanek, prezentacji mulimedialnych,
prasowek, gazetki szkolne,

4) spotkania z przedstawicielami réznych zawod6w i instytucjo doradczych, pracodawcéow,
5) kota zainteresowan,

6) wycieczki tematyczne,

7) indywidualne porady,

8) uczestnictwo w zajeciach socjoterapeutycznych, wspierajagcych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne,

9) treningi umiejetnosci spotecznych, mitingi, wyktady,

10)  metody dramy, inscenizacji i odgrywania rdl,
11)  gryizabawy.

§ 88g. Za szczegdtowe opracowanie, wdrozenie, aktualizacje i realizacje WSDZ
odpowiada doradca zawodowy lub wyznaczony przez dyrektora Zespotu nauczyciel.

§ 88h. Na koniec kazdego roku szkolnego osoba odpowiedzialna za WSDZ o ktorej mowa
w § 88g dokonuje ewaluacji podjetych dziatan i formutuje wnioski do pracy na rok nastepny.

§ 88i. Udziat w realizacji WSDZ biora:
1) dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych w ramach preorientacji zawodowej,

2) uczniowie klas I - VI szkoty podstawowej w ramach orientacji zawodowej,

3) uczniowie klas VII - VIII w zajeciach dydaktycznych zgodnie z ramowym planem
nauczania,

4) wszyscy uczniowie i dzieci moga bra¢ udzial w zajeciach z doradztwa

zawodowego w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Rozdzial 1b
Organizacja zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé¢.

§ 88j. 1. Za organizacje nauki zdalnej na wszystkich poziomach nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor Zespotu.
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2. Dyrektor Zespolu wprowadza tryb nauki zdalnej w sytuacji zawieszenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych ze wzgledu na:
1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
okolicznos$ciowych lub miedzynarodowych,
2) zagrazajacej zdrowiu uczniéw temperature zewnetrzng lub w pomieszczeniach w ktérych
sg prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lonego w punktach 1-3.

2a. Nauka zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze by¢
wprowadzona nie pdZniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zajec¢ z przyczyn o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

3. Nauczanie zdalne wprowadzane jest zarzagdzeniem dyrektora.

4. Dyrektor moze wydac szczegétowe wytyczne, procedury oraz regulaminy zwigzane
z nauczaniem zdalnym ktére uwzgledniajg poszanowanie sfery prywatnosci ucznia i rodzicow

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetowe jakie posiada uczen.

5. Zasady oceniania ucznia w nauczaniu zdalnym zawierajg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania zawarte w statucie Szkoty Podstawowej nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

6. Zasady przeprowadzania w formie zdalnej egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych zostajg uregulowane w aktualnych regulaminach.

§ 88k. Po wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor Zespotu:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i pracownikom Zespotu informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Zespotu,

2) koordynuje wspétprace nauczycieli, uczniow i rodzicow z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

3) we wspotpracy z nauczycielami ustala dostepne rozwigzania i technologie ktére beda
wykorzystywane w Zespole,

4) w miare mozliwosci Zespolu zapewnia pomoc w sprawach technicznych
i organizacyjnych,

5) utrzymuje staty kontakt z nauczycielami i pracownikami Zespotu za pomoca telefonu,
e-dziennika i komunikatoréw internetowych,

6) czuwa nad rytmiczno$cig oceniania.

§ 88l. Dyrektor ustala:

a) plan zaje¢ dydaktycznych,

b) godziny pracy nauczycieli,

c) sposoby komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

d) zakresi treSci nauczania w przedziatach dziennych lub tygodniowych oraz ewentualne
dostosowanie podstawy programowej,

e) dokumentacje przebiegu nauczania zdalnego.

82



g)
h)

i)
j)

k)

D)

d)
e)

§ 88L. Do obowigzkdéw nauczyciela prowadzacego nauczanie zdalne nalezy:

na biezaco zapoznawac sie i bezwzglednie stosowac sie do przepiséw wydanych przez
organy nadzorcze, Gtdwnego Inspektora Sanitarnego i dyrektora Zespotu,

na biezaco sprawdzac i korzysta¢ z dostepnych pomocy dydaktycznych w formie
elektronicznej, platform edukacyjnych, programow,

korzysta¢ z zalecanej i wyKkorzystywanej przez Zesp6t formy komunikowania
sie z uczniami i rodzicami oraz prowadzenia e-lekcji (zalecana platforma),

na biezaco monitorowac¢ aktywno$¢ ucznibw w nauczaniu zdalnym tj. odbieranie
wiadomosci, kontakt przez komunikatory internetowe, wykonywanie i odsylanie
zadanych prac, prezentacji, rozwigzywanie testow i quizéw online.

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, monitorowanie problemoéow
i zgtaszanie ich wicedyrektorom i pedagogom,

dostosowywanie podstawy programowej do specyfiki nauki zdalnej i mozliwoSci
technicznych i psychofizycznych uczniow,

sprawdzanie na biezgco stuzbowej poczty mailowej i ,WIADOMOSCI” w e-dzienniku,
systematyczne i w miare mozliwosci niezwloczne odpowiadanie na wiadomosci
od uczniéw i rodzicow,

natychmiastowe reagowanie na brak aktywno$ci ucznia i brak kontaktu z rodzicem,
informowanie dyrektora o problemach z wtasnym sprzetem lub tgczem internetowym
uniemozliwiajgcym w znaczny sposéb prowadzenie nauczania,

dostosowanie PSO i wymagan edukacyjnych do nauczania zdalnego
oraz poinformowanie o tym uczniéw i rodzicow,

prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z wytycznymi dyrektora Zespotu.

§ 88m. Do obowigzkéw ucznia w nauczaniu zdalnym nalezy:

regularne sprawdzanie wiadomosci na e-dzienniku, poczcie elektronicznej lub na innych
uzywanych przez Zesp6t komunikatorach,

regularne i terminowe zapoznawanie sie z materiatem do nauki i pracy wlasne;j
przesytanymi przez nauczyciela, lub z zalecanych platform edukacyjnych,

zgltaszanie problemoéw ze sprzetem, internetem czy innych, uniemozliwiajgcych nauke
zdalng,

przestrzeganie bezpiecznego korzystania z internetu i komunikatoréw internetowych,
aktywne uczestniczenie w zajeciach online, utrzymywanie statego kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow,

uczestniczenie w testach, quizach i innych sprawdzianach w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

§ 88n. Do obowigzkéw rodzicéw w nauczaniu zdalnym nalezy:

zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych do nauki
zdalnej,

systematyczne sprawdzanie poczty elektronicznej, wiadomos$ci na e-dzienniku i innych
komunikatorach zalecanych przez Zespo6t,

staty kontakt z nauczycielami i wychowawcg oraz uczestniczenie w zebraniach online,
kontrola nauki zdalnej ucznia,

motywowanie dziecka do pracy i pomoc w problemach zwigzanych z nauka zdalna,
zgtaszanie wychowawcy lub pedagogowi probleméw technicznych uniemozliwiajacych
nauczanie zdalne,
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g) zwrdcenie uwagi na bezpieczenistwo w sieci oraz higiene nauki zdalnej,
h) rozmawianie z dzieckiem o jego problemach i podejmowanych przez nie aktywnosciach
w sieci.

§ 880. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
a) koordynacja realizacji podstawy programowej dla nauczycieli poszczegélnych zespotéw,
b) dostosowanie podstawy programowej do specyfiki nauczania zdalnego,
c) samopomoc nauczycielska,
d) uzgadnianie z dyrektorem Zespotu tresci i zakresu materiatu dydaktycznego,
e) przewodniczacy zespotdw czuwaja nad systematycznoscia przekazywanych tresci,
adekwatno$cia i zgodnoscia z mozliwosciami uczniéw.

§ 88p. Rodzaje zaje¢, ktére moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod

i technik nauki na odlegtos¢:

a) zajecia dydaktyczne zgodnie z planem nauczania dla danego poziomu nauczania,

b) wychowanie przedszkolne,

c) zajecia z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

d) wczesne wspomaganie rozwoju,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania ($wietlica),

f) wsparcie i pomoc psychologiczna (telefon wsparcia),

g) wsparcie nauczyciela wspomagajacego proces nauczania dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

h) inne wynikajace z potrzeb uczniéw i rodzicéw.

§ 88r. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
2)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy uczniem, rodzicem i nauczycielem,
3) w przypadku, gdy uczen nie moze z réznych przyczyn, korzysta¢ z komunikatoréw, mediow
spoteczno$¢ lub platform edukacyjnych moze podejmowa¢ aktywno$¢ okreSlong przez
nauczyciela  potwierdzajaca zapoznanie sie ucznia ze wskazanym materiatem
lub/i wykonanie okreslonych dziatan,
4) w inny sposéb zaproponowany przez ucznia, rodzica lub nauczyciela umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 89. 1. Zesp6t prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole wprowadza sie jako dodatkowg dokumentacje Teczke Wychowawcy.

3.Teczke Wychowawcy klasy zakladana jest dla kazdego oddziatu i klasy. Za jej
prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.
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4. Teczka Wychowawcy oddziatu/klasy zawiera:
1)  liste uczniéw w Kklasie/ oddziale;
2)  plan pracy wychowawczej na I i Il okres;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;
4)  zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki (zbierane na
poczatku kazdego etapu edukacyjnego);
5) deklaracje uczestniczenia w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie wypelniane
przez rodzicoéw we wrzesniu;
6) zgoda rodzicéw /lub wycofanie zgody/ na przetwarzanie danych osobowych ucznia,
publikacje wizerunku dziecka i publikacje wynikéw konkurséw organizowanych przez szkote
i inne podmioty na dany rok szkolny;
7)  skreslony;
8) tematyke zebran z rodzicami;
9) pisemne potwierdzenia rodzicéw o zapoznaniu sie z proponowanymi ocenami rocznymi
(dotyczy tylko tych rodzicéw, ktorzy nie zostali poinformowani w formie elektronicznej prze e-
dziennik) ;
10) karty samooceny zachowania ucznia;
11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
12) przydzial uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;
13) skreslony;
14) skreslony;
15) w przedszkolu i na pierwszym etapie edukacyjnym upowaznienia rodzicéw do odbioru
dziecka po zajeciach dydaktycznych i Swietlicowych,
16) podpisy rodzicéw i uczniéw dotyczace zapoznania sie z ,Zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego”,
17) zgoda rodzica na posiadanie konta na e-dzienniku.

5.Teczka Wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim i podlega
przepisom o ochronie danych osobowych zawartych w ,Polityce bezpieczenstwa” Zespotu.

6.Dokumenty zawarte w Teczkach Wychowawcow podlegaja zniszczeniu w mysl
przepiséw o ochronie danych osobowych do dnia 31 sierpnia. Zniszczenia dokonuje

Inspektor Ochrony Danych.

7.Zniszczeniu nie ulega dokument z § 89 ust. 4 pkt.4 ktéry jest wazny na catly, biezacy etap
edukacyjny.

8. Nauczyciel, jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego. Jest zobowigzany
wypelnia¢ go zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;j.

8a. W catym Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

8b. Dziennik elektroniczny funkcjonuje na zasadach zawartych w aktualnych ,Zasadach
funkcjonowania dziennika elektronicznego”.
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9. Dziennik zaje¢ dodatkowych o ktérym mowa w § 76 ust. 4 i 5 prowadzony jest w formie
elektroniczne;j.

10. skreslony.

11. Wszystkie sprawdziany i kartkéwki sg dokumentacja szkolna. Jest ona przechowywana
do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, potem niszczona. Rodzic ma prawo wgladu do ww.
dokumentacji, oraz otrzymac jej kopie do 31 sierpnia.

12. Szczegbétowe zasady wgladu do sprawdzianéw i kartkdwek zawiera statut szkoty
podstawowej w rozdziatach dot. wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

13. Dokumentacj¢ nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ ustala dyrektor Zespotu.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania, opieki i dzialan uprzedzajacych zachowania ryzykowne
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4

§ 90. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Program wychowawczo - profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i przeprowadzonych diagnoz oraz analiz.

2. Dziatania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu. Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu jest catoSciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Zespotu jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Zespotu jest
zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
i przedszkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;
3) bycia osoba wyrdzniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg lub przedszkolem;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
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akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.,

8) bycia osobg odporna i asertywna pod wzgledem zazywania nikotyny, narkotykéw, dopalaczy
i innych srodkéw psychotropowych,

9) bezpiecznego korzystania z technologii informatycznych zwtaszcza podczas nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu . Preferuje
sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Ucze:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Zespotu;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnoSci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréow;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy,
11) ostroznie i z rozwaga korzysta z technologii informatycznych zwtaszcza podczas nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu wychowawcy opracowujg
klasowe/oddziatowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie/oddziale powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, poprzez ankiety i diagnozy, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;
5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie/oddziale:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie/oddziale,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie /oddziale, szkole/przedszkolu,
f) kronika klasowa/oddziatowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy/oddziatu i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe/oddziatowe, szkolne/przedszkolne, obozy naukowe,
sportowe,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym/oddzialowym na zasadzie wilaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidéw,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy/oddziatu,

f) aktywny udziat klasy/oddziatu w pracach na rzecz Zespotu Szkét i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy/oddziatu” ;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia;
9) preorientacja zawodowa,
10) zajecia dotyczace istotnych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony srodowiska .

§ 90a. 1. Dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna w celu
przeciwdziatania narkomanii i uzaleznieniom.

2. Zespot prowadzi dziatania uprzedzajgce o potwierdzonej skutecznosci majgce na celu
przeciwdziataniu pojawienia sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, S$rodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku
Zwyczajom, normom i wymaganiom niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia
fizycznego i psychicznego ucznia i jego otoczenia spotecznego.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza w Zespole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju w sferze:
1) fizycznej,
2) psychiczne;j,
3) spoteczne;j,
4) aksjologiczne;.

4 Dziatalnos¢ wychowawcza Zespotu obejmuje w szczeg6lnosci:
1) wspotprace z rodzicami,
2 ) ksztattowanie hierarchii systemu wartos$ci,
3)wzmacnianie wiezi ze szkolg i spotecznoscia lokalna,
4) ksztattowanie przyjaznego klimatu,
5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania relacji z uczniami i miedzy
uczniami,
6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli,
7) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w tym mozliwos$ci udziatu w wolontariacie,
8) wspieranie edukacji rowiesniczej majacej na celu modelowanie postaw prozdrowotnych
i prospotecznych.

5.Dziatalno$¢ edukacyjna w Zespole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu

wiedzy i umiejetnos$ci uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia.
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6.Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegélnoSci:
1) poszerzanie wiedzy rodzicéw, nauczycieli w zakresie edukacji prozdrowotnej
2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych,
3) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych w szczegélnosci radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawaniem i wyrazaniem wtasnych emociji,
4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw podejmowaniu wiasnych
decyzji w sytuacjach trudnych,
5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawoéw uzywania Srodkéw i substancji o ktéorych mowa w § 90a.
ust.1.

7. Dziatalno$¢ informacyjna w Zespole polega na dostarczeniu rzetelnych i aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku uczniéw, na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z uzywaniem $rodkéw i substancji § 90a. ust. 1

8. Dziatalnosci informacyjna w Zespole obejmuje w szczeg6lnoSci:
1) dostarczanie aktualnych i rzetelnych informacji,
2) udostepnianie aktualnych informacji,
3) informowanie uczniéw i rodzicow o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
4) informowanie uczniéw i rodzicow o obowigzujacych w Zespole procedurach postepowania
w sytuacjach zagrozenia narkomania.

9. Dziatalnos¢ profilaktyczna w Zespole polega na realizowaniu dziatan z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;j.

10. Dziatalno$¢ i dziatania profilaktyczne w Zespole obejmuja:
1)  wspieranie wszystkich uczniéow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz
podejmowanie sprawdzonych dziatan w celu ograniczenia zachowan ryzykownych,
2) wspieranie ucznidw ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng i S$rodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne,
3) wspieranie uczniow u ktoérych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkéw i substancji
o ktérych mowa w § 90a. ust. 1,
4) realizowanie w$rdd uczniéw i rodzicéw programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji o ktérym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,
5) przygotowanie ofert zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jako formy
pozwalajacej uczniowi na podniesienie samooceny, odniesienie sukcesu, przynaleznosci do
grupy rowiesniczej i satysfakcji zyciowej,
6) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie szkolnej interwencji
profilaktycznej,
7) wiaczenie w razie potrzeb w IPET dziatan z zakresu przeciwdziatania $rodkéw o ktorych
mowa w § 90a. ust. 1.
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10a. Dziatania majace na celu upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych m.in.:
a) eliminacja i uwrazliwienie dzieci i mtodziezy na zagrozenia w rozwoju psychicznym
i moralnym zwigzanym z przegladaniem i publikowaniem przez nich w sieci tresci
przeznaczonych dla dorostych,
b) ksztattowanie umiejetnosci selekcji tresci wyszukiwanych w Internecie tj, prawda, fatsz fake
news itp.,
c) odpornos$¢ na reklamy w sieci,
d) ochrona danych osobowych w sieci tj.: ochrona wizerunku, danych identyfikacyjnych,
informacji o rodzinie i sobie samym,
e) uzaleznienie od Internetu - szybka diagnoza i dziatanie,
f) niebezpieczne kontakty - wpojenie dzieciom i mtodziezy zasady ograniczonego zaufania
do os6b poznanych w sieci,
g) wykrywanie, zglaszanie i eliminowanie cyberprzemocy,
h) gry komputerowy - wrdg czy sposdb spedzania wolnego czasu.

11.Zesp6t przy prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej, wychowawczej i edukacyjnej
wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno
- pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia
zdrowotne , policjg i innymi podmiotami z ktérymi wspotpraca bedzie konieczna do realizacji
zamierzonych celow.

12.Podstawg do podejmowania dziatan o ktérych mowa w § 90a. stanowi opracowana
diagnoza w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym zagrozen.

13.Dziatalnos¢ o ktérej mowa moze w § 90a by¢ realizowana w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego o ktérych mowa w art. 109 ust 1 pkt 1
ustawy — Prawo o$wiatowe,
2)zajeciach o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 6 i ust 4 ustawy - Prawo o$wiatowe,
3)zajet¢ z wychowawcy,
4)zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie,
5) zajec rozwijajacych rozwijajacych umiejetnosci i uzdolnienia,
6)w ramach pomocy psychologiczni - pedagogiczne;.

14.Dziatalnos¢ o ktérej mowa w § 90a moze by¢ realizowana w formach:
1) wyktadow,
2) warsztatow,
3) w formie interaktywnej,
4) treningdw umiejetnosci,
5) projektow,
6) debat,
7) szkolen,
8) spektakli teatralnych,
9) spotdw,
10)heppeningdw,
11)piknikéw edukacyjnych
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12)w formach uwzgledniajgcych wykorzystanie aktywnych metod pracy.

15.Dziatalno$¢ o ktéorej mowa moze w § 90a jest realizowana przez Zespot z
uwzglednieniem form i dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii.

§ 91. Wspoélpraca z rodzicami.

1. Zespo6t traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg/przedszkolem a rodzinami uczniéw
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, dziennik elektroniczny, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty/przedszkola przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wilgczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Zespotu decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych/przedszkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 92. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole podstawowej lub oddziale
przedszkolnym ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno
-psychologicznej w Zespole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien iumiejetno$ci uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe a takze mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie, pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25. Jezeli w grupie
przebywaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, liczba dzieci
przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 20.

5. Szczegobtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Zespotu.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw kierowane
do dyrektora Zespotu w terminie ustalanym corocznie w czerwcu i podawanym do wiadomosci
na tablicy ogloszen i stronie www.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty i oddziatéw przedszkolnych;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielno$ci;
6) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji,
8) organizacja zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwdéj fizyczny,
9) w sytuacji przej$cia Zespotu na tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ swietlica szkolna realizuje swoje zadania poprzez organizacje zajec
rozwijajacych zainteresowania uczniow.

§ 93. Stotowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw Zespotu.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
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1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

3. Optaty za obiady uiszcza sie z géry w terminie i formie ustalonej aktualnym
zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

4. Zpositkow mozna korzystac¢ tylko w stotéwece.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole/przedszkolu dokonuje sie odliczenia
kosztow obiadéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data
obiadu do referenta. Zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna zaliczy¢
na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotéwki.

7. Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stoléwki obiad uczniowi
choremu na wynos po wcze$niejszym zgtoszeniu tego faktu.

8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki.

9. Organ prowadzacy Zesp6t moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat o ktérych
mowa w § 93 ust. 3 w przypadku:

a) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Rozdzial 4

Organizacja Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim
§ 94. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, zespét posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale przedszkolne;
3) biblioteki,
4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5) sale gimnastyczng;
6) hale sportowa;
7) boisko sportowe przy szkole;
8) boiska sportowe ,ORLIK”;
9) gabinety terapii pedagogicznej;
10) gabinet terapii SI;
11) gabinety psychologa;
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12) gabinety logopedyczne;

13) gabinet medycyny szkolnej;

14) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
15) swietlice szkolna,

16) kuchnie i zaplecza kuchenne;

17) szatnie;

18) stotowke,

19) place zabaw.

§ 95. Organizacja nauczania w Zespole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konicza sie w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzes$nia wypada w piatek, sobote lub niedziele, zajecia w szkole rozpoczynaja
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia

2. Zajecia opiekuniczo - wychowawcze w przedszkolu rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia a konicza sie w ostatni powszedni dzien czerwca.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie wakacji w formie dyzuréw. Harmonogram
dyzuréw okresla corocznie Gmina Nowy Dwor Mazowiecki.

3. Terminy konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Przedszkole
i oddzialy przedszkolne sg placéwkami nieferyjnymi.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w szkole podstawowej opisane sa w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Zespotu, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym
w rozporzadzeniu MEN dot. organizacji roku szkolnego .

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 95 ust. 5, moga by¢
ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin zewnetrzny;
2) w dni $wiagt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Zespotu lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

7. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktycznych, o ktérych mowa w § 95 ust. 5.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustalonych na podstawie § 95 ust. 5, dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu
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opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

10. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w § 95 ust. 8, dyrektor Zespotu
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11.W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w § 95 ust. 5 i 8 w szkole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw
o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
Zespotu.

12.Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwo6ch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12a. 1. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego oraz po poinformowaniu organu prowadzjcego moze skroci¢
zajecia dydaktyczne do 30 minut.
2.Zajecia moga by¢ skrécone gdy warunki atmosferyczne lub inne czynniki moga stanowi¢
przeszkode w prawidlowym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
3. W przypadku, skrocenia zaje¢ dydaktycznych, zajecia opiekunicze prowadzone s3g bez
zmian.

13. Zajecia, o ktérych mowa w § 95 ust. 12 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu terminie.

13a. Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
moze przej$¢ na ryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
na zasadach okreslonych w Dziale [V Rozdziale 1b.

14. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega opiniowaniu
przez organizacje zwigzkowg oraz Kuratorium O$wiaty w Warszawie i zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot.

15. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji pracy Zespotu zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN.

15a.W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegblnoSci:
a) liczbe oddziatéw szkoly i przedszkola,
b) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach,
c) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
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e) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze przyznaé¢ w danym roku
szkolnym.

g) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Zespotu, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze,

h) liczbe godzin $wietlicowych,

i) liczbe godzin pracy finansowanej ze sSrodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot,
j) liczbe godzin pracy Swietlicy.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat w ktérym nie moze by¢ wiecej
uczniéw niz:
1) oddziaty przedszkolne do 25 dzieci;
2) klasy I - III szkoty podstawowej do 25 uczniéw /z mozliwo$cig powiekszenia do 27 uczniow
na zasadach okreslonych w aktualnym rozporzadzeniu,
3) klasy IV - VIII szkoty podstawowej do 28 uczniéw;
4) skreslony:-

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych tygodniowym rozktadem zaje¢ i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty
i dzieci z danego rocznika /przedszkole/.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

21. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 96. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacje pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Zespotu i efektywnosci

ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym Zespole, klasie lub oddziale.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zesp6t odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Zespotowi dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespot pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

§ 97. Organizacja zaje¢ wyjazdowych zostata opisana w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

§ 98. Praktyki studenckie.

1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego
zgoda - poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

§ 99. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;
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8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) organizacja roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszos$ci narodowych, etnicznych;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw prawa.

3. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
<)

d)

g)

h)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

tworzenie warunkéw do efektywnego i bezpiecznego postugiwania sie
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi,

organizowanie dziatan majacych na celu podtrzymanie i rozwijanie wrazliwosci
kulturowej i spotecznej,

zamawianie, rozliczanie, wydawanie oraz dokonywanie innych czynnosci
zwigzanych z darmowymi podrecznikami.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

)
d)

e)

f)
g)

h)

troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i podrecznikdw,
prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
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j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi
Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla aktualny
Regulamin.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegoélnych pracownikoéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

9. Prace biblioteki szkolnej i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w czasie nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla dyrektor Zespotu
w oddzielnych regulacjach.

§ 100. Zespoly przedmiotowe i zasady ich pracy.
1. Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor Zespotu.

2. Zespoty przedmiotowe powotuje sie celem:
1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Zespole
2)  koordynowania dziatan w Zespole;
3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4)  utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg/przedszkolem i nauczycielami;
5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7)  doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor Zespotu do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor Zespotu. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie
plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
Zespolu w wyznaczonym przez dyrektora kazdego roku szkolnego terminie. Plan pracy
zatwierdza dyrektor Zespotu.

10. Zebrania s3g protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy

i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje dyrektor Zespotu.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

17. W przypadku przejscia Zespotu na tryb nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ obowiazki przewodniczacego i zespotdw przedmiotowych okresla
§ 88o0.

Rozdzial 5
Organizacja wolontariatu w Zespole Szkolno - Przedszkolnego nr 4

§ 100 a. 1. W Zespole dziata Szkolne Koto Wolontariatu , ktére umozliwia uczniom
realizacje celéw dotyczacych spotecznosci uczniowskiej i lokalne;.

2. Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) aktywizacja ucznidw,
2) promocja spedzania czasu w pozytywny sposéb,
3) integracja,
4) uwrazliwienie na potrzeby srodowiska lokalnego,
5) rozwijanie zainteresowan,
6) zdobywanie doswiadczen i konkretnych kompetencji.

3. Rodzaje szkolnego wolontariatu:
1) wolontariat akcyjny - pojedyncze, krotkoterminowe akcje, trwajace od jednego do kilku dni;
2) wolontariat staty - zobowigzanie do systematycznej, regularnej pomocy.

4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na rzecz:
1) $rodowiska szkolnego,
2) $rodowiska lokalnego, oraz
3) bierze udziat w akcjach ogélnopolskich.

§100b. 1. Organizacja pracy Szkolnego Kota Wolontariatu zajmuje sie Rada
Wolontariatu.

2. W sktad Rady Wolontariatu wchodza:
1) Szkolny Koordynator Wolontariatu,
2) opiekunowie Szkolnych Kétek Wolontariackich,
3) po jednym przedstawicielu wolontariuszy ze Szkolnych Kétek Wolontariackich.

§100c. W skiad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
1)szkolne kotko wolontariacie dla dzieci z przedszkola i oddziatéw przedszkolnych przy szkole
podstawowej,
2)szkolne kdtko wolontariacie dla uczniéw klas I - I1I szkoly podstawowej,
3)szkolne kétko wolontariacie dla uczniéw klas IV - VIII szkoty podstawowe;j .
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§100d. 1. Za prace Szkolnego Kota Wolontariatu odpowiada Szkolny Koordynator
Wolontariatu.

2. Szkolnego Koordynatora Wolontariatu powotuje dyrektor Zespotu.

3. Szkolnego Koordynatora Wolontariatu:
1) odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu,
2) promuje idee wolontariatu wéréd uczniow i na zewnatrz,
3) rekrutuje wolontariuszy,
4) koordynuje prace Szkolnych Kétek Wolontariackich,
5) czuwa nad opracowaniem i realizacja Rocznego Programu Wolontariatu,
6) nadzoruje prace wolontariuszy,
7) motywuje, nagradza i czuwa aby praca wolontariusz bylta widziana i doceniania
w spotecznosci szkolnej i lokalnej,
8) organizuje i przewodniczy cyklicznym spotkaniom Szkolnego Kota Wolontariatu i Rady
Wolontariatu,
8) zdaje coroczne sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wolontariatu dyrektorowi
Zespotuy,
9) czuwa nad prawnymi aspektami dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu
10) czuwa nad opracowaniem, aktualizacja i przestrzeganiem Regulaminu Szkolnego Kota
Wolontariatu,
11) skrupulatnie i terminowo prowadzi dokumentacje Szkolnego Kota Wolontariatu,
12) prowadzi szkolenia dla wolontariuszy.

4.Szkolnego Koordynatora Wolontariatu powotuje sie na rok szkolny.

§ 100e. Szkolne Koto Wolontariatu i Rada Wolontariatu dziata zgodnie z aktualnym
Regulaminem Wolontariatu Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim.

§ 100f. 1. Rada Wolontariatu opracowuje corocznie Roczny Plan Szkolnego Kota
Wolontariatu, ktéry jest wspdlny dla wszystkich kétek wolontariackich i ma za zadanie
wyznaczaé kierunki zintegrowanego dziatania wszystkich wolontariuszy na dany rok szkolny.

2. Roczny Plan Szkolnego Kota Wolontariatu musi zawiera¢ zadania dla poszczego6lnych
grup wiekowych, adekwatny do mozliwosci i zainteresowan wolontariuszy.

3. Roczny Plan Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdza dyrektor Zespotu do 30
wrzesnia.

4. Jezeli rada Wolontariatu nie przedstawi dyrektorowi Zespotu Rocznego Planu

Szkolnego Kota Wolontariatu do 30 wrze$nia, dyrektor Zespotu wyznaczy cele i zadania do
realizacji na dany rok szkolny.

§ 100g. Zespét moze organizowa¢  dziatalno$¢ wolontariatu we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie takg dziatalnoscia.

102



§ 100h. 1. Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen Zespotu.

2. Uczenn wstepuje do Szkolnego Kota Wolontariatu dobrowolnie, z wtlasnej
nieprzymuszonej woli.

3. Kazdy wolontariusz musi zna¢ swoje prawa i obowigzki zawarte w Regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu i go przestrzegac.

4. Wolontariusz dziata spotecznie i nie otrzymuje wynagrodzenia za swoja prace.

5. Rezygnacja z pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu musi mie¢ forme pisemng i by¢
ztozona do Szkolnego Koordynatora Wolontariatu.

§100i. 1. Aspekt prawny wolontariatu szkolnego okresla ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu (Dz.U. z 2003 poz. 873 z pdzZn. zm.).

2. Na podstawie ustawy z pkt. 1, wolontariusz dziata na mocy porozumienie z Zespotem.

3. Porozumienie zawierane jest w formie:
1) ustnej - akcja do 30 dni,
2) pisemnej - akcja powyzej 30 dni.

4. Porozumienie podpisywane jest miedzy dyrektorem Zespolu a rodzicem
wolontariusza.
5. Dyrektor Zespotu moze upowazni¢ do podpisywania porozumien szkolnego

Koordynatora Wolontariatu.

6. Rodzic wolontariusz, musi wyrazi¢ pisemng zgode na przystapienie ucznia do
Szkolnego Kota Wolontariatu. Zgoda musi by¢ wyrazona na 3 dni przed planowang akcja.

7. Rodzice wolontariusza musza by¢ informowani co najmniej na 7 dni pisemnie lub
przez e- dziennik o wszystkich akcjach w ktérych wolontariusz wyrazit che¢ uczestniczenia.

8. Brak zgody rodzica na uczestnictwo wolontariusza w akcji musi by¢ pisemne lub
przestane do Szkolnego Koordynatora Wolontariatu lub opiekuna szkolnego kotka
wolontariackiego przez e-dziennik na 3 dni przed planowang akcja.

§ 100j. Wolontariusze moga stworzy¢ Kodeks Wolontariusza.

§ 100k. Informacje dotyczace Szkolnego Kota Wolontariatu zamieszcza sie na stronie
internetowej Zespotu.
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Rozdzial 6
Zasady wspotpracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 100j. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Zespot
poprzez wychowawcéw oraz pedagogédw organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno
- pedagogiczna w tym specjalistyczng i innymi oSrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy
dla rodzicéw i dzieci.

§ 100k. Zadania poradni psychologiczno - pedagogicznej specjalistycznej oraz innych
instytucji zajmujacych sie poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom i rodzicom zawiera
statut kazdej z tych instytucji.

§ 1001 Instytucje o ktérych mowa w § 100j wspétpracuja z Zespotem poprzez:
1)przeprowadzanie pogtebionej diagnozy uczniéw,
2)uzupetnianie udzielania dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3)wspotrealizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje Zespotu, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,
4) okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu
5) wspotprowadzenie i prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin,
6) prowadzenie mediacji interwencji kryzysowej,
7) prowadzenie warsztatow, porad, konsultacji, wyktadéw i prelekc;ji,
8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,
9) udzielanie pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie u uczniow Kklas I-111 szkoty podstawowe;j,
10) podejmowanie wspoélnych dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow
dzieci,
11) prowadzenia wspdlnie edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod dzieci, rodzicow
i nauczycieli

§ 1001, Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§ 100m. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzystaé
za posrednictwem Zespotu z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajgce w Srodowisku:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),
2)Policje,
3)Sad Rodzinny,
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
5) Polski Czerwony Krzyz,
6)Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
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7) Kuratorzy sadowi — zawodowi i spoteczni,
8)Poradnie specjalistyczne,

9) os$rodki zdrowia,

10) stowarzyszenia i fundacje,

11) jednostki samorzadu terytorialnego,

12) inne.

Rozdzial 6a
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 100n. W celu poszerzenia badZ modyfikacji zakresu realizowanych w Zespole celéw i tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki wprowadzane s3 innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»Innowacja” czyli nowe rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

§ 1000. W celu przeprowadzenia innowacji, Zesp6t moze podja¢ wspotprace zZ
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami spotecznymi zajmujacymi sie dziatalnosci spoteczna
w dziedzinie wychowania i dydaktyki.

§ 100p. Wspodtpraca Zespotu ze stowarzyszeniem i innymi organizacjami spotecznymi ma
na celu:
1) pomagac w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca¢ oferte wychowawczg i opiekunczg Zespotu;
3) umozliwia¢ rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,
4) wptywaé na integracje uczniow
5) wptywac na podniesienie jakoSci pracy Zespotu.

§ 100r Formy wspotpracy Zespotu ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi:
1) ksztatcenie, wychowanie, opieka nad dzie¢mi i mtodziezg zgodne z wiekiem i poziomem
rozwoju
2) lepszy dostep do korzystania z pomocy psychologiczno -pedagogicznej, oraz poszerzenie ich
oferty,
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez odczyty, mitingi, spotkania warsztaty;
4) pomoc w dostosowaniu dziatann edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
takze tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez ankietowanie i diagnoze potrzeb;
4) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi (realizacja zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych);
5) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,
warsztatow, wyjazdow szkoleniowych, spotkan z naukowcami;
6) opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zbiorki, akcje
charytatywne, wyjazdy wakacyjne i feryjne, profilaktyka;
7) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia spotkania
z przedstawicielami r6znych zawodéw, wycieczki do zaktadow pracy, warsztaty autoprezentacji;
8) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
i gospodarczym;
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9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

§ 100s Na terenie Zespotu nie moze by¢ prowadzona agitacja polityczna ani nie moga mie¢
siedziby partie polityczne.

DZIALV
PRACOWNICYZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 4

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4

§ 101. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu / zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okres$lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw, regularne odczytywanie i odpowiadanie
na korespondencje w e-dzienniku,

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

20) aktywny wudziat w zyciu Zespotu uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych  przez Zesp6t, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w stosownym rozporzadzeniu a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w ostatnim roku nauki
w szkole;

28) przestrzeganie przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych ochrony danych
osobowych.

29) w czasie nauki na odlegto$¢ wykonywanie zadan okreslonych w §88t i przepisach wydanych
przez dyrektora Zespotu.

30) wpisywac¢ do dziennika elektronicznego wszystkie zadawane uczniom prace domowe,
projekty, lektury itp.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Zespotu, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;
3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;
4) uczestnictwo w radach pedagogicznych i szkoleniach organizowanych przez Dyrektora
Zespotu oraz inne osoby upowaznione przez Dyrektora,
5) konsultacje dla ucznia i rodzica zwane ,godzinami dostepnos$ci”, wymiar godzin
oraz szczegdbly ich realizacji okresla aktualny regulamin.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ przeprowadzone zajecia w dzienniku
lekcyjnym, dzienniku zaje¢ innych, dzienniku pedagoga, psychologa lub dzienniku swietlicy.

5. Wpisanie tematu zaje¢ i sprawdzenie frekwencji w dziennikach wymienionych w § 101
ust. 4 jest rownorzedne z potwierdzeniem zrealizowania zaje¢ przez nauczyciela.

6. Brak tematu zaje¢ i sprawdzonej frekwencji zostaje potraktowane jako absencja
nauczyciela na tych zajeciach.

7. Prowadzenie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.”
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§ 102. Zadania wychowawcow Kklas/oddziatow.

1. Zadaniem wychowawcy klasy/oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami,a w szczegdlnoSci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i przedszkolnej;
4) analiza i diagnoza niepowodzen ucznia w celu wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
Zespotu o przydzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) koordynowanie udzielania pomocy psychologicznej i formutowanie wnioskéw do dalsze;j
pracy,
6) koordynacja nauki zdalng swojej klasy/oddziatu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, utrzymanie statego kontaktu z uczniem i rodzicem, rozwigzywanie
zaistniatych probleméw oraz wykonywanie zadan okreslonych w Dziale IV Rozdziat 1b
niniejszego statutu.”

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole/przedszkolu, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudno$ci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdélnie z uczniami, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw
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na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zajec¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupeinieniu materiatuy;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu Zespotuy,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$¢ i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowarn i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniéw w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich
- zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

22) chronienie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, danych osobowych
uczniéw irodzicow a zwlaszcza szczegélnych kategorii danych;

23) diagnoza potrzeb 1 probleméw ucznidbw zwigzana ze zdalnym  nauczaniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

24) zglaszanie probleméw uczniéw 1 rodzicow zwigzanych z nauczaniem zdalnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wicedyrektorowi lub pedagogowi
szkolnemu.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspéipracy z Oddziatlowa Rada Rodzicow wtasne

formy nagradzania i motywowania uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas/oddziatow:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) prowadzi Teczke wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy/oddziaty;

4) wypisuje i nadzoruje drukowanie $wiadectw szkolnych;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy/oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

6) zapoznaje uczniow i rodzicéw ze Statutami, Programami i Regulaminami, obowigzujacymi
w Zespole;

7) zapoznaje rodzicow i uczniéw z droga stuzbowg dotyczaca wnoszenia skarg i wnioskow
na temat funkcjonowania Zespotu;

8) opracowuje corocznie plan wychowaweczy klasy i tematyke godzin wychowawczych,

9) sprawdza i na biezgco odpowiada na korespondencje z rodzicami, dyrektorem i
nauczycielami.

§ 103. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2a. Nauczyciel ma obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ wytycznych Gléwnego
Inspektora Sanitarnego, MEN i dyrektora Zespotu zwigzanych z zapobieganiem, profilaktyka
i zagrozeniami rozprzestrzeniania sie chordb zakaznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
poreczach schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym speinianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw ;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzagdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pemlych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty/przedszkola lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie/sali:
1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji/zajec
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli klasa/sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Zespotu lub
kierownika gospodarczego celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby dorostej do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Zespotu lub wicedyrektora;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowacl
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
5) procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa obowigzujacymi w Zespole.

§ 104. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu
obowiagzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;
6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora Zespotu,
oS$wiadczenia o stanie majagtkowym,
11) w trakcie wykonywania obowigzkéw przestrzeganie ochronie danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji , Polityki bezpieczenstwa i Instrukcji zarzadzenia systemami
informatycznymi obowigzujacymi w Zespole,
12) bezwzglednie przestrzegaé wytycznych Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, MEN i dyrektora
Zespotu zwigzanych z zapobieganiem, profilaktyka i zagrozeniami rozprzestrzeniania sie chor6b
zakaznych
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§ 105. Wicedyrektor i wicedyrektor spoteczny

1. Stanowisko wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, tworzy dyrektor Zespotu, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic6w oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora, wicedyrektora spotecznego lub
inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w § 106 . Podzial zadan pomiedzy
poszczegbdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor Zespotu.

§ 106. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora i wicedyrektora spotecznego nalezy w szczego6lnoSci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do kadr;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
19) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
20) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii rady rodzicow w =zakresie dziatania
programowego;
21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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22) kontrolowanie w szczeg6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektoéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

27) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
Zespotu;

30) wspélpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspoétpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i przedszkolu i na jej
terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegblnosci Regulaminu
Pracy, przepis6w w zakresie bhp i p/poz, Polityki Bezpieczenistwa (ochrona danych osobowych);
34) wykonywanie polecen dyrektora Zespotu;

35) zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

36) koordynowanie prac osnowy pedagogicznej w Zespole;

37) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z biezacej pracy Zespotu,

38) koordynowanie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

39) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w procesie nauczania zdalnego,

40) diagnozuje problemy i potrzeby uczniéw i rodzicow w procesie nauczania zdalnego,

41) nadzoruje przestrzeganie zapiséw statutu dotyczacych nauczania zdalnego.

§107.1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Zespotu potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 108. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu.

§ 109. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw
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i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 4

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 110. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2.0bowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko korniczy 6 lat. Nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
7 roku zycia.

3. Za  spelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego uznaje sie rowniez udziat mtodziezy uposledzonej w stopniu gtebokim
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu, do ktérej uczen jest przyjety moze zezwolié na
spelnianie obowiazku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg/przedszkolem oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny w tej
formie moze ukonczy¢ roczne przygotowanie przedszkolne lub otrzyma¢ S$wiadectwo
ukoniczenia poszczegdlnych klas lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

5.Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
dyrektor Zespolu decyzja administracyjng moze odroczy¢ realizacje obowigzku szkolnego
o jeden rok.

6.Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

7.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 111. Zgodnie z art. 33 i 40 ustawy Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani
do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty/przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne /przedszkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
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4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych, dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkola obwodowa.

§ 111a. 1. Uczen, ktéory w trakcie nauki w szkole podstawowej ukonczy 18 lat moze
realizowa¢ obowigzek nauki do ukonczenia szkoty.

2. Uczen peoletni o ktéorym mowa w § 111a ust 1. realizujacy obowigzek nauki w szkole
podstawowej moze zrezygnowac z dalszej nauki w szkole podstawowej po zloZeniu pisemnej
prosby do dyrektora Zespotu o skreslenie z listy uczniéw.

3. Uczen pelnoletni o ktorym mowa w § 111a ust 1, ktéry w swoim zachowaniem tamie
postanowienia statutéw, wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, jego absencja przekracza
50% lub stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia mtodszych uczniéw, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna, decyzja dyrektora Zespotu zostaje skreslony z listy uczniow.

§ 111b. 1. W trakcie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik nauki na odlegto$¢
przez realizacje obowiazku szkolnego uwaza sie:
a) aktywny udziat w zajeciach przeprowadzanych online,
b) regularne odrabianie i odsylanie zadanych prac domowych,
c) terminowe i sukcesywne odpowiadanie na wiadomos$ci przesylane przez nauczycieli,
wychowawece, pedagoga.
d) uczestniczenie w testach, quizach i innych sprawdzianach przeprowadzanych online.

2. Dtugotrwaty tj. co najmniej dwutygodniowy brak kontaktu z uczniem i jego rodzicami
uwazac nalezy za nie realizowanie obowigzku szkolnego.

3. Brak kontaktu o ktérym mowa w § 111b ust. 2 nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pedagogowi
szkolnemu.

4. Uczen z ktérym szkola nie ma kontaktu w okresie nauczania zdalnego, nie przesyta
zadanych prac, nie uczestniczy w testach, quizach i innych aktywno$ciach zwigzanych
z nauczaniem zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, moze by¢
nieklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 112. 1. Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola nr 4, Szkoty Podstawowej nr 4
okreslaja aktualne zasady rekrutacji ustalone przez Gmine Nowy Dwoér Mazowiecki.

§ 113. 1. Postepowanie rekrutacyjne na aktualnych zasadach ustalonych przez Gmine
Nowy Dwoér Mazowiecki przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
zawierajg zasady o ktérych mowa w § 112.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego, tryb pracy komisji, postepowanie uzupetniajace
tj. postepowanie po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy
placéwka dysponuje wolnymi miejscami okres$lajg zasady o ktérych mowa w § 112.

§ 114. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat Zespotu.

§ 115. Rekrutacja w Zespole do szkoty podstawowej i przedszkola moze by¢
przeprowadzana w formie papierowej lub elektronicznej lub w obu tych formach jednoczesnie.

Rozdzial 3
Zasady przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego i wakacji

§ 116. O przyjeciu uczniéw do szkoty i przedszkola w trakcie roku szkolnego i wakacji
decyduje dyrektor Zespotu.

§ 117. 1.W przypadku uczniéw zamieszkujgcych na terenie obwodu szkoty podstawowe;j,
uczen zostaje przyjety z urzedu.

4. W przypadku dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym
i zamieszkatych na terenie obwodu szkoty podstawowej, dzieci s3 przyjete z urzedu.

5. W przypadku uczniéw spoza obwodu szkoty podstawowej o przyjeciu ucznia do szkoty
decyduje ilo$¢ wolnych miejsc.

6. W przypadku dzieci spoza gminy Nowy Dwoér Mazowieckim ubiegajacych
sie o przyjecie do przedszkola, decyduje gmina Nowy Dwoér Mazowiecki.

7. W przypadku ucznia pelnoletniego zamieszkatego na terenie obwodu szkoty
podstawowej i zamierzajacego kontynuowac nauke w szkole podstawowej o przyjeciu ucznia do
szkoty decyduje ilo$¢ wolnych miejsc.

§ 118. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty / przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor Zespotu moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 119. 1. Do klasy programowo wyzszej w czasie wakacji przyjmuje sie ucznia
na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszed;
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2) pozytywnych wynikow egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek szkolny
poza szkola (na podstawie art. 37 ustawy - Prawo o$wiatowe),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyZszej niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 120. 1. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat na podstawie
poswiadczonej kopii arkusza ocen ucznia, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w Kklasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora Zespotu w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony w
innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Zasady przyjmowania uczniéw powracajacych z zagranicy i obcojezycznych reguluje
aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia.

6.Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego reguluje aktualny
Regulamin przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowej nr 4.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4

§ 121. 1. Czlonkiem spotecznosci Zespotu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
Publicznego Przedszkola nr 4, Szkoly Podstawowej nr 4 w okres§lony przez zasady
przyjmowania sposoéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci sie cztonkostwo spotecznosci
Zespotu.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowiekai dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci Zespotu s3g réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonani, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Zespotu nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego Zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Zespotu ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania, orientacji seksualnej jest
zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii czy etyki;
5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Zespole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowac tajemnice dotyczaca waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) nie stosowal agresji w stosunku do innej osoby oraz nie uzywa¢ wulgarnych stéw,

Zwrotow i gestow,
e) nie fotografowaé, nagrywac i nie rozpowszechnia¢ zdje¢ i nagran innych oséb bez ich
zgody, a zwtaszcza w celu upokorzenia innej osoby;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci Zespotu odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.

7. Rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszego Zespotu majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Zespotu
i kultywowac jego tradycje.
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Rozdzial 5
Prawa uczniéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

§ 122. Prawa uczniow.

1. Kazdy uczen w Zespole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty/przedszkola; dostepu do statutu

szkoty/przedszkola oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ dodatkowych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem

przepiséw przej$ciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci

organizowanych na zasadach okres$lonych w statucie Zespotu;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty/przedszkola, klasy/oddziatu;

12) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkoéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osoéb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych, pod warunkiem, Ze nie

naruszajg uczuc religijnych innych oséb;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Zespole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych;

22) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

23) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora Zespotu;

24) uzyska¢ wszelka pomoc i rzetelne informacje w trakcie nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odleglos¢.
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§ 123.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3, w miare mozliwos$ci w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora Zespotu, w ktéorym wyraZnie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o braku mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jeZzeli w tygodniowym planie zaje¢ s one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu

decyzji dyrektora Zespotu.

§ 124 .1 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
dziecka, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora Zespotu, w terminie do 7 dni
roboczych od zaistnienia zdarzenia naruszajgcego prawa dziecka;

3) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw dziecka;

4) dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedzZ pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac sie

do Rzecznika Praw Dziecka .

§ 124a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Zespolu moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora Zespotu

2) w przypadku gdy nagroda jest przez dyrektora Zespotu - do organu prowadzacego
Zespot.

3) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor Zespotu (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do pieciu dni;

4) dyrektor Zespotu (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestlusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

5) decyzja dyrektora Zespotu jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Obowiazki uczniéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4

§ 125. Obowiagzki uczniow.

1. Uczenn w Zespole ma obowiazek:

1) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) dbac o honor i tradycje Zespotu;

3) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, uwaznie pracowac na zajeciach
lekcyjnych, stosujac sie do pouczen i uwag nauczyciela;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

5) regularnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne i przygotowywac sie
do nich;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

8) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;

9) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat jest na
réwni traktowany z udziatem w zajeciach lekcyjnych;

10)wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

11) rodzic usprawiedliwia kazdg nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu ucznia do szkoty, do

10 dnia nastepnego miesigca w ktorym nastapita absencja. Usprawiedliwienie moze by¢

dokonane tylko za pomocg dziennika elektronicznego w panelu ,,USPRAWIEDLIWIENIA;

12) uzupetnia¢ zalegte tematy w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen oraz opanowac

tresci nauczania omawiane podczas nieobecnosci ucznia w szkole;

13) szanowac mienie wtasne oraz mienie szkoty;

14) w przypadku wyrzadzenia szkody przez ucznia, jego rodzice zobowiazani sg do jej

naprawienia lub zrekompensowania;

15) dba¢ o zdrowie swoje i kolegow;

16) wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogdw, czyli nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac srodkow odurzajacych;

17) przeciwstawiaé sie przejawom brutalno$ci;

18) reagowac w sytuacjach trudnych (wagary, narkotyki, béjki, molestowanie, kradziez,

agresja fizyczna i stowna), informujgc o zdarzeniu wychowawce, pedagoga, psychologa lub

dyrektora Zespotu:

19) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty;

20) podporzadkowania sie zaleceniom, regulaminom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu oraz

rady pedagogicznej;

21)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu i wszystkim

ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

22) posiada¢ legitymacje szkolna;

23) skreslony;

24) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25a) na uroczystosciach szkolnych zwigzanych ze swietami panstwowymi, religijnymi lub
szkolnymi obowigzuje stréj galowy tzn. biata bluzka i ciemna sp6dnica lub spodnie;

26) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

27) na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje okreslony przez nauczyciela wychowania
fizycznego stréj sportowy;

28) na terenie catego Zespotu obowigzuje ucznia zmiana obuwia,

29) obowiazki ucznia podczas procesu nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ okresla § 88m;

30) za zgoda rodzicéw posiadac i aktywnie uzywaé konto na e-dzienniku i uzywanej przez
Zespot do nauki zdalnej platformie edukacyjne;.

§ 126. W ostatnim tygodniu nauki i w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie z Zespotem. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 127. Uczniom nie wolno:
1)przebywa¢ w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;
2)wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)wnosié na teren Zespotu przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)wychodzi¢ poza teren Zespolu w czasie trwania planowych zajec;
5)spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6)rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7)uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Zespotu;
8)zapraszac obcych oséb na teren Zespotu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych, e-papieroséw i innych urzadzen

§ 128. 1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty/przedszkola
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3, MP4, konsole,
tablet, e-book.

2.Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3.W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefon6w komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, MP4, konsol do gry, tabletéw, chyba, Ze s3,
za zgoda nauczyciela, wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
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4.Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec :
1) nawiazywanie potgczenia telefonicznego w sposéb tradycyjny oraz przez portale
spotecznosciowe i inne komunikatory;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci tekstowych i obrazkowych;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego i fotograficznego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego, zdje¢, grafik lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) Kkorzystanie z wyszukiwarek, przegladanie stron www, granie w gry.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon
komoérkowy i umies$ci¢ go w specjalnie do tego celu przeznaczonym pudetku.

5a. Inne urzadzenia elektroniczne jakie posiada uczen na zajeciach dydaktycznych
i opiekuniczych musza by¢ w trakcie tych zaje¢ wytaczone lub pozostawione w trybie ,milczy”
z wylaczong wibracjg”.

5b. W swietlicy i na terenie biblioteki szkolnej urzadzenia o ktérych mowa w § 128 ust.1
musz3 by¢ wytaczone lub w rybie ,milczy” bez wibracji.”

6.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) urzadzenia moga by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

6a. Uczen posiadajacy aplikacje mobilng e-dziennika w telefonie lub innym urzadzeniu
elektronicznym moze jej uzywac tylko w czasie przerw.

7 Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg ww. urzadzen lub innych posiadajacych taka
funkcje jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce
w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8.W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami w czasie zaje¢ dydaktycznych, czy
omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o
pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w
sekretariacie Zespotu.

9.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Zespotu:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu lub
z sekretariatu Zespotu do rodzicéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji;
3) urzadzenie ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie
Zespotu;
4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia;
5) wurzadzenie moze by¢ odebrane z depozytu tylko i wytacznie przez rodzica ucznia
w godzinach pracy sekretariatu Zespotu;
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6) urzadzenie moze odebra¢ inna osoba po wczedniejszym uzgodnieniu tego faktu
z wychowawcg Kklasy. W takim przypadku, urzadzenie pobierane jest z sekretariatu przez
wychowawce i oddawane upowaznionej osobie.

10.Nauczyciel odbierajacy uczniowi urzadzenie i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:
a)wylaczy¢ go przy wiasciciely;
b)wypisa¢ pokwitowanie, w ktéorym powinny by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie
ucznia, data, godz. zabrania urzadzenia, typ urzadzenia, czytelny podpis nauczyciela;
c)przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11.0dméwienie przez ucznia oddania urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w i dzienniku lekcyjnym. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé¢ upomnienie
dyrektora Zespotu skutkujgce obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

12.Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowiagzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdw Zespotu podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j,
wyjatek stanowi zagrozenie zdrowia i Zycia.

13.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw Zespotu Dyrektor udziela upomnienia.

14.W przypadku podejrzenia zaginiecia sprzetow, o ktéorych mowa w § 128 na terenie
Zespotu:
1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie prowadza dochodzenia w tej sprawie
Z ramienia Zespotu;
2) rodzic nie moze przeglagda¢ monitoringu szkolnego ani prowadzi¢ wtasnego $ledztwa na
terenie Zespotu;
3) rodzic jest zobowigzany zglosi¢ sprawe na policje, z ktéra Zespét ma obowiazek
wspotpracowac.

§ 129. W Zespole jest catkowity zakaz uzywania e-papierosow.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

§ 130. 1. Nagrody:

1) uczen Zespotu moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz Zespotu,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢iodwage;
e) dzialania na rzecz innych ludzi;
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2) nagrody przyznaje dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe;
4) nagrody finansowane s3 przez rade rodzicéw, sponsoréw oraz z budzetu Zespotu;
5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej Klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
6) na pierwszym etapie edukacyjnym uczen wykazujacy sie umiejetnoSciami i wiedza oraz
wysoka kultura osobista godna nasladowania otrzymuje tytut ,WZOROWY UCZEN”;
7)na drugim etapie edukacyjnym uczen otrzymuje tytut ,LIDER SZKOLY” na zasadach
zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
8)uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary:

1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu;
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych oséb;
4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 9
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 131. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Zespotu;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
dopalaczy;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Zespotu;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne, dokonywane réwniez na stronach internetowych;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien obowigzujacych Statutéw mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Zespotu, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego

14) notoryczne zniestawianie nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniéw na stronach
internetowych.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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§ 132. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $§wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeks
postepowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej Zespotu.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie roéwniez zwr6ci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Zespotu.
7. Dyrektor Zespotu informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja
rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 133. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) skreslony:

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.

§ 134. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i znajdujg sie w statucie Szkoly Podstawowej
nr 4.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 4

§ 135. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach Zespotu, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren Zespotu sprawuja: pracownik obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Zespodt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach peilig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

4) Zesp6t nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko w drodze z i do szkoty, z i do miejsca zbiorki
na wycieczke szkolng oraz w drodze do domu po zwolnieniu ucznia przez rodzicow w trakcie
zajec.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie, boiska
szkolne, place zabaw i inne, obowigzuje regulamin. Regulamin opracowuje osoba wyznaczona
przez dyrektora Zespotu. Z poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani ze wszystkimi
regulaminami obowiazujacymi w Zespole.

5. Budynki i teren Zespotu jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).
Zasady korzystania z monitoringu okres$la Regulamin.

6. Zespot na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia i wejscia do budynkéw i na teren
Zespotu.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji:
1) dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny
wniosek rodzicow;
2) wniosek musi znajdowa¢ sie na kartce, w formie SMS lub przez e-dziennik przez panel
WIADOMOSCI;
3) we wniosku nalezy podaé przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty;
4) skreslony.

8a. SzczegOtowe zasady zwalniania uczniow z zaje¢ reguluja aktualne procedury
i regulaminy.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniéw z ostatnich. O fakcie tym uczniowie zostajg poinformowani poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik pedagogiczny Zespotu.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,

zawiadamia wicedyrektora, pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora
Zespotu:
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12. W Zespole szczegdtowe zasady postepowania w sytuacji wypadku ucznia okresla
aktualny Regulamin.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 136. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat (lub ukonczyt ale
nadal jest uczniem szkoty podstawowej), uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora Zespotu;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa 2z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor Zespotu
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu, dopalaczy lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;
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5) dyrektor Zespotu zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw
oraz sad rodzinny, je$li uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Zespotu, to dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Zespolu substancje
przypominajacg wygladem narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace Kkroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Zespotu wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespolu oraz rodzicéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczeni, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustali¢,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadna notatke z ustalet wraz ze swoimi spostrzezeniami;

5. W Zespole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Zespotu jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w § 136. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.
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§ 137. W Zespole obowigzuje Regulamin i procedury dotyczace postepowania
w przypadkach zagrozenia oraz stwierdzenia przemocy pozaszkolnej.

§ 137a . W Zespole obowigzuja procedury postepowania na wypadek stwierdzenia wsréd
uczniéw lub pracownikéw Zespotu osoby wykazujace objawy choroby zakaznej lub gdy zostanie
stwierdzona choroba zakazna.

§ 138. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Zespole oraz zaje¢ poza
szkotg/przedszkolem, organizowanych przez szkote lub przedszkole.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole oraz podczas zajet
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowiazanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Zespotu);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
8) natychmiastowe reagowanie na brak kontaktu z uczniem i rodzicem przypadku nauki zdalnej
z wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢;

9) natychmiastowe reagowanie i wdrozenie obowigzujacych w Zespole procedur zwigzanych z
wyKkryciem u ucznia lub pracownika objaw6w choroby zakazne;j.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu.

5. Pomieszczenia Zespotu, w szczegdélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
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7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 138a. Zasady korzystania z internetu i centrum multimedialnego.

1. Prawo korzystania z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach informatycznych,
bibliotece i klasach oraz korzystania z bezptatnego Internetu i WiFi przystuguje uczacym sie w
Zespole uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

2. Korzystanie z komputeréw, zainstalowanych na nich oprogramowan i internetu jest
bezptatne.

3. Uczniowie korzystajg z komputeréw szkolnych tylko pod opieka nauczyciela.

4. Nauczyciel moze odméwic¢ uczniowi dostepu do komputeré6w szkolnych bez podania
przyczyny, jezeli uzna, ze uzytkownik wykonuje czynnosci niepozadane.

5. Uzytkownik kompletéw zobowigzany jest do przestrzegania aktualnego regulaminu
pracowni multimedialne i czytelni.

8. Korzystanie z multimediow, internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i dydaktycznym.

9. Uczen moze korzysta¢ z komputera tylko z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci. Wszystkie komputery w Zespole udostepnione uczniom posiadajg zabezpieczenia
filtrujace.

10. Uzytkownikowi komputera i internetu zabrania sie:
1) instalowania i odinstalowania wtasnego oprogramowania oraz dokonywania zmian
w konfiguracjach programéw zainstalowanych przez Zespot,
2) dekompletowania sprzetu,
3) zachowan niezgodnych z instrukcjg BHP i PPOZ,
4) przesytania i udostepniania danych naruszajagcych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacych innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikéw Zespotu, czy innych ludzi,
5) wyszukiwania i rozpowszechniana tre$ci pornograficznych oraz nawotujgcych do nienawisci,
6) uprawiania hazardu,
7) rozpowszechniania niechcianych wiadomosci (Spam-u),
8) wykonywania czynnos$ci naruszajacych prawa autorskie,
9) prowadzenia dziatalno$ci komercyjnej,
10) dziatan na szkode innych uzytkownikéw Internetu.

11.Za wszelkie szkody spowodowane przez swiadome dziatanie ucznia, odpowiedzialnos¢
ponoszga rodzice.
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11a. Uczen, ktéry wypozyczytl z Zespotu sprzet komputerowy do nauki zdalnej, musi
przestrzega¢ aktualnego regulaminu wypozyczania sprzetu komputerowego, a jego
przestrzeganie, rodzic gwarancje wtasnorecznym podpisem na umowie uzyczenia.

12.7a tresci naruszajace dobro osobiste uczniéw, nauczycieli i innych oséb oraz czynno$ci
wymienione w § 138a ust. 10 pkt. 4, 5, 6, 7, 8, 10 dokonywanie na prywatnym sprzecie ucznia
posiadajagcym dostep do Internetu odpowiadajg rodzice.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 139. Zespdt posiada logo, ktére prezentuje uproszczony wizerunek Twierdzy
Modlinskiej oraz peilng nazwe Zespotu. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, stronie www, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 140. 1.Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace zcelow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 141. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego Zespot;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j,
6) samorzadu szkolnego.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

§142. 1.W Zespole przestrzegana jest ustawa o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim reprezentowany przez dyrektor Zespotu.
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3. Dyrektor Zespotu na mocy ustawy o ochronie danych osobowych powotuje Inspektora
Ochrony Danych.

4. W Zespole zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji uczniéw,
rodzicéw i pracownikéw zawiera Polityka Bezpieczenstwa i Instrukcja Zarzadzania Systemami

Informatycznymi .

5. Wszyscy pracownicy Zespolu sg zobowigzani do zapoznania sie z ww. przepisami
i ich stosowania.

§ 143. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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